WOJT
GMINY LUBAWA Zarzadzenie Nr 212/2016

W, wary Asko-mazurskie Wéjta Gminy Lubawa
z dnia 19 paZdziernika 2016r.

w sprawie powotania Zespolu ds. wdrazania i monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie L.ubawa na lata 2016 — 2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1890 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016r. poz. 446 z pdzn. zm.) oraz pkt 6 ust. 6.1 Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy
Lubawa na lata 2016 — 2020 stanowigce]j zatacznik do uchwaly Nr XII/69/20156 Rady Gminy Lubawa z dnia
30 grudnia 2015r. w sprawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2016 -
2020 zarzgdzam, co nastepuje :

§ 1. W celu zapewnienia sprawnego wdrazania i monitorowania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2016 — 2020 zwanej dalej ,Strategia”, powoluje Zespol ds. wdrazania
i monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Lubawa na lata 2016 — 2020 zwany
dalej ,Zespotem”, w skiadzie:

1) Adam Roznerski — kierownik O$rodka Pomocy Spoleczne] Gminy lLubawa, pelnigey funkcje
przewodniczgcego Zespolu;

2) Monika Empel — inspektor, Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa, peinigca funkcje sekretarza;

3) Brygida Jeczewska — specjalista pracy socjalnej, Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa, czlonek

zespotu;

4) Anna Krajewska — pracownik socjalny, Osrodek Pomocy Spofecznej Gminy Lubawa/ z-ca
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, cztonek
zespolu;

5) Anna Rzepka — doradca zawodowy, Powiatowy Urzad Pracy w llawie, czionek zespotu;
8) Ewa Renkel - Bucha — pedagog, Szkota Podstawowa w Rozentalu, czlonek zespolu;
7) Karolina Czyzewska — prezes Stowarzyszenia Osrodek Rozwoju Inicjatyw Lokalnych, cztonek zespoiu.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) Koordynacja wdrazania dzialaf okreslonych w Strategii;

2) Prowadzenie monitoringu realizacji Strategii z wykorzystaniem systemu wskaznikéw;

3) Sledzenie | ocena wplywu uwarunkowan zewnetrznych na aktualnos¢ zalozen Strategii;

4) Opracowywanie raportu z monitoringu za kazdy zakonczony rok kalendarzowy, do korica miesigca
czerwea roku nastepujgcego po okresie sprawozdawczym,

5) Przedktadanie wnioskow i rekomendaciji Wojtowi i Radzie Gminy.

§ 3. Prace Zespolu koordynuje Adam Roznerski — Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa.

§ 4. Spotkania Zespotu odbywad sie bedg przynajmniej raz w roku w siedzibie Urzgedu Gminy Lubawa/ Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

§ 5. Za prace w Zespole nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, ani zwrot kosztow dojazdu.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podigcia.




