Zarzadzenie Nr 625/2022
Wojta Gminy Lubawa
z dnia 22 wrzes$nia 2022r.

W sprawie powotania Zespotu ds. wdrazania i monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2021 — 2027.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2022r. poz. 559 z pézn. zm.) oraz pkt 8 ust. 8.1 Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Lubawa na lata 2021 — 2027 stanowigcej zatacznik do uchwaty Nr XX1/144/21 Rady Gminy Lubawa z dnia
30 marca 2021r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Lubawa na lata
2021 - 2027 zarzgdzam, co nastepuije :

§ 1. W celu zapewnienia sprawnego wdrazania i monitorowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2021 — 2027 zwanej dalej ,Strategig”, powotuje Zespot ds. wdrazania
i monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2021 — 2027 zwany
dalej ,Zespotem”, w sktadzie: )

1) Agnieszka Miesikowska — kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, petnigca funkcje
przewodniczgcego Zespotu;

2) Monika Empel — inspektor/kierownik Klubu Senior+, O$rodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa,
petnigca funkcje sekretarza;

3) Brygida Jeczewska — starszy specjalista pracy socjalnej, Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa/
przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, cztonek zespotu; :

4) Anna Krajewska — starszy specjalista pracy socjalnej, Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa/ z-ca
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, czionek
zespotu;

5) Dariusz Kowalczyk — posrednik pracy, Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, cztonek zespotu:

6) Ewa Renkel - Bucha — pedagog, Szkota Podstawowa w Rozentalu, cztonek zespotu;

7) tukasz Berent — Przewodniczacy Gminnego Zrzeszenia Ludowych Zespotéw Sportowych w Lubawie,
cztonek zespotu.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) Koordynacja wdrazania dziatar okreslonych w Strategii;

2) Prowadzenie monitoringu realizacji Strategii z wykorzystaniem systemu wskaznikow;

3) Sledzenie i ocena wptywu uwarunkowari zewnetrznych na aktualno$¢ zatozen Strategii;
4) Opracowywanie raportu z monitoringu za kazdy zakonczony rok kalendarzowy;

5) Przedktadanie wnioskow i rekomendacji Wojtowi i Radzie Gminy.

§ 3. Prace Zespotu koordynuje Agnieszka Miesikowska — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa.

§ 4. Spotkania Zespotu odbywac¢ sie bedg przynajmniej raz w roku w siedzibie Urzedu Gminy Lubawa/ Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

§ 5. Za prace w Zespole nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, ani zwrot kosztéw dojazdu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr inZ. wertowski



