
Załącznik Nr 1 do ogłoszenia  

RODO - KLAUZULA  INFORMACYJNA   O  PRZETWARZANIU  DANYCH   

OSOBOWYCH    KANDYDATÓW  DO  ZATRUDNIENIA W URZĘDZIE  GMINY  

LUBAWA   Z   SIEDZIBĄ W   FIJEWIE  

W trosce o bezpieczeństwo Pani/Pana danych osobowych oraz w celu wykonania obowiązku 

prawnego wynikającego z art. 13 ust. 1 i. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (zwane dalej RODO), informujemy, iż: 

Administratorem podanych przez Panią/Pana danych osobowych jest  Gmina Wiejska Lubawa                     

z siedzibą w Urzędzie Gminy Fijewo 73, 14- 260 Lubawa, reprezentowana przez Wójta Gminy 

Wiejskiej Lubawa. 

Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować w sprawach 

dotyczących danych osobowych za pośrednictwem e-mail: iod@gminalubawa.pl lub pisemnie na 

adres Urzędu Gminy Lubawa, 

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu i na podstawie: 

a. wykonania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze w celu przeprowadzenia 

naboru do pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 22
1
 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320); 

b. na podstawie udzielonej zgody w sytuacji, gdy udostępni Pani/Pan dane osobowe 

wykraczające poza zakres wynikający z w/w przepisów np. zamieszczając zdjęcie na CV lub 

opisując swoje zainteresowania; 

c. podane dane osobowe mogą być również przetwarzane po zakończonym procesie rekrutacji, 

przez okres 2 lat w sytuacji, gdy wyrazi Pani/Pan zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

również na potrzeby przyszłych procesów rekrutacji. 

2. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie 

przepisów prawa. Na podstawie art. 15 ust. 1 informacje o wyniku naboru udostępniane są 

publicznie w siedzibie jednostki oraz Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 3 miesięcy. 

Wraz z informacją udostępnia się dane osobowe osoby wyłonionej w konkursie w postaci imienia 

i nazwiska, miejscowości zamieszkania, stanowiska oraz uzasadnienia wyboru. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa lub do 

zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych 

osobowych po zakończeniu procesu rekrutacji będą przetwarzane przez okres 2 lat od dnia 

złożenia kandydatury.  

4. Podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa i jest niezbędne do realizacji obowiązku 

ustawowego. W przypadku niepodania danych nie będzie możliwości rozpatrzenia kandydatury. 

Zgoda na przetwarzanie danych w pozostałym zakresie jest dobrowolna i może zostać wycofana 

w każdym momencie.  

5. W związku z przetwarzaniem przez Pani/Pana danych osobowych w każdej chwili ma Pani/Pan 

prawo do dostępu do treści danych, sprostowania danych, usunięcia danych, ograniczenia 

przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Możliwość 

stosowania niektórych praw może być ograniczona ze względu na przepisy powszechnie 

obowiązującego prawa.  

6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy prawa.  

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,                    

w tym profilowaniu. 

       Administrator Danych Osobowych 

 

 

 


