Zalacznik Nr 1 do ogloszenia

RODO - KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA W URZEDZIE GMINY
LUBAWA 7 SIEDZIBA W FIJEWIE

W trosce o bezpieczenstwo Pani/Pana danych osobowych oraz w celu wykonania obowigzku
prawnego wynikajacego z art. 13 ust. 1 i. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej RODO), informujemy, iz:

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Gmina Wiejska Lubawa
z siedzibg w Urzedzie Gminy Fijewo 73, 14- 260 Lubawa, reprezentowana przez Wojta Gminy
Wiejskiej Lubawa.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé w sprawach
dotyczacych danych osobowych za posrednictwem e-mail: iod@gminalubawa.pl lub pisemnie na
adres Urzedu Gminy Lubawa,

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu i na podstawie:

a. wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze w celu przeprowadzenia
naboru do pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiagzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320);

b. na podstawie udzielonej zgody w sytuacji, gdy udostepni Pani/Pan dane osobowe
wykraczajace poza zakres wynikajacy z w/w przepisow np. zamieszczajac zdjecie na CV lub
opisujac swoje zainteresowania;

C. podane dane osobowe mogg by¢ rowniez przetwarzane po zakonczonym procesie rekrutacji,
przez okres 2 lat w sytuacji, gdy wyrazi Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
roOwniez na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji.

2. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa. Na podstawie art. 15 ust. 1 informacje o wyniku naboru udostgpniane sa
publicznie w siedzibie jednostki oraz Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 3 miesiecy.
Wraz z informacjg udostgpnia si¢ dane osobowe osoby wytonionej w konkursie w postaci imienia
i nazwiska, miejscowosci zamieszkania, stanowiska oraz uzasadnienia wyboru.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa lub do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych po zakonczeniu procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 2 lat od dnia
ztozenia kandydatury.

4. Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest niezbedne do realizacji obowiazku
ustawowego. W przypadku niepodania danych nie bgdzie mozliwos$ci rozpatrzenia kandydatury.
Zgoda na przetwarzanie danych w pozostatym zakresie jest dobrowolna i moze zosta¢ wycofana
w kazdym momencie.

5. W zwigzku z przetwarzaniem przez Pani/Pana danych osobowych w kazdej chwili ma Pani/Pan
prawo do dostgpu do tresci danych, sprostowania danych, usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Mozliwo$¢
stosowania niektorych praw moze by¢ ograniczona ze wzgledu na przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych



