Zarzadzenie Nr 549/2022
Woéjta Gminy Lubawa
z dnia 29 marca 2022 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Teofila Ruczynskiego w Pratnicy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. . Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 63 ust.1 i 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1082 z péZn. zm.); oraz
§ lrust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne]
szkoly podstawowej. publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) - zarzadzam, co
nastepuje:

§1.
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Teofila
Ruczynskiego w Pratnicy, Pratnica 9, 14-260 Lubawa.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia o konkursie zawierajacego wskazanie wymaganych dokumentéw oraz
wskazanie wymagan jakie powinni spelnia¢ kandydaci na stanowisku dyrektora stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

&.3.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubawa pod adresem:
http://www.bip.gminalubawa.pl;
- na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lubawa;
- oraz na tablicach ogloszen szkot potozonych na terenie Gminy Lubawa.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Wéjta Gminy Lubawa.

9
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zafacznik do Zarzadzenia
Nr 549/2022 Wéjta Gminy
Lubawa z dnia 29 marca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Lubawa
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Teofila Ruczynskiego w Pratnicy.

Oznaczenie organu prowadzacego publiczna szkole podstawowa.

Organem prowadzacym dla w/w szkoly podstawowej jest Gmina Wiejska Lubawa;
Fijewo 73, 14-260 Lubawa.

Nazwa i adres publicznej szkoly podstawowej, ktérej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Teofila Ruczynskiego w Pratnicy, Pratnica 9, 14-260 Lubawa;

Konkurs prowadzony jest w oparciu o zasady wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (1. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z péZn. zm.), przepisy wykonawcze do ustawy, w szczegolnosci
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko  dyrektora  publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1428), rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. |,
Dz, U z 2021 r. poz. 1449) oraz niniejszego ogloszenia konkursowego.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko dvrektora publicznej szkoly
podstawowej, okreSlone w _przepisach wydanych na podstawie art. 62 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia lacznie warunki okreslone
W rozporzqdzeniu  MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaga#, jakim powinna
odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w  publicznym  przedszkolu,  publicznej  szkole — podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449)1].:

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia

lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowcee;

2) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat :

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu —
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia  warunki zdrowotne niezb¢dne do  wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art.276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022 r. poz. 574), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz.2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia

10)

11)

publicznego:

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (1. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 289);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz.
U. z 2021 r., poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest tlumaczem
przysiggtym polskiego.

ponadto  zlozyl oswiadczenie lustracyjne, lub informacje o uprzednim zlozeniu
oswiadczenia lustracyjnego do Warmirisko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty - zgodnie
zart. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacyi
0 dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (1. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1633) — dotyczy oséb urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r. przystepujagcych do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly
publicznej.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

D

2)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorze¢dny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzqdzenia MEN z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze , w publicznym przedszkolu , publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t. .
Dz. U z 2021 r. poz. 1449)

ponadito  zlozyl oswiadczenie lustracyjne, Ilub informacje o uprzednim zlozeniu
oSwiadczenia lustracyjnego do Warmirisko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty - zgodnie z
art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczensiwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (1. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1633) — dotyczy oséb urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r. przystgpujacych do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty
publicznej.



3. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (t. j. Dz. U. 2 2019 r., p0z.263 z pdzn. zm.)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

- ponadito  zlozyl oswiadczenie lustracyjne, lub informacje o wuprzednim zlozeniu
oSwiadczenia lustracyjnego do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty - zgodnie z
art. 7 ust. 1i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczeristwa pavstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (1. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1633) — dotyczy oséb urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r. przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty
publiczne;j.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw. Oferty os6b przystepujacyeh do konkursu
muszg zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowe;j,

b ) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacie o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
wraz z klauzula:

w Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do udzialu w
konkursie na stanowisko dyrektora szkoly (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)) ",

¢) oSwiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b):
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,



f) w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanic o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.] pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.289),

k) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t. j. Dz. U. z 2021r. poz.1633)
— w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

l) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762). lub w art.276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 574), lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz.2183 z pdzn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

p) o$wiadezenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawartg w ogloszeniu, stanowigca
zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wiasnorecznie,
czytelnie podpisane. Kserokopie oryginaldéw dokumentéw winny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata i zawiera¢: czytelny podpis, date i miejsce dokonania
poswiadczenia.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczna szkole kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaly dokumentoéw, o ktorych mowa w § 1 ust.2 pkt 4 lit. d-g, | i m rozporzgdzenia MEN z
dnia 11 sierpnia 2017 r. sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).



V. Informacja o:
a) sposobie i terminie skladania ofert:
Oferte nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym  (adresem do korespondencji) kandydata i telefonem kontaktowym
w Urzedzie Gminy Lubawa, w godzinach pracy Urzedu, na adres:

Urzgd Gminy Lubawa,
Fijewo 73, 14-260 Lubawa,
tel. (89) 645-54-18 lub 645-54-10

w terminie do dnia 13 kwietnia 2022 r. (Sroda) do godz. 15:00,

Na kopercie oprocz w/w danych teleadresowych powinien znajdowac¢ si¢ dopisek:
~Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Prqtnicy”.

W przypadku dostarczenia dokumentéw za pomocg poczty decyduje data wplywu oferty do
Urzegdu Gminy Lubawa (a nie data stempla pocztowego). Oferty, ktore wplyna do Urzedu
po uplywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

b) dopuszczenie skladania ofert w postaci elektronicznej:
Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
clektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty.

¢) sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Lubawa.

Konkurs przeprowadzony zostanie nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

Przewodniczgcy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
pisemnie w postaci papierowej pozostatych czlonkéw komisji oraz kandydatow, nie pézniej
niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na podany adres zwrotny.

Woj

mgr inz. bomasz Ewertowski
£ o



Zalgcznik Nr 1 do ogloszenia

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. | Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 z 4.5.2016) zwanym
dalej (., RODO”) informujemy, ze:

1.

-1

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest W6jt Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie 73,
14-260 Lubawa;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w sprawach z zakresu ochrony danych
osobowych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail: jod@gminalubawa.pl, lub
pisemnie na adres Urz¢du Gminy Lubawa;

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkurs na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej w Pratnicy. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art.

6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazgcego

na administratorze), art. 63 ust.l i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.

U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang

dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji

zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przetwarzane przez
okres wymagany przepisami prawa, nic krécej niz do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen.

Dokumenty  aplikacyjne pozostatych o0s6b beda przechowywane przez okres 3 miesiecy po

rozstrzygniecie naboru. Mogg one by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych w tym

terminie.

Informacja o wyniku konkursu zawierajaca imi¢ i nazwisko oraz termin powierzenia stanowiska

zostanie upubliczniona na stronie internetowe;j;

- w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lubawa pod adresem: http://www.bip.gminalubawa.pl

Dane udostgpnione przez Pana/Pania nie bgdg podlegaly udostgpnianiu podmiotom  trzecim.

Odbiorcami danych moga by¢é tylko:

a) instytucje upowaznione z mocy prawa tj.: podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

b) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych  (tzw. podmioty
przetwarzajace);

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

* dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do usuniecia danych i
prawo do wniesienia sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

* whniesieniu skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z
naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

8. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne i jest warunkiem udziatu w postgpowaniu

konkursowym majgcym na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Pratnicy, a zadanie usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja udziatu w
konkursie.

9. Dane udostgpnione przez Pana/Panig nie bgda podlegaty profilowaniu.

A

AdminiWn' /Osobowych
Zapoznalam/em Sigi.........cooviuiiniiniiniinn., /

(data i podpis kandydata)



