
UCHWAŁA Nr XXVIII/163/09 
Rady Gminy Lubawa 

z dnia 29 czerwca 2009 r. 
 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre ślającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczy cieli 
za ich osi ągni ęcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i o pieku ńczej, sposób podziału środków 

specjalnego funduszu nagród oraz tryb zgłaszania ka ndydatów do nagród. 
 

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w związku z art. 91d  pkt 1  ustawy  z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 
Nauczyciela / Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 
80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.1821, z 
2008r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1/ Rada Gminy Lubawa uchwala , co następuje: 
 

§ 1. Ustala się Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w 
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, sposób podziału środków specjalnego funduszu 
nagród oraz tryb zgłaszania kandydatów do nagród, stanowiący załącznik do Uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubawa. 

 
§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXIV/136/05 Rady Gminy Lubawa z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie sposobu 

podziału środków na nagrody oraz ustalenia  kryteriów i trybu ich przyznawania nauczycielom za osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego i podlega podaniu do publicznej wiadomości przez rozplakatowanie na tablicach 
ogłoszeń w szkołach i placówkach oświatowych na terenie Gminy.  
 
 

Przewodniczący Rady 
     Jan Laskowski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 



Załącznik 
do Uchwały Nr XXVIII/163/09 
Rady Gminy Lubawa 
z dnia 29 czerwca 2009r. 

 
REGULAMIN 

okre ślający kryteria i tryb przyznawania nagród  dla nauczycieli za ich osi ągni ęcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opieku ńczej, sposób podziału środków specjalnego funduszu nagród oraz 

tryb zgłaszania kandydatów do nagród. 
 

Rozdział I 
Kryteria i tryb przyznawania nagród 

 
§ 1.  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

  
§ 2. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi, który spełnia 4 z następujących kryteriów : 

 
1/ w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej :  

 
a/ osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów,               

przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 
 
b/ podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdraŜania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 

opracowywania autorskich programów i publikacji, 
 
c/ osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach I 

stopnia (powiatowych) lub II stopnia (okręgowych) olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół 
uczniów) I-X miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich , bądź w powiatowych 
zajęcie I-III miejsca, 

 
d/ posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności 

w nauce, 
 
e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, takie jak : nadanie szkole lub 

placówce imienia, wręczenie sztandaru, dnia patrona szkoły lub placówki, 
 
f/ prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział 

uczniów w koncertach, spotkaniach, wystawach i spektaklach teatralnych, 
 
g/ prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

 
2/  w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej  : 

 
a/  zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, 

pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 
 
b/ prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów narkomanii i alkoholizmu wśród 

dzieci i młodzieŜy, 
 
c/ realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę, 
 
d/ organizuje współpracę szkoły/oddziału z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i 

stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i 
niedostosowania społecznego dzieci i młodzieŜy, 

 
d/ organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły/oddziału, rozwija formy współdziałania szkoły/oddziału z 

rodzicami, 
 

3/ w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej m.in. na : 
 

a/ udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 
 
b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 

nauczyciela, 
 
c/ realizacji polityki oświatowej gminy, 



 
4/ w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły, polegających m.in. na : 

 
a/ promocji szkoły poprzez aktywny udział w pracach w róŜnych organizacjach społecznych, 

stowarzyszeniach i instytucjach związanych z oświatą,  
 
b/ prowadzeniu kół zainteresowań zgodnie z potrzebami uczniów, 
 
c/ udzielaniu się w pracy zespołów przedmiotowych i międzyprzedmiotowych. 

 
§ 3. Nagroda moŜe być przyznana dyrektorowi szkoły lub placówki po spełnieniu wymagań określonych w § 2 

oraz niŜej wymienionych wynikających z art. 34a ust. 2 ustawy o systemie oświaty : 
   
a/  prawidłowo dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki  

i ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie, a takŜe za gospodarowanie mieniem, 
 

b/ przestrzega obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i 
uczniów, a w szczególności zapewnia środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 
gaszenia poŜaru i ewakuacji pracowników i uczniów, 

 
c/ przestrzega przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły lub placówki. 

 
§ 4. Nagrodę nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a nagrodę dyrektorowi i nauczycielowi przyznaje Wójt 

Gminy.  
 

§ 5. Termin składania wniosków o nagrodę ustala się na dzień 25 września kaŜdego roku.   
 

§ 6. Ostateczną decyzję o przyznaniu  nagrody dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoły, a w stosunku do 
dyrektora Wójt.  

 
§ 7. Wnioski o przyznanie nagrody podlegają zaopiniowaniu przez : 

       
      a/ radę pedagogiczną i  przedstawicieli związków zawodowych działających w szkole lub placówce – w 

stosunku do nauczycieli, 
 

b/ zarządem zakładowych organizacji związkowych - dotyczy dyrektora. 
 

Potwierdzenie zaopiniowania pozostaje w aktach szkoły lub urzędu gminy. Opinia rady pedagogicznej winna 
być wyraŜona w formie zdania zamieszczonego w protokole posiedzeń rady. 

 
§ 8. Nagrody są przyznawane w terminie do dnia 14 października kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej. Nagroda moŜe być przyznana równieŜ w innym terminie np. święto szkoły, nadanie imienia szkole, 
sztandaru itp. 

 
§ 9. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

 
§10. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom. 

 
Rozdział II 

Sposób podziału środków 
 

§ 11. Środki specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, wyodrębnionego w budŜecie gminy w wysokości 
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli i dyrektorów szkół, przeznaczonych na 
nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół dzieli się w sposób następujący : 

 
1)   80%  funduszu na nagrody dyrektorów szkół dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez samorząd terytorialny, 
 

2)   20%  funduszu na nagrody organu prowadzącego dla dyrektorów i nauczycieli szkół, 
 

Rozdział III 
Tryb zgłaszania kandydatów do nagród 

§ 12. Kandydatury do nagrody przedstawiają: 
 
1) dla Dyrektora: 
 

 -organ prowadzący, 



 -wizytator sprawujący nadzór pedagogiczny, 
 -związki zawodowe działające w szkole , 
 

2) dla Nauczyciela: 
 

-organ prowadzący, 
- dyrektor szkoły, 
- rada rodziców, 
- związki zawodowe działające w szkole. 

 
 

Rozdział IV 
Postanowienia ko ńcowe 

 
§ 13. Regulamin został uzgodniony z Zarządem Oddziału ZNP w Lubawie i Międzyzakładową Organizacją  

Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność” w Iławie. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


