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I. Wstęp  
 

Program Aktywności Lokalnej pn. ,,Aktywność sposobem na lepszy start w przyszłość’’ jest uzupełnieniem 

„Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Lubawa do roku 2015” oraz „Lokalnego Programu Opieki                         

nad Dzieckiem i Rodziną na lata 2011-2015”.  

Przyjęte w programie działania są zgodne z załoŜeniami zawartymi w dokumentach strategicznych krajowych  

i regionalnych, takich jak: 

• Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 - 2015, 

• Narodowa Strategia Integracji Społecznej dla Polski, 

• Strategia Polityki Społecznej na lata 2007 – 2013, 

• Narodowa Strategia Rozwoju na lata 2007 – 2013, 

• Strategia Wspierania Społeczeństwa Obywatelskiego na lata 2007 – 2013, 

• Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013, 

• Strategia Społeczno-Gospodarcza Województwa Warmińsko-Mazurskiego do roku 2020, 

• Strategia Polityki Społecznej Województwa Warmińsko-Mazurskiego do 2015 roku. 

W dokumentach tych zakłada się realizację zadań słuŜących rozwojowi społeczno-gospodarczego kraju, a co za tym 

idzie podniesienie poziomu i jakości Ŝycia obywateli. WaŜnym elementem w tym zakresie jest budowanie 

zintegrowanych społeczności, w których kaŜda osoba i rodzina będzie mogła realizować swoje plany i aspiracje Ŝyciowe, 

a w trudnych sytuacjach uzyskiwać niezbędną pomoc i wsparcie ze strony środowiska lokalnego oraz budowanie  

i wzmacnianie świadomości obywatelskiej. Podkreśla się znaczenie kapitału ludzkiego, czyli zasobu wiedzy, umiejętności 

i potencjału, jaki tkwi w kaŜdym człowieku oraz w związkach pomiędzy ludźmi i organizacjami. Kapitał społeczny będący 

sumą kapitałów jednostkowych, powinien być wykorzystany i pomnaŜany przez wszelkie instytucje oraz jednostki 

samorządowe.                                   

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, które zgodnie z Narodową Strategią 

Integracji Społecznej, oznacza brak lub ograniczenie moŜliwości uczestnictwa, wpływania i korzystania z podstawowych 

instytucji publicznych i rynków, które powinny być dostępne dla wszystkich, w szczególności zaś dla ubogich. 

Wykluczenie społeczne oznacza wyłączenie z Ŝycia społecznego. Jest to zjawisko szczególnie niepokojące, poniewaŜ 

zagraŜa wielu osobom i grupom społecznym. 

Dobrze zorganizowana i aktywna społeczność lokalna to jeden z największych sojuszników w procesie 

rozwiązywania problemów. Dlatego konieczne jest podejmowanie zintegrowanych działań, których celem jest 

uaktywnienie nie tylko pojedynczych osób, ale takŜe grup i społeczności lokalnych w celu pobudzenia w nich poczucia 

odpowiedzialności za siebie i innych, zwłaszcza najsłabszych. Pomocny w tym zakresie jest Program Aktywności 

Lokalnej, który zakłada wspólne działania lokalnych podmiotów w zakresie podniesienia poziomu aktywności 

poszczególnych osób i grup społecznych oraz włączenie ich w Ŝycie społeczności lokalnej na rzecz samodzielnego 

rozwiązywania waŜnych problemów społecznych.  

Program Aktywności Lokalnej na 2011 rok pn. ,,Aktywność sposobem na lepszy start w przyszłość’’ pozwala na 

realizację zadania, które nakłada na gminną jednostkę organizacyjną - Ośrodek Pomocy Społecznej, ustawa o pomocy 

społecznej z dnia 12 marca 2004r., która mówi: „Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie sytuacjom, o których 

mowa w art. 2 ust.1, przez podejmowanie działań zmierzających do Ŝyciowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich 

integracji ze środowiskiem”. 

Program  Aktywności  Lokalnej na rok 2011 jest niezbędnym dokumentem do realizacji projektu systemowego 

„Aktywna rodzina” przez Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Lubawa w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet VII - Promocja integracji społecznej, Poddziałanie 7.1.1 - Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 

ośrodki pomocy społecznej. 
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II. Nazwa programu: 
 

,,Aktywność sposobem na lepszy start w przyszłość’’. 
 
III. Okres realizacji: maj – październik 2011r. 

 
IV. Lokalizacja: 
 

Program realizowany będzie na terenie gminy Lubawa, w MłodzieŜowym Klubie Integracji Społecznej                                

w Grabowie-Wałdykach. 

 
V. Partnerzy Programu: 

 
1. Partnerzy społeczni: 

• Rada Sołecka w Grabowie, 

• Rada Sołecka w Wałdykach, 

• Zespół Szkół w Grabowie-Wałdykach. 

2. Partner zadaniowy:  

• Powiatowy Urząd Pracy w Iławie. 
 

VI. Cele główne programu: 
 

Zaktywizowanie i podniesienie umiejętności społecznych 6 kobiet i 5 męŜczyzn – uczniów klas gimnazjalnych,                     

z terenu gminy Lubawa w 2011r. zwiększających szanse na integrację społeczno-zawodową, w tym na wejście na 

rynek pracy, poprzez aktywne formy integracji. 

 
VII. Cele szczegółowe programu: 
 

1. Przeciwdziałanie stereotypowemu podejściu do roli kobiet i męŜczyzn. 
 
Wskaźniki pomiaru celu: 
• wzrost wiedzy dotyczącej stereotypowego podejścia do roli kobiet i męŜczyzn. 

 
2. Wzmocnienie umiejętności osobistych. 

 
Wskaźniki pomiaru celu: 
a) zwiększenie odpowiedzialności i obowiązkowości, 
b) poprawa poziomu samooceny i samopoczucia. 

 
3. Przygotowanie na wejścia na rynek pracy. 

 
Wskaźniki pomiaru celu: 
a) Nabycie umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych m.in.: CV, listu motywacyjnego, 
b) Nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy. 

 
4. Wzmocnienie umiejętności społecznych. 

 
Wskaźniki pomiaru celu: 
a) Nabycie lub podniesienie umiejętności komunikacyjnych, 
b) Nabycie lub podniesienie umiejętności pracy w zespole i pracy indywidualnej, 
c) Zwiększenie motywacji i aspiracji zawodowych i społecznych, 
d) Większe zaufanie we własne moŜliwości, 
e) Przełamanie poczucia bezradności i zwiększenie motywacji do działania, zmiany swojej postawy z biernej 

na czynną. 
  

5. Wzrost upowszechniania instrumentów aktywnej integracji. 
 
Wskaźniki pomiaru celu: 
• Zatrudnienie w ramach projektu dodatkowego pracownika socjalnego, do którego obowiązków będzie 

naleŜało upowszechnianie instrumentów aktywnej integracji i pracy socjalnej. 
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VIII. Uzasadnienie realizacji programu: 
 

W Gminie Lubawa jednym z głównych problemów społecznych jest zagroŜenie wykluczeniem społecznym 

młodzieŜy gimnazjalnej powyŜej 15 lat, pochodzącej ze środowisk zagroŜonych wykluczeniem społecznym, 

korzystających  z pomocy społecznej, w szczególności z rodzin niepełnych, rodzin wielodzietnych oraz rodzin pełnych 

zagroŜonych marginalizacją, dotkniętych problemami społecznymi: bezrobociem, niepełnosprawnością, ubóstwem,                   

i niezaradnością Ŝyciową.  

Program aktywności lokalnej pn. ,,Aktywność sposobem na lepszy start w przyszłość’’ jest odpowiedzią                    

na tą sytuację. W 2010r. OPS Gminy Lubawa objął wsparciem 394 rodziny (spr. I-XII/2010r. – MPiPS),                                     

tj.: 1.356 osób w rodzinach (12,63% mieszkańców): kobiet- 693 i męŜczyzn- 664. Natomiast wg. typu rodzin:  

1) rodzin niepełnych – 44 (142 osoby w rodzinach: 89 kobiet i 53 męŜczyzn); 

2) rodzin wielodzietnych – 55 (352 osoby w rodzinach: 172 kobiety  i 180 męŜczyzn);  

3) rodzin pełnych – 243 (1.113 osób w rodzinach: 551 kobiet i 562 męŜczyzn).  

Główne powody udzielanej pomocy to: bezrobocie -124 rodziny (wg. świadczeniobiorców:  kobiet – 95                            

i męŜczyzn -29); niepełnosprawność – 145 rodzin (wg. świadczeniobiorców: kobiet – 98 i męŜczyzn – 47); bezradność                 

w sprawach opiekuńczo-wychowawczych – 98 rodzin (wg. świadczeniobiorców: kobiet – 98 i męŜczyzn – 2). 

MłodzieŜ gimnazjalna pochodząca ze środowisk zagroŜonych wykluczeniem społecznym ma największe 

trudności  w dostosowaniu się do zachodzących przemian oraz w dostępie do usług społecznych. Otoczenie młodzieŜy 

nie jest w stanie zapewnić wsparcia i pomocy w rozwiązywaniu pojawiających się problemów. Skutkiem tego jest: konflikt            

z prawem, przerywanie edukacji, wybieranie ścieŜki edukacyjnej poniŜej swoich faktycznych moŜliwości. Konsekwencją 

braku wsparcia w rozwiązywaniu tych problemów jest w dorosłości patologizacja Ŝycia rodzinnego, naruszanie prawa, 

problemy w podjęciu i utrzymaniu zatrudnienia, dziedziczenie biedy, bezradność oraz bezrobocie. Wg. danych PUP                

w Iławie (XII/2010r.) największą liczbę bezrobotnych stanowią właśnie osoby młode (18-24 lat) -112 osób, w tym:               

kobiet (K)- 75 i męŜczyzn (M)- 37. Kobiety w wieku 18-24 są w gorszym połoŜeniu na rynku pracy, które wynika z braku 

ofert pracy dla kobiet oraz stereotypowego postrzegania roli kobiet i męŜczyzn na obszarach wiejskich. Istnieje 

nierówność w obszarze rynku pracy.  

Złą sytuację pogarsza fakt, Ŝe osoby te w większości posiadają wykształcenie podstawowe i gimnazjalne 

(występuje dyskryminacja wielokrotna: niskie wykształcenie, brak doświadczenia zawodowego, obszar wiejski). Z danych 

Ośrodka Pomocy Społecznej Gminy Lubawa (XII/2010r.) wynika Ŝe największa ilość młodzieŜy gimnazjalnej powyŜej               

15 lat z rodzin niepełnych, rodzin wielodzietnych oraz rodzin pełnych - zagroŜonych marginalizacją  i korzystających                

z pomocy społecznej OPS, uczęszcza do Zespołu Szkół w Grabowie-Wałdykach – 17 osób, w tym: kobiet (K) – 9 (53%)         

i męŜczyzn (M) – 8 (47%). Większość stanowią kobiety.  

Problematykę będącą przedmiotem programu aktywności lokalnej, w styczniu 2011r. skonsultowano na 

spotkaniu z udziałem młodzieŜy, dyrekcji, pedagoga szkolnego, rodziców oraz podczas spotkań indywidualnych 

pracowników socjalnych z rodzicami. Na podstawie ankiet rekrutacyjnych złoŜonych wraz z wstępnymi deklaracjami 

udziału przez 14 uczniów/uczennic, w tym: kobiet – 8 (53% wszystkich kandydatów) i męŜczyzn- 6 (47% wszystkich 

kandydatów) chętnych do udziału w projekcie w ramach programu aktywności lokalnej, w którym weźmie udział 11 osób: 

6 kobiet (55% wszystkich uczestników/uczestniczek programu) i 5 męŜczyzn (45% wszystkich uczestników/uczestniczek 

programu) zdiagnozowano następujące problemy i bariery:  

1) brak umiejętności i wiedzy na temat rynku pracy;  

2) niski poziom samooceny;  

3) brak świadomości potrzeby dokształcania się;  

4) niechęć do podnoszenia kwalifikacji;  

5) brak wiedzy na temat swoich predyspozycji społecznych i zawodowych oraz poruszania się po rynku pracy;  

6) niskie kompetencje osobiste.  
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 W związku powyŜszym zasadnym jest udział w programie aktywności lokalnej w oparciu o ,,zasadę równości 

szans kobiet i męŜczyzn’’: 6 kobiet (55% wszystkich uczestników/uczestniczek programu), gdyŜ problem dotyczy 53% 

kobiet (uczennic) i 47% męŜczyzn (uczniów) z grupy kandydatów zgłaszających chęć udziału w projekcie w ramach 

programu aktywności lokalnej oraz z grupy młodzieŜy z Zespołu Szkół w Grabowie-Wałdykach zagroŜonej wykluczeniem 

społecznym, wytypowanej przez pracowników socjalnych OPS Gminy Lubawa i spełniających kryteria udziału: wiek, 

korzystanie z pomocy społecznej, zagroŜenie wykluczeniem społecznym, z działaniami interwencyjnymi w obszarze 

nierówności (integracja społeczna i rynek pracy). 

 
IX. Odbiorcy programu:  
 
Grupę docelową stanowić będzie 11 osób: 6 kobiet i 5 męŜczyzn:  

• młodzieŜ gimnazjalna z Zespołu Szkół w Grabowie-Wałdykach, powyŜej 15 lat z rodzin niepełnych,  

wielodzietnych, pełnych - zagroŜonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym, korzystających z pomocy 

społecznej. 

Program będzie oddziaływał na osoby zamieszkujące w środowisku osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym             

- ,,otoczenie’’ m.in.: członków rodziny, mieszkańców wsi, kolegów i koleŜanki ze szkoły.  

X. Rekrutacja do projektu/programu: 

Rekrutacja uczestników/uczestniczek przebiegać będzie etapami:  

1) X-XII/2010r.- pracownicy socjalni dokonali analizy dokumentacji świadczeniobiorców OPS Gminy Lubawa, dokonali 

diagnozy środowisk oraz wytypowali potencjalnych kandydatów do projektu, którzy spełniają kryteria udziału                       

w projekcie/programie – zgodnie z ,,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa’’;  

2) XII/2010r.– I/2011r.–indywidualne rozmowy pracowników socjalnych z wytypowanymi osobami oraz spotkanie 

konsultacyjno-informacyjno-rekrutacyjne (I/2011r.) w Zespole Szkół w Grabowie-Wałdykach (z udziałem młodzieŜy, 

rodziców, dyrekcji, pedagoga szkolnego), po którym złoŜyło wstępne deklaracje udziału w projekcie/programie - 14 

osób: 8 kobiet i 6 męŜczyzn;  

3)  II - III/2011r. – weryfikacja aktualizacyjna kandydatów/kandydatek do programu  dotycząca spełniania kryteriów 

udziału po przeprowadzeniu wywiadów środowiskowych;  

4) IV/2011r. – wyłonienie przez Zespół Rekrutacyjny (koordynator projektu, pracownicy socjalni, pedagog szkolnego) 

powołany zarządzeniem kierownika OPS, listy podstawowej i rezerwowej (brak miejsc na liście podstawowej)                 

oraz zatwierdzenie przez kierownika OPS Gminy Lubawa i kwalifikacja do udziału w projekcie/programie od V/2011r. 

Osoby zakwalifikowane do programu zobowiązane będą do złoŜenia deklaracji udziału oraz zawarcia z pracownikiem 

socjalnym umów indywidualnych, które zostaną zaakceptowane przez kierownika OPS. Osoby niezakwalifikowane,        

a wyraŜające chęć udziału w programie, będą umieszczone na liście rezerwowej, która będzie miała otwarty 

charakter, tzn. mogą się znaleźć na niej osoby chętne zgłaszające się w trakcie trwania projektu. Osoby znajdujące 

się na liście rezerwowej zostaną zakwalifikowane do udziału w programie w trakcie jego trwania w razie rezygnacji 

uczestnika/uczestniczki z udziału w programie lub zaistnienia innych przyczyn uniemoŜliwiających udział w 

programie. 

 
XI. Ocena zasobów niezb ędnych do uzyskania zało Ŝonych celów:  

 
Programu Aktywności Lokalnej realizowany będzie przez Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Lubawa,  

w którego strukturze organizacyjnej funkcjonuje MłodzieŜowy Klub Integracji Społecznej w Grabowie-Wałdykach.                    

W programie zostaną wykorzystane działania w zakresie prowadzenia środowiskowej pracy socjalnej, za którą będzie 

odpowiedzialny dodatkowy pracownik socjalny zatrudniony w ramach projektu na umowę o pracę (1 etat)                             

do upowszechniania instrumentów aktywnej integracji i pracy socjalnej.  

W programie zostanie wykorzystany instrument aktywizacji zawodowej – skierowanie do MłodzieŜowego Klubu 
Integracji Społecznej w Grabowie-Wałdykach, w ramach którego będzie prowadzona bezpośrednio przez ośrodek 
pomocy społecznej reintegracja społeczna i zawodowa.  
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Program będzie zarządzany przez Zespół projektowy w skład którego wejdą: koordynator projektu, dodatkowy 

pracownik socjalny zatrudniony do upowszechniania instrumentów aktywnej integracji i pracy socjalnej oraz główna 

księgowa OPS.  

Nadzór merytoryczny nad realizacją programu, pracą Zespołu projektowego będzie sprawował kierownik OPS. 

W pracach Zespołu w miarę występujących potrzeb będą uczestniczyć takŜe przedstawiciele partnerów projektu. 

Ośrodek Pomocy Społecznej zawarł z Radą Sołecką w Grabowie, Radą Sołecką w Wałdykach, Zespołem Szkół                      

w Grabowie-Wałdykach oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Iławie porozumienie na rzecz partnerskiej współpracy przy 

realizacji projektu systemowego w 2011r., w tym Programu Aktywności Lokalnej. 

 
XII. Szczegółowy opis planowanych działa ń:  

 
Programu Aktywności Lokalnej pn. ,,Aktywność sposobem na lepszy start w przyszłość’’ będzie realizowany 

poprzez następujące działania:  
1) Instrumenty aktywnej integracji  - działanie realizowane poprzez zastosowanie zespołu instrumentów 

aktywizacyjnych. Przewiduje się zastosowanie następujących instrumentów (form wsparcia):  

Instrument aktywizacji zawodowej:  

• uczestnictwo w Młodzie Ŝowym Klubie Integracji Społecznej w Grabowie-Wałdyka ch  
(uczestnicy/uczestniczki programu, zostaną skierowani przez pracownika socjalnego do uczestnictwa                
w MłodzieŜowym Klubie Integracji Społecznej, w którym będzie prowadzony program reintegracji 
społecznej i zawodowej).  
 

W ramach uczestnictwa w Młodzie Ŝowym Klubie Integracji Społecznej  dla uczestników będą prowadzone 

następujące działania:  

• warsztaty interpersonalne  (15 godz.): maj – lipiec 2011r. 
• warsztaty aktywizacji zawodowej  (15 godz.): sierpień – październik 2011r.  
• poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem ,,indywidu alnego programu kariery’’  (33 godz.;                         

3 godz. na 1 osobę): maj – czerwiec 2011r. oraz wrzesień 2011r. 
• warsztaty wolontarystyczne  (15 godz.): maj – lipiec 2011r. 
• poradnictwo psychologiczne (22 godz.; 2 godz. na 1 osobę): maj – czerwiec 2011r. oraz wrzesień – 

październik 2011r. 
• warsztaty równo ści szans kobiet i m ęŜczyzn (8 godz.): wrzesień – październik 2011r. 

 

2) Środowiskowa praca socjalna  – działania realizowane przez pracownika socjalnego mające na celu pomoc 

osobom i rodzinom w środowisku we wzmocnieniu i odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania  

w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających 

temu celowi. 
 

3) Działania o charakterze środowiskowym: 

a) piknik animacyjny  – wydarzenie integracyjno-animacyjne, mające charakter ,,otwarty’’ z udziałem 

uczestników/uczestniczek projektu oraz ich otoczenia (m.in.: członkowie rodzin, koledzy i koleŜanki ze 

szkoły,  mieszkańcy wsi), promujące rodzinne, aktywne spędzanie czasu wolnego, rozwijanie 

współdziałania i współpracy.  

Piknik zostanie zrealizowany w ramach ,,inicjatywy lokalnej’’.  Uczestnicy/uczestniczki (młodzieŜ 

gimnazjalna) biorący udział w programie aktywności lokalnej przy współudziale partnerów społecznych 

projektu (Radą Sołecką wsi: Grabowo, Wałdyki oraz Zespołu Szkół w Grabowie-Wałdykach) będą 

uczestniczyć w zorganizowaniu wydarzenia: opracują program, przeprowadzą konkursy, przygotują 

zabawy animacyjne itp. MłodzieŜ będzie miała okazję do sprawdzenia i wykorzystania swych              

umiejętności współdziałania i planowania, które nabędzie podczas trwających zajęć w ramach projektu.                          

Miejsce:   Zespołu Szkół w Grabowie-Wałdykach. Termin: czerwiec 2011r. 

b) wyjazd integracyjno-aktywizacyjny  – wg. oczekiwań uczestników/uczestniczek programu. Realizacja: 

wrzesień 2011r.   
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XIII. Planowany harmonogram realizacji Programu Aktywn ości Lokalnej (PAL): 
 

Lp. 
Zadania/Działania Okres realizacji -  2011 rok 

 

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
Czas trwania projektu systemowego „Aktywna 
rodzina”             

Okres realizacji działa ń w PAL dla UCZESTNIKÓW 
PROGRAMU            

I. PROMOCJA PROJEKTU  

I.1 Prowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej             

I.2 Konferencja inaugurująca projekt – PAL             

I.3 Konferencja kończąca projekt – PAL              

II. REKRUTACJA GRUPY DOCELOWEJ 

II.1 

Analiza dokumentacji OPS; spotkania 
informacyjno, konsultacyjno i rekrutacyjne z 
potencjalnymi odbiorcami PAL; badanie potrzeb i 
oczekiwań kandydatów do PAL; składanie 
dokumentów rekrutacyjnych itp. 

            

II.2 
Weryfikacja kandydatów pod względem spełniania 
kryteriów udziału w projekcie dokonana przez 
pracowników socjalnych OPS Gminy Lubawa 

            

II.3 

Wyłonienie LISTY  PODSTAWOWEJ  i 
REZERWOWEJ uczestników/uczestniczek PAL 
przez Zespół Rekrutacyjny oraz ich zatwierdzenie 
przez Kierownika OPS Gminy Lubawa. 

            

II.4 

Kwalifikacja kandydatów do udziału w PAL; 
złoŜenie deklaracji udziału, zawarcie umów 
indywidualnych. 
 

            

III. AKTYWNA INTEGRACJA  - instrument aktywizacji zawodo wej 

III.1 
Skierowanie, uczestnictwo – MłodzieŜowy Klub 
Integracji Społecznej w Grabowie-Wałdykach. 
 

            

III.2 
 

,,Warsztaty interpersonalne’’ - 15 godz.                                            
 

            

III.3 
,,Poradnictwo zawodowe z opracowaniem 
Indywidualnego Planu Kariery’’ - 33 godz.                 
(3 godz./osoba). 

            

III.4 

 

,,Poradnictwo psychologiczne’’- 22 godz.                   
(2 godz./osoba) 
 

            

III.5 
 

,,Warsztaty wolontarystyczne’’ - 15 godz.        
 

                           

            

III.6 
 
 

,,Warsztaty aktywizacji zawodowej’’ - 15 godz.                   
 

            

III.7 
,,Warsztaty równości szans kobiet i męŜczyzn’’)                      
– 8 godz.  
 

            

IV. ŚRODOWISKOWA PRACA SOCJALNA 

IV.1 Prowadzenie środowiskowej pracy socjalnej             

IV.2 

Zatrudnienie w ramach projektu dodatkowego 
pracownika socjalnego (ze środków projektu) do 
upowszechniania instrumentów aktywnej integracji 
i pracy socjalnej 

            

IV.3 
Prowadzenie działań mających na celu 
upowszechnianie instrumentów aktywnej integracji 
i pracy socjalnej 

            

V. 
 

DZIAŁANIA O CHARAKTERZE ŚRODOWISKOWYM  
 

V.1 

 

Realizacja inicjatywy lokalnej (,,Piknik 
Animacyjny’’) mającej charakter integracyjno-
aktywizacyjny. 
 

            

V.2 
,,Wyjazd integracyjno-aktywizacyjny’’   wg. 
oczekiwań uczestników/uczestniczek PAL 
 

         
    

VI. MONITORING PROGRAMU 

VI.1 
 

Ocena realizacji PAL 
 

            

VI.2 

 

Ewaluacja programu (raport końcowy z realizacji 
projektu ,,Aktywna rodzina’’, w tym: PAL) 
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XIV. Źródła finansowania, bud Ŝet przewidziany na realizacj ę programu z podziałem na poszczególne kategorie 
wydatków: 

 
Program Aktywności Lokalnej stanowi część projektu systemowego pn. „Aktywna rodzina”. Realizacja programu 

będzie sfinansowana ze środków na realizację projektu systemowego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, którego wartość wynosi 136.774,13 zł (w tym 10,5% stanowią środki 
własne gminy – 14.361,28 zł), zgodnie z ustaloną alokacją przez Instytucję Pośredniczącą (Samorząd Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego) dla Gminy Lubawa na 2011 rok.  

Przyjęcie przez Radę Gminy Programu Aktywności Lokalnej stanowi jeden z etapów otrzymania środków 
finansowych przyznanych dla gminy w ramach ustalonej alokacji, które będą  dostępne po złoŜeniu wniosku  
i podpisaniu aneksu do wieloletniej umowy ramowej Nr Nr POKL.07.01.01-28-066/08-00 zawartej w dniu 15-07-2008             
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

BudŜet przewidziany na realizację w 2011 roku programu wynosi 15.109,28 zł. Szacowany koszt                              
wsparcia, tj.: instrument aktywnej integracji, działania o charakterze środowiskowym, na osobę aktywizowaną w ramach 
Programu Aktywności Lokalnej wynosi 1.373,57 zł. PAL będzie rozliczany ryczałtowo.  
 

Szacowany budŜet z uwzględnieniem poszczególnych kategorii kosztów w ramach programu szacunkowo 
przedstawia się następująco:  

  
Szacowany bud Ŝet Programu Aktywno ści Lokalnej: 

 

Kategoria wydatków 

 
Cross-

financing 
(T/N) 

 

Pomoc 
publiczna 

(T/N) 
j.m. 

 
2011r. 

 

 
Ilość 

 
Koszt 

 

KOSZT  OGÓŁEM  
 

15.109,28 zł 
 

Zadanie -  AKTYWNA INTEGRACJA  
 

10.450,00 zł 

1. ,,Warsztaty interpersonalne’’ (koszt przeprowadzenia 

warsztatów)- dotacja EFS. 
nie nie godz. 15 1.413,00 zł 

2. ,,Warsztaty aktywizacji zawodowej’’ (koszt przeprowadzenia 

warsztatów) - dotacja EFS. 
nie nie godz. 15 1.413,00 zł 

3. ,,Poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem 

Indywidualnego Planu Kariery’’ (koszt przeprowadzenia 

poradnictwa) – dotacja EFS. 

nie nie godz. 33 3.109,00 zł 

4. ,,Warsztaty wolontarystyczne’’ (koszt przeprowadzenia 

warsztatów) – dotacja EFS. 
nie nie godz. 15 1.413,00 zł 

5. ,,Poradnictwo psychologiczne’’ (koszt przeprowadzenia 

poradnictwa) – dotacja EFS. 
nie nie godz. 22 2.073,00 zł 

6. ,,Warsztaty równości szans kobiet i mężczyzn’’ (koszt 

przeprowadzenia warsztatów) – dotacja EFS. 
nie nie godz. 8  754,00 zł 

7. Koszt ubezpieczenia NNW uczestników/uczestniczek PAL – 

dotacja EFS. 
nie nie osoba 11 275,00 zł 

 

Zadanie – DZIAŁANIA O CHARAKTERZE ŚRODOWISKOWYM  
 

4.659,28 zł 
 

 

1. Zakup usług ,,warsztatów animacyjnych’’ na potrzeby 

zorganizowania Pikniku Animacyjnego dla uczestników              

i uczestniczek PAL oraz ich otoczenia -  udział własny 
 

nie nie usługa 2 908,28 zł 

2. Zakup produktów spożywczych i innych na potrzeby 

zorganizowania Pikniku Animacyjnego dla uczestników           i 

uczestniczek PAL oraz ich otoczenia -  udział własny 

nie nie osoba 11 451,00 zł 

3. ,,Wyjazd integracyjno-aktywizacyjny’’ dla uczestników i 

uczestniczek PAL oraz ich otoczenia – udział własny 
nie nie osoba 11 3.300,00 zł 

KOSZT OGÓŁEM                                                                                                 15.109,28 zł 
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XV. Podział odpowiedzialno ści za realizacj ę poszczególnych cz ęści składowych programu:  
 

Jednostką odpowiedzialną za realizację programu będzie Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Lubawa,                   

który będzie koordynował wszystkie zadania i działania związane z jego realizacją. Program Aktywności Lokalnej będzie 

realizowany w partnerstwie – co oznacza wspólną realizację zadania przez beneficjenta (Ośrodek Pomocy Społecznej)              

i podmioty z sektora lub spoza sektora finansów publicznych.  

Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy Lubawa zawarł porozumienia na rzecz partnerskiej współpracy przy 

realizacji projektu systemowego w 2011r., w tym programu aktywności lokalnej z: 

 
1. Partnerami społecznymi projektu: 

 

1) Radą Sołecką w Grabowie.  

2) Radą Sołecką w Wałdykach. 

Rola partnerów: 

a) współpraca przy kampanii promocyjno-informacyjnej projektu, w tym programu aktywności lokalnej, 

b) tworzenie warunków dla aktywnej integracji uczestniczek i uczestników projektu, w tym programu 

aktywności lokalnej. 
 

3) Zespołem Szkół w Grabowie-Wałdykach. 
 

Rola partnera: 
 

a) współpraca przy kampanii promocyjno-informacyjnej projektu, w tym programu aktywności lokalnej, 

b) tworzenie warunków dla aktywnej integracji uczestniczek i uczestników projektu, w tym programu 

aktywności lokalnej, 

c) współudział przy realizacji Zadania - ,,Działania o charakterze środowiskowym’’, realizowanego w ramach 

programu aktywności lokalnej projektu ,,Aktywna rodzina’’ w następującym zakresie:  

• pomoc w przygotowaniu i zorganizowaniu w ramach ,,inicjatywy lokalnej’’ - wydarzenia 

integracyjno-aktywizacyjnego pn. ,,Piknik Animacyjny’’. 
 

2. Partnerem zadaniowym projektu: 
 
• Powiatowym Urzędem Pracy w Iławie. 

 
Rola partnera: 
 

a) współpraca przy kampanii promocyjno-informacyjnej projektu, w tym programu aktywności lokalnej, 

b) zabezpieczenie w formie nieodpłatnej, usług doradcy zawodowego i lidera klubu pracy dla uczestniczek                 

i uczestników programu aktywności lokalnej oraz przekazanie w formie pisemnej, zgromadzonych 

informacji o uczestniczkach i uczestnikach korzystających ze wsparcia doradcy zawodowego i lidera                

klubu pracy.  
 

XVI. Zakładane rezultaty:  
 

Efektywność programu będą określać rezultaty. Przewiduje się uzyskanie rezultatów twardych i miękkich.  
 

• Rezultaty twarde:  
 

1) 6 kobiet i 5 męŜczyzn zakończy udział w projekcie, 

2) 6 kobiet i 5 męŜczyzn zostanie objętych programem aktywności lokalnej, 

Rezultaty twarde  będą badane poprzez: ankiety, listy obecności, karty usług, liczbę wydanych dokumentów. 
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• Rezultaty mi ękkie:  
 

1) Wzrost wiedzy dotyczącej stereotypowego postrzegania roli kobiet i męŜczyzn u 6 kobiet i 5 męŜczyzn, 

2) Zwiększenie odpowiedzialności i obowiązkowości u 6 kobiet i 5 męŜczyzn, 

3) Poprawa samooceny i samopoczucia u 6 kobiet i 5 męŜczyzn, 

4) Nabycie umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych m.in.: CV, list motywacyjny u 6 kobiet                            

i 5 męŜczyzn, 

5) Nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy u 6 kobiet i 5 męŜczyzn, 

6) Nabycie lub podniesienie umiejętności komunikacyjnych u 6 kobiet i 5 męŜczyzn, 

7) Nabycie lub podniesienie umiejętności pracy w zespole i pracy indywidualnej u 6 kobiet i 5 męŜczyzn, 

8) Zwiększenie motywacji i aspiracji zawodowych i społecznych u 6 kobiet i 5 męŜczyzn, 

9) Wzrost zaufania we własne moŜliwości u 6 kobiet i 5 męŜczyzn, 

10) Przełamanie poczucia bezradności i zwiększenie motywacji do działania, zmiany swojej postawy z biernej na 

czynną u 6 kobiet i 5 męŜczyzn, 

Rezultaty mi ękkie  będą badane poprzez: ankiety, obserwacje, wywiady, rozmowy z uczestnikami. 
 
 

XVII. Monitoring, ewaluacja i ocena : 
 

Monitorowanie Programu Aktywności Lokalnej odbywać się będzie systematycznie przez cały okres jego 

realizacji. Po zakończeniu kaŜdego kwartału dokonywana będzie okresowa ocena pod względem wydatków jak równieŜ  

w odniesieniu do zakładanych w harmonogramie rezultatów. Celem monitorowania będzie obserwacja zmian ilościowych 

i jakościowych, jakie pojawią się podczas realizacji działań. W przypadku wystąpienia ewentualnych rozbieŜności 

powstałych pomiędzy załoŜeniami a rezultatami, dokonane będą zmiany w metodach pracy lub przyjętych załoŜeniach.  

 

 


