
U c h w a ł a   Nr  III/13/2006 
Rady  Gminy Lubawa 

z dnia 29 grudnia 2006 r.  
 
sprawie: ustalenia miesięcznego wynagrodzenia dla Wójta Gminy Lubawa. 
 
    Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz.U. z  2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z późn. zm.), w związku  § § 3,6 
ust.1  , § 7 i § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie  zasad 
wynagradzania pracowników  samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach 
powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz.U. Nr  146, poz. 1223 z późn.zm.)  -Rada 
Gminy Lubawa  u c h w a l a , co następuje: 
 

§ 1. Ustala się z dniem 18 grudnia 2006 r. dla  
 

Pana Tomasza Ewertowskiego 
Wójta Gminy Lubawa 

 
 następujące wynagrodzenie miesięczne: 
 
1.wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 

4.392 zł- (słownie:  cztery tysiące trzysta dziewięćdziesiąt dwa złote ), 
2. dodatek funkcyjny w wysokości: 

1.550 zł,- (słownie: tysiąc pięćset pięćdziesiąt złotych ), 

3. dodatek staŜowy w wysokości  13%   miesięcznego wynagrodzenia  
zasadniczego tj.: 570,96 zł (słownie: pięćset siedemdziesiąt złotych 96/100). 

4. dodatek specjalny w kwocie  wynoszącej 20% łącznie miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.  
1.188,40 zł,( słownie: tysiąc sto osiemdziesiąt osiem złotych 40/100 ). 

 
           § 2. Traci moc Uchwała Nr XXVIII/163/05 Rady Gminy 
Lubawa z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia miesięcznego 
wynagrodzenia dla Wójta Gminy Lubawa. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  
          

    Przewodniczący Rady 
 
          Jan Laskowski  
 

 
 



U c h w a ł a  Nr   V / 35/ 2003 r.  
Rady  Gminy Lubawa 
z dnia 7 marca 2003 r.  

 
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia miesięcznego 
wynagrodzenia dla Wójta Gminy Lubawa. 
 
 
    Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  z  2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z późn. 
zm.),  §  3, 6 ust. 1 , § 7 i § 11  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 
2003 r. w sprawie  zasad wynagradzania  i wymagań kwalifikacyjnych 
pracowników  samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach 
powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz.U. Nr  33, poz .264 )– Rada 
Gminy Lubawa  u c h w a l a , co następuje: 
 
 

§ 1. W uchwale Nr II / 6 / 2002 Rady  Gminy 
Lubawa z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie ustalenia miesięcznego 
wynagrodzenia dla Wójta Gminy Lubawa - wprowadza się 
następującą zmianę : 

w § 1. dodaje się  tiret czwarte w brzmieniu : 
 

„ – dodatek specjalny w kwocie  wynoszącej 20 % łącznie 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego  tj. 904 zł,( słownie: dziewięćset cztery złote)”. 

   
                  § 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia 
z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2003 r.  
          
 
 

    Przewodniczący Rady 
 
          Jan Laskowski  
 
 
 
 
 



 
 
 
 

U c h w a ł a  Nr  II / 6 / 2002 
Rady  Gminy Lubawa 

z dnia 29 listopada 2002 r. 
 

w sprawie: ustalenia miesięcznego wynagrodzenia dla Wójta 
Gminy Lubawa. 

 
    Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  z  2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z późn. 
zm.),  §  3, 6 ust.1 i § 10  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. 
w sprawie  zasad wynagradzania  i wymagań kwalifikacyjnych pracowników  
samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i 
urzędach marszałkowskich  (Dz.U. Nr  61, poz .707 z późn. zm.)– Rada 
Gminy Lubawa  u c h w a l a , co następuje: 
 
 

§ 1. Ustala się z dniem 19 listopada 2002 r. dla  

Pana Tomasza Ewertowskiego 
Wójta Gminy Lubawa 

 następujące wynagrodzenie miesięczne: 
 
- wynagrodzenie zasadnicze w/g kategorii XX w wysokości: 

3.200 zł- ( słownie:  trzy tysiące dwieście złotych ), 
 
 
- dodatek funkcyjny w/g stawki 8 w wysokości: 

1.320 zł,- (słownie: tysiąc trzysta dwadzieścia złotych ), 
 
 
- dodatek staŜowy w wysokości 9%  miesięcznego wynagrodzenia  

zasadniczego tj.: 288  zł (słownie: dwieście osiemdziesiąt osiem złotych ) 
   
          § 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
          

    Przewodniczący Rady 



 
          Jan Laskowski  
 
 

U c h w a ł a  Nr .................../ 2001 
Rady  Gminy Lubawa 
z dnia 30 marca 2001 r. 

 
W sprawie  ustalenia miesiecznego  wynagrodzenia  dla  Wójta 

Gminy Lubawa 
 
    Na podstawie art. 4 pkt 1 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 
1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr  21, poz. 124 z późn. zm.),  
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r.  w sprawie zasad wynagradzania i 
wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 61, poz. 707), w związku z 
§ 56 ust. 1 pkt 1 Statutu Gminy (Dz. Urz. Woj. Olsztyńskiego  z 1996 r. Nr 37, poz. 386) – 
Rada Gminy Lubawa  u c h w a l a , co następuje: 
 
 
           § 1. Ustala się z dniem 1 stycznia 2001 r. dla 
Wójta Gminy Lubawa Pana Kazimierza Neumanna następujące 
wynagrodzenie miesięczne: 
 
-  wynagrodzenie zasadnicze w/g kategorii XX w wysokości: 
   3. 234 zł- ( słownie: trzy  tysiące dwieście trzydzieści  cztery  złote), 
 
-  dodatek funkcyjny w/g stawki 8 w wysokości: 
    1. 320 zł,- (słownie: jeden tysiąc trzysta  dwadzieścia  złotych), 
 
-  dodatek staŜowy w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj.: 

 646,80  zł,- (słownie: sześćset czterdzieści sześć złotych i 80/100 ) 
 
 

    § 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 
podjęcia. 
 
     
 

       Przewodniczący Rady 
 
mgr inŜ. Tadeusz Krauzewicz 



 


