
 

STATUT  SZKOŁY PODSTAWOWEJ  

W  RUMIENICY 

Rozdział I  
Przepisy ogólne 

 
§ 1. 

 
Szkoła Podstawowa w Rumienicy, zwana dalej szkołą:  
a) jest publiczną szkołą podstawową,  
b) mieści się we wsi Rumienica nr 22, tel.(0 89) 645-04-23 
 

§  2. 
 
 Szkoła nie posiada imienia.  
  

§  3.  
 

1. Szkoła posiada dwie pieczęcie okrągłe o treści:  
a) pieczęć duŜa - Szkoła Podstawowa w Rumienicy,  
b) pieczęć mała - Szkoła Podstawowa w Rumienicy.  

2. Szkoła posiada pieczęć podłuŜną o treści:  
 SZKOŁA PODSTAWOWA   

w RUMIENICY 
14-260 Lubawa, gm. Lubawa, pow. iławski  

woj. Warmi ńsko - mazurskie 
tel. (089) 645 04 23  

 
§  4.  

  
1. Organem prowadzącym szkołę jest GMINA LUBAWA.   
2. Szkoła prowadzi oddziały zerowe dla dzieci sześcioletnich. 
3. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat i odbywa się w dwóch etapach. 

          I Etap Edukacji klasy I-III. 
          II Etap Edukacji klasy IV-VI. 

4. W szkole  mogą być realizowane programy innowacyjne, autorskie, eksperymenty     
pedagogiczne oraz zajęcia dodatkowe i nadobowiązkowe. 

5. Dla zapewnienia opieki uczniom dowoŜonym szkoła prowadzi świetlicę w godz. 8.00 
– 8.45 oraz 12.45 - 13.30.  

 

 
 



Rozdział II  
Cele i zadania szkoły  

 

§  5.  
 
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej 
      podstawie, w szczególności:  

1) wprowadza w świat nauki na poziomie umoŜliwiającym dalsze kształcenie, 
2) rozwija i rozbudza zainteresowania uczniów, 
3) wprowadza w świat kultury i sztuki 
4) współdziała z rodziną, wspomagając ją w wychowaniu 
5) rozwija umiejętności społeczne poprzez zdobywanie doświadczeń we współŜyciu i 

współdziałaniu w grupie rówieśników, 
6) umoŜliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toŜsamości  religijnej w szczególności:  

a) organizuje w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki dla uczniów, 
których rodzice wyraŜą takie Ŝyczenie. śyczenie to jest wyraŜane w  formie 
pisemnego oświadczenia rodziców lub opiekunów prawnych, które nie musi być 
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moŜe natomiast zostać zmienione,  

b) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moŜe 
być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,  

c) uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni, zwolnienia z 
zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeŜeli religia lub 
wyznanie do którego naleŜą, nakłada na swoich członków tego rodzaju obowiązek, 

d) naukę języka ojczystego mniejszości narodowych, organizuje ją dyrektor szkoły 
na pisemny wniosek rodziców lub prawnych opiekunów złoŜony      przy zapisie 
dziecka do szkoły. Klasa, w której nauczanie odbywało się w języku      ojczystym 
mniejszości, moŜe być zorganizowana wówczas, gdy na naukę w niej  zgłosi się co 
najmniej siedmiu uczniów. W przypadku gdy liczba uczniów zgłoszonych jest 
mniejsza niŜ siedmiu, nauczanie w języku mniejszości organizuje się w grupach 
międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 

7) realizuje zadania wychowawcze zawarte w programie wychowawczym , 
8) realizuje program profilaktyki,  
9) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moŜliwości szkoły z           

uwzględnieniem obowiązujących przepisów z zakresu bezpieczeństwa, 
10) rozwija poczucie odpowiedzialności i miłości ojczyzny. 

§  6.  
 
1. Szkoła zatrudnia pedagoga, który udziela uczniom pomocy pedagogicznej i 

psychologicznej. 
2. Szkoła umoŜliwia uczniom niepełnosprawnym nauczanie indywidualne w domu lub  w 

szkole w uzasadnionych przypadkach (integracja z grupą rówieśniczą). 
3. Szkoła umoŜliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizując  indywidualny tok, 

program nauki.   
4. W uzasadnionych przypadkach szkoła moŜe wyrazić zgodę na realizowanie obowiązku 

szkolnego poza szkołą.  
 

 
 
 



§  7.  
 
1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb 

środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy.  

2. Szkoła umoŜliwia:  
1) korzystanie ze świetlicy szkolnej,  
2) udział w zajęciach wyrównawczych klas I - VI, 
3) udział w zajęciach gimnastyki korekcyjnej w klasach I - III, 
4) korzystanie z II śniadania,  
5) udział w wycieczkach szkolnych,   
  
 
 

Rozdział III  

 

Organy szkoły 
 

§  8.  
Organami szkoły są :  

1/ dyrektor szkoły,  
2/ rada pedagogiczna,  
3/ rada rodziców,  
4/ samorząd uczniowski.  
 

   §  9. 

  
Kompetencje dyrektora szkoły: 
1) kieruje  działalnością szkoły  oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,  
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne,  
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,  
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanymi przez 

Radę Rodziców  i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a takŜe 
organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,  

6) współdziała ze szkołami wyŜszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
7) jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole pracowników:  

a) zawiera umowy o pracę i je rozwiązuje,  
b) przyznaje nagrody i wymierza kary,  
c) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróŜnień,  
d) udziela urlopów bezpłatnych  w określonych przepisami przypadkach ,  

8) wydaje decyzje:  
a) o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej, 
b) w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego,  
c) o zezwoleniu na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,  



d) na indywidualny tok, program nauczania,  
e) nauczanie indywidualne, 
f) zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego, informatyki,  

9) sprawuje i egzekwuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci 
zamieszkujące    w obwodzie tej szkoły,  

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,  
11) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa 
     i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny,  
12) ocenia pracę nauczycieli oraz ich staŜ związany z awansem zawodowym,  
13) wyraŜa zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizację po      

uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady      
rodziców, 

14) wykonuje inne zadania określone przepisami prawa, 
15) planuje i organizuje badanie osiągnięć ucznia, 
16) organizuje WDN, 
17) do 31 marca kaŜdego roku podaje do publicznej wiadomości informacje o szkolnym 

zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników,  
18)  podejmuje działania organizacyjne umoŜliwiające obrót uŜywanymi podręcznikami na 

terenie szkoły, 
19) określa w porozumieniu z Radą Rodziców wzór jednolitego stroju (czerwona koszulka z 

logo szkoły oraz granatowa kamizelka) noszonego przez uczniów,  
20) określa sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia 

przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno-
wychowawczych w określonym dniu lub dniach (strój sportowy, turystyczny), 

21) wyznacza dni, w których obowiązuje uczniów strój galowy, to jest: biała koszula (bluzka), 
czarne (granatowe) spodnie lub spódnica, 

22) wydaje zarządzenia w księdze zarządzeń lub na tablicy ogłoszeń. 
 
 

§ 10.  
  
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych   

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W jej skład wchodzą wszyscy    
zatrudnieni w szkole nauczyciele. Przewodniczącym rady jest Dyrektor Szkoły. 

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej naleŜy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły , po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, 
2) ustalanie w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolnego zestawu 

programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników spośród przedstawionych 
przez nauczycieli  

3) przy ustalaniu szkolnego zestawu podręczników bierze pod uwagę moŜliwości 
uczniów, w tym: 
a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do moŜliwości uczniów; 
b) wysoką jakość wykonania podręcznika umoŜliwiającą korzystanie z niego przez 

kilka lat, 
4) konstruowanie i zatwierdzanie wewnętrznego systemu oceniania, 
5) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji, 
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
7) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  oraz 

wystąpienie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 



8) uchwala program wychowawczy szkoły i program profilaktyki. 
3. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróŜnień,       

propozycje dyrektora w sprawie przydzielenia nauczycielom stałych prac i zajęć        
dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

4) wnioski w sprawie obsady stanowisk kierowniczych. 
4. Rada Pedagogiczna moŜe występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie   

dyrektora szkoły lub do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z innej funkcji 
kierowniczej. 

5. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady 
Pedagogicznej  

 
 

§ 11. 

 
1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.  
2. W skład rad rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału; 
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na 

pierwszym zebraniu rodziców w kaŜdym roku szkolnym. 
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w 

szczególności: 
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad 

oddziałowych do rady rodziców odpowiednio szkoły, 
5. Rada rodziców moŜe występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i 
opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

6. Do kompetencji rady rodziców: 
  1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

 a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o 
charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez 
nauczycieli, 

 b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 
potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 
profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

  2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania szkoły lub placówki; 

  3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 
7. JeŜeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. 
a lub b, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym 
nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu 
uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców moŜe 
gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

9. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.  



 

§ 12. 

 

1. Samorząd Uczniowski zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniów szkoły. 

2. Samorząd Uczniowski moŜe przedstawiać Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi szkoły   

swoje wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw szkoły , a głównie dotyczące realizacji   

podstawowych praw ucznia , takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi   

wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji Ŝycia szkolnego, umoŜliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a moŜliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,  

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i moŜliwościami organizacyjnymi i 

materialnymi szkoły w porozumieniu z dyrektorem , 

6) prawo wyboru opiekuna. 

3. Szczegółowe zasady i tryb działania Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin    

Samorządu Uczniowskiego.    

   

                                                                      § 13. 
 
1. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego 

powowołuje społecznego zastępcę dyrektora szkoły.  
2. Na czas nieobecności dyrektora szkoły społeczny zastepca przejmuje jego obowiązki i 

staje się przełoŜonym wszystkich pracowników szkoły. 
  

 
§  14.  

 
Organy szkoły są zobowiązane do współdziałania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich 
sprawność i realizację zadań zapewnia i umoŜliwia dyrektor poprzez: 

1) zapewnienie kaŜdemu z nich moŜliwości swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w ramach kompetencji określonych ustawą i statutem, 

2) rozwiązywanie sytuacji konfliktowych, 
3) zapewnienie bieŜącej informacji pomiędzy organami. 
 

§  15.  
 
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, kształcenia i 

profilaktyki.  
      Formy tego współdziałania umoŜliwiają rodzicom: 

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, 



b) znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów           
oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych, 

c) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,           
postępów i przyczyn trudności w nauce, 

 
2. Kalendarz stałych spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym w celu wymiany 

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze jest podawany rodzicom do 
wiadomości na pierwszym zebraniu we wrześniu oraz wywieszony w gablocie 
informacyjnej szkoły. Zebrania z rodzicami i zebrania Rady Rodziców odbywają się raz 
na trzy miesiące.  

3. Miesiąc przed klasyfikacją wychowawca zobowiązany jest powiadomić rodziców  
      o przewidywanych ocenach ucznia.   
4. W przypadku nieobecności Rodziców na spotkaniu informującym o zagroŜeniu ucznia 

oceną niedostateczną z poszczególnych przedmiotów i zachowania na semestr I lub II, 
wychowawca ma obowiązek pisemnego powiadomienia Rodziców ucznia zagroŜonego. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rozdział IV 
Organizacja szkoły 

 

§  16. 

 
1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września kaŜdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia 

następnego roku i dzieli na 2 semestry. 
1) I semestr trwa od 01.09 do polowy stycznia , 
2) II semestr trwa od polowy stycznia do końca zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 
szkolnego.  

 
§  17.  

 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, najpóźniej do 30 kwietnia 
kaŜdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz 
organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.  

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły 
łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych i 
innych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.  

 



 
§  18.  

 
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złoŜony z uczniów, którzy 

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu 
programów dla danej klasy, dopuszczonych do uŜytku szkolnego i zatwierdzonych przez 
Radę Pedagogiczną w szkolnym zestawie programów. 

2. W strukturze organizacyjnej szkoły znajdują się klasy I – VI, a takŜe oddziały zerowe, 
realizujące program wychowania przedszkolnego. 

3. W szkole podstawowej liczącej ponad 100 uczniów przeciętna liczba uczniów w       
oddziale  w zasadzie nie powinna przekraczać 25 uczniów. Nie tworzy się nowego     
oddziału tej samej klasy, jeŜeli średnia liczba uczniów w kaŜdym z tych oddziałów      
byłaby niŜsza niŜ 20.  

4. W oddziałach liczących powyŜej 24 uczniów  na zajęciach z języków obcych, techniki i 
informatyki winien być dokonany podział uczniów na co najmniej dwie grupy. W 
przypadku oddziału liczącego mniej niŜ 24 uczniów podział na grupy na zajęciach  moŜe 
być dokonany za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

5. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących 
od 12 do 26 uczniów.  

6. Zasady tworzenia oddziałów w szkołach organizujących nauczanie dla mniejszości 
narodowych określają odrębne przepisy. 

7. W szkole mogą istnieć oddziały integracyjne, liczba uczniów powinna wynosić od 15 do 
20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych. W oddziałach tych moŜna zatrudniać 
dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz 
specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 

 
 

§  19.  
 
 
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora szkoły na 
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy.  

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu 
na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład 
dzienny zajęć ustala nauczyciel.  

  
 

§  20.  
 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w 

systemie klasowo-lekcyjnym.  
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny 
tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala w zasadzie nauczyciel 
prowadzący   te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w 
tygodniowym rozkładzie zajęć. 



 
 

§  21.  
 
 
1. Zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, koła zainteresowań i inne 

zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w 
grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych. 

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1, ustala się zgodnie z §  20 ust. 2 .  
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę 
środków finansowych.  

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych 
finansowanych z budŜetu szkoły nie moŜe być niŜsza niŜ 10 uczniów. Liczba uczestników 
zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 10 osób.  

5. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, 
międzyoddziałowych, i międzyszkolnych liczba uczniów nie moŜe być niŜsza niŜ 10 
uczniów. 

 
 

§  22.  
 
Szkoła moŜe przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 
wyŜszych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 
pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą- 
poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyŜszą. 
 

 §  23.  
 
1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposaŜeniem, 
2) bibliotekę z czytelnią , 
3) pomieszczenia administracyjno gospodarcze i ogólnego uŜytku. 
4) sklepik, 
5) szatnię. 

2. Do dyspozycji uczniów jest w uzasadnionych przypadkach telefon w gabinecie dyrektora 
szkoły. 

  
§  25.  

 
 Szkoła zapewnia uczniom moŜliwość spoŜycia drugiego śniadania w higienicznych 
warunkach. Uczniowie z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej otrzymują na 
podstawie decyzji OPS Gminy Lubawa drugie śniadanie bezpłatnie.  
 

§  26.  
 
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną , słuŜącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę 
moŜliwości wiedzy o regionie.  



2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, a takŜe 
rodzice.  

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umoŜliwiają: 
1) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypoŜyczanie ich poza bibliotekę, 
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach bądź 

oddziałach). 
4. Godziny pracy biblioteki umoŜliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po 

ich zakończeniu.  
5. Organizacja biblioteki. 

1) w skład zespołu bibliotecznego wchodzą takie pomieszczenia podstawowe jak:           
     wypoŜyczalnia z czytelnią . 
2) biblioteka wyposaŜona jest w podstawowy sprzęt biblioteczny i przeciwpoŜarowy oraz       

w sprzęt audiowizualny i komputery. 
6. Zbiory biblioteczne obejmują: 

a) podręczniki i programy szkolne, 
b) lektury podstawowe do języka polskiego i innych  przedmiotów nauczania, 
c)  wydawnictwa informacyjne, 
d) lektury uzupełniające do języka polskiego, 
e) literaturę popularno–naukową i naukową, 
f) wybrane pozycje z literatury pięknej, 
g) czasopisma przedmiotowo – metodyczne, 
h) czasopisma. 

7. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza. 
1)  Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje: 

a) udostępnianie zbiorów,  
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, 

rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych 
nabytkach, 

c) rozmowy z czytelnikami o ksiąŜkach, 
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 
e) przysposobienie czytelnicze, 
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 
g) prowadzenie róŜnych form wizualnej informacji i propagandy ksiąŜek, 

      2)  Prace organizacyjne obejmują: 
a) gromadzenie zbiorów, 
b) ewidencję zbiorów, 
c) opracowanie biblioteczne zbiorów, 
d) selekcję zbiorów,  
e) konserwację zbiorów, 
f) organizację warsztatu informacyjnego, 
g) organizację udostępniania zbiorów, 
h) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną. 

3) Współpracę z rodzicami i instytucjami wychowania równoległego.  
Szczegółową organizację biblioteki szkolnej i czytelni określa jej regulamin 
stanowiący  
 

§  27 
 

1. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niŜ trzech podręczników dla 
danych zajęć edukacyjnych 



2. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje 
przez trzy lata szkolne. 

3. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady 
rodziców, moŜe dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub 
szkolnym zestawie podręczników, z tym Ŝe zmiana w tych zestawach nie moŜe 
nastąpić w trakcie roku szkolnego. 

 
 
 
 

Rozdział V 
  

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły  
 

§  29.  
 
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz  pracowników obsługi.  
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, 

określają odrębne przepisy.  
 
                                                                      §  30.  
 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
uczniów.  

2. Zadania nauczycieli:  
1) odpowiedzialność za Ŝycie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów: 

a) w czasie trwania lekcji, szczególnie kultury fizycznej i techniki,   
b) w czasie przerw śródlekcyjnych na korytarzach, w toaletach, na boisku szkolnym i 

placu przed szkołą,  
c)  w czasie wszelkich imprez organizowanych przez szkołę, Radę Rodziców, 

wychowawców, samorząd uczniowski itp.  
d) w czasie wyjść do teatru, kina, muzeum, na wystawy itp.,  
e)  w czasie imprez sportowych i obozów sportowych, w czasie wycieczek 

przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych,  
f) nauczyciele oddziałów zerowych odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci w drodze 

do szkoły i ze szkoły. W związku z tym muszą egzekwować od rodziców 
zapewnienie opieki dla dziecka idącego do szkoły i powracającego ze szkoły, 

g) współpraca z rodzicami. 
2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w związku z tym,  kaŜdy nauczyciel        

zobowiązany jest do realizacji treści programowych zatwierdzonych w szkolnym 
zestawie programów,  

3) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,  
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,  
5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie 

wszystkich uczniów, 
6) udzielanie pomocy w przezwycięŜaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o 

rozpoznanie potrzeb uczniów, 



7) obniŜenie wymagań edukacyjnych w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono 
trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe w oparciu o opinie poradni,  

8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 
merytorycznej, 

9) zapoznanie uczniów i rodziców z programem nauczania i kryteriami ocen z 
poszczególnych przedmiotów oraz zachowania.  

 
§  31.  

 
1. Nauczyciele danego przedmiotu, lub grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły 

przedmiotowe (problemowo-zadaniowe). 
2. Pracą zespołu  kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.  
3. Cele i zadania zespołu  obejmują:  

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji 
programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a takŜe 
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,  

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 
badania wyników nauczania,  

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
metodycznego dla  nauczycieli,  

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takŜe w uzupełnianiu 
ich wyposaŜenia,  

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.  

6) spotkania odbywają się minimum dwa razy w semestrze.  
 

§  32.  
 
1. Dyrektor szkoły powierza kaŜdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczącym w tym oddziale, zwanym dalej „wychowawcą”. 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
3. Wychowawca klasy w swojej pracy winien kierować się wytycznymi:  

1) w relacjach z uczniem wychowawca klasy jest rzecznikiem praw dziecka. Do zadań 
wychowawcy w tym zakresie naleŜy:  
a) znajomość osobowości i zainteresowań ucznia,  
b) znajomość pozycji społecznej ucznia w zespole klasowym i jego samopoczucie 

w społeczności szkolnej,  
c) otoczenie indywidualną opieką kaŜdego ucznia, zapewnienie mu potrzeby 

bezpieczeństwa,  
d) systematyczne kontrole frekwencji, uzyskiwanych ocen szkolnych przez 

poszczególnych uczniów; w przypadkach koniecznych wspólne ich analizowanie,  
e) w sytuacjach koniecznych wychowawca zobowiązany jest do podejmowania 

działań mających na celu zapewnienie pomocy specjalistycznej i materialnej.    
2) W relacjach z klasą wychowawca pracuje nad stworzeniem właściwych stosunków 

interpersonalnych w zespole klasowym, zapewniającym potrzebę bezpieczeństwa 
kaŜdemu uczniowi oraz kształtuje postawy tolerancji, aktywności, samodzielności 
i odpowiedzialności. Do jego zadań w tym zakresie naleŜy:  
a) wspólne z uczniami i przedstawicielami rodziców opracowanie i realizowanie 

rocznego planu pracy wychowawczej, 



b) diagnozowanie na bieŜąco sytuacji wychowawczej w swojej klasie,  
c) współpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwijania zainteresowań 

i szczególnych uzdolnień uczniów, 
d) znajomość nieformalnej struktury zespołu klasowego, 
e) pomoc w organizowaniu samorządu klasowego, 
f) organizacja klasowych imprez, wycieczek obozów, zielonych szkół, 
g) poinformowanie rodziców o nieobecności ucznia w szkole. 

      3)  W relacji z rodzicami wychowawca klasy organizuje współpracę tak, by zapewnić 
            właściwe warunki rozwoju dziecka. Do jego zadań w tym zakresie naleŜy: 

a) dobra znajomość środowiska rodzinnego kaŜdego dziecka, w szczególności 
stopnia zaspokajania potrzeb rozwojowych dziecka poprzez między innymi wizyty 
w domach rodzinnych ucznia, 

b) organizacja spotkań indywidualnych z rodzicami, spotkań z przedstawicielami 
rodziców oraz spotkań wszystkich rodziców uczniów swojej klasy,  

c) włączanie rodziców w Ŝycie szkoły i klasy,  
d) prowadzenie pedagogizacji rodziców,  
e) udzielanie pomocy rodzicom w rozwiązywaniu konkretnych problemów 

wychowawczych, 
f) przejawianie szczególnej troski o rodziny zastępcze i zagroŜone.  

      4)  W relacji z innymi nauczycielami, dyrekcją szkoły i Radą Pedagogiczną wychowawca 
            klasy jest rzecznikiem praw uczniów swojej klasy. Do jego zadań w tym zakresie 
           naleŜy:  

a) dbanie o przestrzeganie praw ucznia przez nauczycieli uczących poszczególnych 
przedmiotów,  

b) czuwanie nad równomiernym zadawaniem zadań domowych, 
c) czuwanie nad kontrolą frekwencji przez nauczycieli uczących poszczególnych 

przedmiotów, 
d) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w relacjach: nauczyciel-uczeń lub 

nauczyciel-klasa, 
e) współpraca z pedagogiem szkolnym w przypadkach pojawiania się szczególnych 

trudności wychowawczych i dydaktycznych,  
f) współpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie opieki nad rodzinami zastępczymi 

i zagroŜonymi, 
g) reprezentowanie klasy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.  

4. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej 
dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego i specjalistów z CDiDN   oraz  PP.  

5. Wychowawca klasy powinien prowadzić dokumentację pracy wychowawczej:  
- dziennik lekcyjny (zawierający tematy godzin wychowawczych, pedagogizacji 

rodziców, plan wycieczek), 
- arkusz ocen,  
- zeszyt obserwacji w klasach I-III. 

 6. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka. Pedagog / psycholog: 
a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń 

szkolnych,  
b) prowadzi badania i działania diagnostyczne dotyczące uczniów, w tym diagnozuje 

potencjalne moŜliwości oraz wspiera mocne strony ucznia, 
c) określa formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 
potrzeb,  

d) organizuje i prowadzi róŜne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 



uczniów, rodziców i nauczycieli w wymiarze ½ tygodniowego wymiaru godzin, 
e) podejmuje działania profilaktyczno-wychowawcze wynikające z programu 

wychowawczego, profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem 
rodziców i nauczycieli, 

f) wspiera działania opiekuńczo-wychowawcze nauczycieli, wynikające z programu 
wychowawczego szkoły, 

g) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i 
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów dalszego kształcenia, 

h) działa na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
w trudnej sytuacji Ŝyciowej (stypendia socjalne, dofinansowanie jednolitych strojów 
uczniowskich i podręczników w klasach 0-III). 

 
 
 

Rozdział VI  
 

Uczniowie szkoły  
 

§  33.  
 
 Zasady rekrutacji uczniów.  

1) Do szkoły przyjmowane są dzieci zamieszkujące w obwodzie szkolnym ustalonym 
przez organ prowadzący. 

2) Dyrektor szkoły na prośbę rodziców /opiekunów prawnych/ moŜe wyrazić zgodę na 
przyjęcie dziecka spoza obwodu szkoły, jeŜeli w odpowiedniej klasie są wolne 
miejsca  w porozumieniu z wychowawcą klasy.  

3) Do grupy zerowej, przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym 
kończą 6 lat i nie realizują obowiązku szkolnego w przedszkolu. 

4) Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym 
kończą 7 lat, i nie  odroczono im obowiązku szkolnego, a takŜe dzieci w stosunku do 
których wyraŜono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły w oparciu o 
obowiązujące przepisy.   

5) Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.  
6) W przypadkach uzasadnionych waŜnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez 

dziecko obowiązku szkolnego moŜe być odroczone nie dłuŜej jednak niŜ 1 rok. W 
przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię do 
roku szkolnego, w którym dziecko kończy 10 lat. 

7)  Decyzję w sprawie odroczenia od obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły w 
której obwodzie dziecko mieszka po zasięgnięciu opinii poradni.  

 
 

§  34.  
 

Do klasy programowo wyŜszej przyjmuje się ucznia na podstawie: 
1) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę publiczną lub szkolę niepubliczną o  

uprawnieniach szkoły publicznej, z której uczeń odszedł, 
2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach 

określonych w obowiązujących przepisach, 



3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą, przetłumaczonego na 
język polski przez tłumacza przysięgłego, wieku biologicznego dziecka oraz 
ostatniego polskiego świadectwa lub na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych.               

 
 

§  35. 
 

1. JeŜeli uczeń nie realizuje obowiązku  szkolnego to szkoła: 
1) zwraca się do wydziału meldunkowego o potwierdzenie meldunku dziecka, 
2) przeprowadza wywiad środowiskowy, 
3) występuje do Policji z wnioskiem o ustalenie miejsca pobytu dziecka, 
4) występuje do organu prowadzącego z wnioskiem o nałoŜenie grzywny na rodziców 

(prawnych opiekunów) z tytułu nie realizowania przez dziecko obowiązku szkolnego. 
 

2. Dziecko nie mające nigdzie zameldowania uznaje się za ucznia pozarejonowego. 
 

§  36.  
 

1. Prawa i obowiązki ucznia:  
    1) Uczeń ma prawo do:  

a) zapoznania się ze statutem szkoły, 
b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy            

umysłowej,  
c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,            

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz 
ochronę i poszanowanie jego godności,  

d) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,  
e) Ŝyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,  
f) swobody wyraŜania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących Ŝycia szkoły             

a takŜe światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,  
g) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,  
h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli              

postępów w nauce,  
i) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, 
j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,  
k) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych,  
l) wpływania na Ŝycie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się            

w organizacjach działających w szkole,  
    2)  Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, 
a zwłaszcza dotyczących : 

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych oraz 
właściwego zachowania się w ich trakcie, 

b) zakazu uŜywania podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych i innych 
urządzeń elektronicznych,  

c) przestrzegania zasad kultury współŜycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły, 

d) odpowiedzialności za własne Ŝycie, zdrowie i higienę oraz rozwój, 
e) dbałości o wspólne dobro-ład i porządek w szkole. 



f) podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, 
nauczycieli, oraz ustaleniom rady samorządu szkolnego lub klasowego,  

g) nie oddalania się w czasie trwania  zajęć poza obiekt szkoły bez zgody 
wychowawcy, 

h) usprawiedliwienia na piśmie spóźnień i nieobecności w szkole w ciągu jednego 
tygodnia od dnia powrotu do szkoły 

i) dostarczenia stosownych dokumentów w przypadku przeciwwskazań lekarskich             
dotyczących zwolnienia z niektórych zajęć, 

j) pokrycia kosztów wyrządzonych szkód materialnych, 
k) noszenia jednolitego stroju, o którym mowa w paragrafie 9 pkt. 19 i 20 

3) Uczniowie klas szóstych mają obowiązek przystąpienia do zewnętrznego sprawdzianu 
organizowanego przez OKE (zgodnie z odrębnymi przepisami). 
 
 

§  37.  
 
 
Za wzorową i przykładną postawę oraz osiągnięcia w nauce uczeń moŜe otrzymać 
wyróŜnienia i nagrody. Nagrodami są: 

1) pochwały: 
a) wychowawcy klasy, 
b) nauczyciela danego przedmiotu, 
c) dyrektora szkoły, 
d) odczytanie na apelu szkolnym, 
e) list pochwalny do rodziców, 
f) świadectwo z wyróŜnieniem – średnia 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre  

zachowanie, 
2) nagroda ksiąŜkowa, 
3) dyplom,  
4) informacje na świadectwie o osiągnięciach uczniów w konkursach rangi co 

najmniej gminnej, 
 

 
                                          §  38. 
 

1. Uczeń za nieprzestrzeganie statutu szkoły moŜe być ukarany. WyróŜniamy: 
  1)  kary indywidualne: 

a) upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy, 
b) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,  
c) wykluczenie ucznia z reprezentowania szkoły na zewnątrz (np. zawody), 
d) wystąpienie do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły, 
 2)  kary dla klasy: 

a) upomnienie klasy przez wychowawcę, 
b) upomnienie przez dyrektora szkoły, 

 
2. Tryb odwołania od kary: 

1) od wyznaczonej kary wymienionej w punkcie 1 podpunkt 1 litera a, b, d nie ma 
odwołania, 



2) od wyznaczonej kary wymienionej w punkcie 1 podpunkt 1 litera c uczeń lub jego 
rodzice mogą w ciągu trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnieść pisemny 
sprzeciw do dyrektora szkoły. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje 
dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.  

3) wykonanie kary moŜe zostać zawieszone na czas próbny (nie dłuŜszy niŜ jeden 
miesiąc), jeŜeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, Rady 
Rodziców lub Rady Pedagogicznej. 

3. Obowiązkiem wychowawcy jest informowanie rodziców i prawnych opiekunów o 
przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu kary wobec ucznia. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Rozdział VII  
 

 Postanowienia końcowe   
 

§  39.  
 
 Szkoła uŜywa pieczęci i stempli zgodnie z obowiązującymi przepisami:- treści podanej 

w rozdziale I.  
 

§  40.  
 

Szkoła posiada godło i ceremoniał szkolny.  
 

§  41.  
 
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  
 
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.  
 

§  42.  
 
1. Kurator Oświaty moŜe uchylić statut szkoły albo niektóre jego postanowienia jeŜeli są one 

sprzeczne z prawem. 
2. Z wnioskiem o zmianę statutu lub jego części mogą występować: Dyrektor Szkoły, Rada 

Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski do organu prowadzącego i sprawującego nadzór 
pedagogiczny.  

 
§  43.  



 
Wprowadzając zmiany w statucie szkoły wydaje się tekst jednolity statutu. 
 

§  44. 
 

Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej  
uczniów, nauczycieli, rodziców i pracowników  obsługi. 
 
       Statut zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 19 czerwca 2007  wchodzi w Ŝycie 
od dnia 1 września 2007. 
 
 
 


