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INFORMACJA O DOFINANSOWANIU PRACODAWCOM KOSZTÓW 

KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

 

 
Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników (art. 

122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900) 

stanowi pomoc de minimis 

 

 Art. 122 ust. 11 w/w ustawy definiuje, że przyznawane pracodawcom dofinansowanie należy 

traktować jako pomoc de minimis;  

"ust.11. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1 udzielane podmiotowi prowadzącemu 

działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o 

postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702), 

stanowi pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu 

Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L352 z 24.12.2013, s. 1)  

W związku z powyższym każdy podmiot prowadzący działalność gospodarczą w 

rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej, przy składaniu wniosku o dofinansowanie jest 

zobowiązany na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o 

postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702) do 

przedłożenia dodatkowych dokumentów: 

1. wypełniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de 

minimis - informację niezbędną do udzielenia pomocy de minimis należy przedłożyć 

na formularzu, którego wzór stanowi załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 24 października 2014 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu 

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 

z 2014 r., poz. 1543 ). 

 

2. wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie 

lub rybołóstwie, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 

poprzedzających go lat podatkowych albo oświadczenia o wielkości tej pomocy 

otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym 

okresie. 

 

WAŻNA INFORMACJA DLA PRZEDSIĘBIORCY: zgodnie z art. 6 ust. 4 

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. 

UE L352 z 24.12.2013, s. 1) dane dotyczace indywidualnej pomocy de minimis przechowuje 

się przez 10 lat podatkowych od daty przyznania pomocy. 

 

 WARUNKI PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA 

 

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r, poz. 

900) pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia, jeśli: 

 pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba 

zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia 
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przygotowania zawodowego młodocianych, określone w przepisach w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, 

 młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał egzamin: 

a)  w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u 

pracodawcy będącego rzemieślnikiem-egzamin czeladniczy  

b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u 

pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem- egzamin zawodowy 
 

 NAJWAŻNIEJSZE ZMIANY, KTÓRE OBOWIĄZUJĄ OD 1 WRZEŚNIA 

2019: 

I. SPEŁNIENIE WARUNKU ZDANIA PRZEZ MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

EGZAMINU – STATUS PRACODAWCY A WŁAŚCIWY EGZAMIN 

Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy i zdał: 

a) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u PRACODAWCY BĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM - EGZAMIN CZELADNICZY 

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o 

rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) – egzamin przeprowadza IZBA 

RZEMIEŚLNICZA/CECH; 

b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u PRACODAWCY NIEBĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM - EGZAMIN ZAWODOWY – 

egzamin przeprowadza OKRĘGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA; 

c) młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał 

egzamin, zgodnie z § 16 Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.). 

Pracodawca - RZEMIEŚLNIK to: 

1) OSOBA FIZYCZNA, która wykonuje działalność gospodarczą, z wykorzystaniem swoich 

zawodowych kwalifikacji i pracy własnej, w imieniu własnym i na własny rachunek - jeżeli 

jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w 

rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub 

2) Osoby fizyczne - wspólnicy SPÓŁKI CYWILNEJ w zakresie wykonywanej przez nich 

wspólnie działalności gospodarczej - jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki 

określone w pkt 1, 

W myśl art. 122 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe o 

dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianego pracownika decyduje zdanie 

egzaminu przez młodocianego przed właściwą komisją egzaminacyjną, zgodnie z w/w 

przepisami.  

 WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA 

 

Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego, przysługiwać będzie dofinansowanie w wysokości: 
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1) w przypadku nauki zawodu – do 8.081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 

miesięcy, jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania 

wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – 254 zł za każdy pełny 

miesiąc kształcenia. 

3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 

1, wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego 

pracownika, o której mowa w ust. 2 pkt. 1, wynosi 10 000 zł.  

 

Dofinansowanie, będące częściową rekompensatą kosztów, które pracodawca ponosi 

w związku z zatrudnianiem i kształceniem młodocianego, to jeden z ważniejszych 

mechanizmów włączania pracodawców w proces edukacji zawodowej młodych ludzi.  

 

 PROGNOZA ZAWODÓW – WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA DO 10 000 ZŁ 

Zwiększenie dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

następuje w tych zawodach, w których występuje rzeczywiste zapotrzebowanie na 

pracowników na krajowym i wojewódzkim rynku pracy.  

Oznacza to, że w PROGNOZIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKÓW W 

ZAWODACH SZKOLNICTWA BRAŻOWEGO NA KRAJOWYM RYNKU PRACY ujęto 

zawody, w których wysokość kwoty dofinansowania jednego młodocianego pracownika, 

który rozpoczął naukę zawodu od roku szkolnego 2019/2020, wynosi do 10 000 zł, o ile 

zawód ten jest nauczany na poziomie branżowej szkoły I stopnia zgodnie z rozporządzeniem 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań 

kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

branżowego.  

Prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego, o której 

mowa w art. 46b ust. 1 Prawa oświatowego, minister właściwy do spraw oświaty i 

wychowania ogłasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 

Polskiej „Monitor Polski”, w terminie do dnia 1 lutego danego roku. 

 

 WALORYZACJA DOFINANSOWANIA 

 

Kwoty dofinansowania będą podlegały waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem, jeżeli wskaźnik ten w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, 

w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. 

 

 TRYB SKŁADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE 

 

Dofinansowanie przyznaje wójt właściwy ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego 

pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spełnienia wszystkich wymaganych 

warunków. 

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, złożony w ciągu 3 miesięcy od 

dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu. 

` 
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 DOKUMENTACJA DOŁĄCZONA DO WNIOSKU 

 

Do wniosku należy dołączyć: 

 Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku – pracodawca lub osoba 

prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy 

posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianych, 

 Kopie umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 

zawodowego,  

 Kopię odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, albo 

zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu, 

 informacje dotyczące prowadzonej działalności gospodarczej - wydruk wpisu do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru 

Sądowego (KRS), 

oraz dodatkowo w związku z zaliczeniem dofinansowania kosztów kształcenia do pomocy 

de minimis ( art. 122 ust. 11 Prawo oświatowe) 

 wypełniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de 

minimis,  

 wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie 

lub rybołóstwie, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 

poprzedzających go lat podatkowych albo oświadczenia o wielkości tej pomocy 

otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym 

okresie, 

 oświadczenie o nienaruszeniu ograniczeń, nakazów i zakazów w zakresie 

prowadzonej działalności gospodarczej ustanowionych w związku z wystąpieniem 

stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, określonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1–6 i 8–12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 

r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2023 

r. poz. 1284) 

  inne dokumenty/informacje na prośbę organu. 

 

 

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MŁODOCIANYM 

PRACOWNIKIEM 

 

Zgodnie z § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych pracowników i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 

r., poz. 2010) o zawarciu umowy pracodawca zobowiązany jest zawiadomić wójta 

właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego. 

W związku z koniecznością zabezpieczenia środków finansowych na dofinansowanie ww. 

kształcenia obowiązkiem pracodawcy jest powiadomienie tut. urzędu o zawarciu umów z 

młodocianymi pracownikami. 
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INFORMACJA 

Urząd Gminy Lubawa pokój nr 2 (budynek B- część piwniczna), tel. (0-89) 645-54-17 

 

DRUKI: 

Wzór wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Wzór zawiadomienia o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem 

Wzór formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 


