UBAWA
arminsko-mazurskie Fijewo, dnia 4 wrzesnia 2019 r.

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
na wolne stanowisko urzednicze
ds. kadr urzedu w Referacie Organizacyjno - Oswiatowym
Urzedu Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie, Fijewo 73

Woéjt Gminy Lubawa informuje, iz w wyniku otwartego i konkurencyjnego
zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. kadr urzedu
w Referacie Organizacyjno- Oswiatowym Urzedu Gminy Lubawa z siedzibg w Fijewie,
Fijewo 73, ogtoszonego w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 29 lipca 2019 r. wybrana
zostala Pani Magdalena Sontowska - Palasz , zamieszkata w Rybnie.

Uzasadnienie dokonanego wyboru :

W wyniku analizy  dokumentéw  aplikacyjnych ~ Komisja Rekrutacyjna
przeprowadzajgca nabdr ocenita, ze Pani Magdalena Sontowska — Patasz spetnia wszystkie
wymagania formalne i merytoryczne (zardwno niezbedne jak i dodatkowe) okreslone
w ogloszeniu o naborze na w/w stanowisko. Posiada odpowiednig wiedze, wyksztatcenie,
kwalifikacje i kompetencje do pracy niezbgdne do wykonywania zadan na w/w stanowisku.
Posiada ponad 10-letni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w dziale organizacyjnym na
stanowisku ds. kadr, a takze w dziale finansowo-ksiggowym. Od poczatku kariery zawodowej
jest zwigzana gtéwnie z prowadzeniem spraw kadrowych, koficzge w tym zakresie rozne
kursy i szkolenia. Dzigki znajomosci ustawy o pracownikach samorzadowych, znajomosci
przepisow prawa pracy, zagadnien kadrowych oraz innych przepisow prawnych regulujacych
ustroj i kompetencje samorzadu, zadaniem czlonkéw Komisji spetnia wszelkie wymagania
jakie dotyczg kandydata na w/w stanowisko, posiada praktyczng umiejetnoé¢ obstugi
komputera — programu Word, Excel, programu kadrowo-placowego PUMA i Platnik, czyli
programéw obowigzujacych na stanowisku ds. kadr urzedu.

Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, wieloletni staz pracy w administracji
samorzadowej na stanowisku ds. kadr oraz ukonczone dodatkowo kursy i szkolenia
zdaniem Komisji Rekrutacyjnej nie tylko pomoga kandydatowi sprawnie i szybko wdrozy¢
sic w zakres powierzonych obowiazkéw, ale takze dajg gwarancjg prawidtowej realizacji
zadan okre$lonych na tym stanowisku.




