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W OJT
CMINY LUBA WA

warrinsko-m azurskie

OGLOSZNIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM ORAZ O
NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY LUBAWA

informuje o wolnym stanowisku urz¢dniczym oraz oglasza nabdr kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze :

stanowisko pracy ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego oraz
ochrony przeciwpozarowej

1.

nazwa i adres jednostki — miejsce pracy : Urzad Gminy Lubawa z siedzibg w
Fijewie, Fijewo 73, p-ta 14-260 Lubawa ; tel.( 0 — 89) 645-54-10 ; fax ( 0 — 89)
645-54-14 lub 645-54-15 ;

2. okreslenie stanowiska urzedniczego : stanowisko pracy ds. obronnych, obrony

cywilnej i zarzgdzania kryzysowego oraz ochrony przeciwpozarowe;j ;

formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy :

1.Pelny wymiar czasu pracy.

2.Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony , z mozliwoscig zatrudnienia w
przysztosci na podstawie umowy na czas nieokreslony.

3.W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony ( 6 miesiecy) . W czasie
trwania umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem,
ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika .

4. rodzaj stosunku pracy : umowa o prace ;

5

. wymagania zwigzane ze stosunkiem pracy :

a) wymagania niezbe¢dne :

kandydat musi spelnia¢ wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) tj. posiadac :

- obywatelstwo polskie ;

pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z pelni praw publicznych ;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku (brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym );
wyksztalcenie wyzsze o kierunku : bezpieczenstwo narodowe lub wewnetrzne ,
zarzgdzanie kryzysowe lub studia wojskowe — umozliwiajace wykonywanie zadan
na w/w stanowisku ;
dodatkowo punktowany - staz pracy w administracji publicznej;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ;
cieszy si¢ nieposzlakowang opinig ;
znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu , w
szczegbdlnosci :
e ustawy o samorzgdzie gminnym ;
e ustawy o pracownikach samorzadowych ;
e ustawy o finansach publicznych ;
znajomos¢ przepisow z zakresu zarzgdzania kryzysowego 1 stanu kleski zywiotowej,
spraw obronnych i wojskowych ;
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- obshluga programéw komputerowych ;

b)wymagania dodatkowe :
- dyspozycyjnos¢ — calodobowe dyzury w sytuacji uruchomienia statego dyzuru ;
- do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu ;
- bardzo dobra znajomoé¢ obstugi komputera , w szczegdlnosci w zakresie: aplikacji
biurowych, edytora tekstu, poczty elektroniczne;j ;
- umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych ;
- umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej i wykonywania pracy w zespole ;
- znajomo$¢ przepiséw z zakresu Prawa Zaméwien Publicznych ,
- Kodeksu Postgpowania Administracyjnego ;
- rzetelnoéé, komunikatywnosé , sumiennos$¢, skrupulatnoéé ,samodzielnose,
dyspozycyjnos¢. odpowiedzialnosé i kreatywnos¢ w dziataniu ;
- prawo jazdy kat. B;
- wskazane byloby posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa wydane przez ABW albo
SKW, a takze przez byly Urzad Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby
Informacyjne .

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

I. Z zakresu zarzgdzania Kryzysowego:

1) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen

na terenie gminy;

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) realizacja zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego;
b) opracowywanie i przedkladanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu
zarzadzania kryzysowego,

3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
zarzadzania kryzysowego;

4)wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;

5) zapobieganie, przeciwdzialanie 1 usuwanie skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

6) wspoldziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w  zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania i usuwania skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym,

7) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j;

8) udzial w pracach gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego;

9 )zapewnienie na obszarze gminy realizacji nast¢pujacych zadan:

a) calodobowe alarmowanie czlonkéw gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego, a w
sytuacjach kryzysowych zapewnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia
przeptywu informacji oraz dokumentowanie prowadzonych czynnosci;

b) wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publiczne;j;

¢) nadzdr nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci;

d) wspolprace z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

€) wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne ;

f) realizacje zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
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I1. Z zakresu obrony cywilnej:

1. Opracowywanie i prowadzenie statej aktualizacji dokumentacji oraz realizacja zadan w
dziedzinie obrony cywilnej, a w szczegolnosci:

a) planu dziatania w dziedzinie obrony cywilne;j,

b) planu ewakuacji - przyjecia ludnosci oraz organizacji ,,Zespotu ds. ewakuacji - przyjecia

ludnosci”,

¢) planu ochrony débr kultury,

d) organizacji Zespotu Kierowania

e) kalendarzowego planu zamierzen,

f) roboczego planu szkolen (dzienniki szkolenia formacji, Zespotu Kierowania i pracownikéw
Urzedu),

g) planu szkolen ludnosci z zakresu powszechnej samoobrony,

h) planu $wiadczen - rejestru wydanych decyzji i wezwan oraz egzemplarzy wydanych
decyzji,

i) dokumentacji druzyny Wykrywania i Alarmowania oraz zapewnienie cigglosci dzialania
d.w a., srodkéw alarmowania i prowadzenia okresowych treningow,

j) dokumentacji materialowej - ewidencyjnej 1 normatywne;j,

k) zabezpieczenia inzynieryjno - technicznego:

- budowle ochronne,

- zabezpieczenia w wodg,

- zabezpieczenia w energie elektryczna,

- ochrony zaktadéw pracy,

2. dokonywanie systematycznej oceny stanu przygotowan OC.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzgt OC.

II1. Z zakresu spraw obronnych:

1.0pracowywanie i prowadzenie stalej aktualizacji dokumentacji oraz realizacji zadan z
zakresu spraw obronnych, a w szczegdlnosci:

a) regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas ,,W?,

b) dokumentacji Stalego Dyzuru,

¢) dokumentacji podwyzszenia gotowosci obronnej (zbiorcze zestawy zadaf oraz karty
realizacji zadan),

d) planu szczegdlnej ochrony obiektu Urzgdu,

e) rocznych planéw realizacji zadan obronnych,

f) dokumentacji Akeji Kurierskiej oraz organizacji AK,

g) dokumentacji w sprawach reklamacji,

h) rocznego planu szkolen - obsady Stalego Dyzuru, Kurieréw AK oraz pracownikow
Urzedu.

2. Realizacja czynno$ci zleconych zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku
obrony oraz wspoétdziataniem w tych sprawach z organami wojskowymi.

3. Przeprowadzenie rejestracji 0sob na potrzeby prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz
zatozenie ewidencji wojskowe;.

4, Udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej w tym rozplakatowanie
obwieszczen w sprawie przeprowadzenia rejestracji

5. Prowadzenie rejestru os6b poszukiwanych, ktore nie zglosily si¢ do rejestracji i
kwalifikacji wojskowe;.

6. Scista wspotpraca z wlasciwg Wojskowg Komendg Uzupehnien.
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1V. Z zakresu ochrony przeciwpozarowej:

1. Opracowywanie potrzeb wodnych do celow gasniczych.

2. Prowadzenie dzialan zmierzajgcych do zapewnienia ochotniczym strazom pozarnym
$rodkéw alarmowania i lgcznodcei, zaplecza technicznego oraz sprz¢tu do etatowego
wyposazenia jednostek wg kategorii i poszczegdlnych jednostek.

3. Prowadzenie rejestru Ochotniczych Strazy Pozarnych.

4, Przyjmowanie zgtoszen o powotaniu nowych jednostek OSP.

5. Rejestrowanie Ochotniczych Strazy Pozarnych.

6. Prowadzenie dzialan majgcych na celu utrzymanie w ciaglej sprawnosei stanu gotowosci
operacyjno - technicznej jednostek OSP poprzez szkolenia, ¢wiczenia, zawody sportowo -
pozarnicze.

7. Ubezpieczen pojazddw strazackich oraz cztonkéw OSP.

8.0rganizowanie w razie potrzeby pomocy sprzetowej i ludzkiej dla jednostek strazy
pozarnych na wypadek wigkszych akeji pozarowych, klgsk zywiolowych itp.

9.0pracowywanie programow ochrony przeciwpozarowej oraz konsultowanie ich z Zarzgdem
Oddzialu Gminnego Zwiazku OSP i Komendg Powiatowg PSP

10. Propagowanie zagadnien ochrony przeciwpozarowej, a szczegdlnosci przepisow z zakresu
ochrony przeciwpozarowej.

11.Przegotowywanie  materialow,  harmonogram6éw  oraz  organizacja  zebran
sprawozdawczych w jednostkach OSP.

12.0pracowywanie wnioskéw budzetowych dotyczacych ufrzymania, wyposazania,
zapewnienia gotowosci bojowej i wyszkolenia jednostek OSP.

13.Dokonywanie rozliczen ekwiwalentu dla czlonkéw OSP za udzial w szkoleniach i
dziataniach ratowniczo - gasniczych.

14. Scista wspotpraca z Powiatowg Komendg PSP.

V. W zakresie ladu, porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

1. Wsp6lpraca z organami sprawiedliwosci i policji w zakresie utrzymania bezpieczefistwa i
porzadku publicznego.

2. Uczestniczenie w ochronie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w zakresie i na
zasadach okreslonych dla organéw samorzadu terytorialnego w ustawie o Policji oraz
innych przepisach.

VI. Prowadzenie rejestru petycji.

VII. Organizacja narodowego spisu powszechnego.

7) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

- praca w siedzibie Urzedu Gminy Lubawa , Fijewo 73

- miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w budynku ,,B” na parterze niskim — zejscie
po schodach ,
- brak windy w budynku , (co moze stanowi¢ istotne utrudnienie dla oséb z
niepelnosprawnoscia ruchowa);
- toaleta usytuowana na pigtrze - wejscie po schodach ;
- prowadzenie czynnosci kontrolnych poza siedzibg Urzedu ( wyjazdy w obszarze gminy,
sporadycznie poza gming ) ;
- w sytuacjach uruchomienia statego dyzuru — praca po godzinach oraz w dniach wolnych
od pracy ;

- charakter stanowiska pracy : bezpieczne warunki pracy na stanowisku, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie, duza samodzielnos¢, szkolenia ,
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8) Informacja o wskazniku zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych :

Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lubawa w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia wyniésl mniej niz 6 % . Osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci
winna dotgczy¢ je do swoich dokumentéw aplikacyjnych

9) Wymagane dokumenty :

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem ;

2. list motywacyjny ;

3. zyciorys zawodowy — curriculum vitae (CV) ;

4. wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5. kserokopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie ;

6. kserokopie $wiadectw pracy , zasdwiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe , posiadane kwalifikacje , ukonczone kursy, szkolenia
umiejetnosei 1 referencje oraz znajomosé jezykow obeych (oryginaty dokumentéw do
wgladu) ;

7. opis przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej ;

8. os$wiadczenie kandydata , ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przest¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowego lub za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

9. oswiadczenie kandydata ,0 posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych ;

10. w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatéw , ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) ;

11. o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu

danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w Urzedzie Gminy Lubawa z siedzibg w
Fijewie- (RODO) , stanowigcq zalgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia ;

10) Termin i miejsce skladania dokumentow :
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty ) nalezy sktada¢ :
- osobiécie w Sekretariacie Urzgdu Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie, Fijewo 73, p-ta
14-260 Lubawa ;
- poczty elektroniczng na adres : urzad@gminalubawa.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego ;
- lub za po$rednictwem poczty na adres Urz¢du w zamknigtej kopercie z dopiskiem :
»INabor na wolne stanowisko urzgdnicze ds. ds. obronnych, obrony cywilnej i
zarzgdzania kryzysowego oraz ochrony przeciwpozarowej ” wraz z podaniem danych
teleadresowych kandydata : imi¢ i nazwisko adres zamieszkania i numer telefonu -w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 sierpnia 2019 roku ( poniedzialek) do godziny
16,00.

11) Informacje dodatkowe :

- aplikacje , ktére wplyng do Urzedu niekompletne , niespelniajace okreslonych w
ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych oraz ztozone lub przestane po wyzej okreslonym
terminie ( decyduje data faktycznego wplywu oferty do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego ), nie bedg rozpatrywane ;
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- wymagane o$wiadczenia , zyciorys i list motywach musza by¢ podpisane wlasnorgcznie
przez kandydata ;

- osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania ;

- osoby zakwalifikowane w wyniku selekeji ofert pod wzglgdem spelnienia wymogow
formalnych okreslonych w ogloszeniu Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ na
rozmowy kwalifikacyjne( powiadomienie: telefoniczne lub e-mailem) ;

- informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lubawa (http:/lubawa-ug.bip-wm.pl), na stronie
internetowej Urzedu Gminy www.gminalubawa.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Lubawa - Fijewo 73 .

mgr i z Ewertowski

Fijewo, dnia 01.08.2019 r.



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia

RODO - KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH

OSOBOWYCH __KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA W URZEDZIE GMINY

LUBAWA 7 SIEDZIBA W FIJEWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ.(Dz.Urz. UE L Nr 119, s. 1 z 4.5.2016 ) , zwanym dalej
(RODO ) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Lubawa z siedzibg
w Fijewie, Fijewo 73 ,p-ta 14-260 Lubawa, reprezentowany przez Wojta Gminy
Lubawa , e-mail: urzad@gminalubawa.pl ;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w sprawach z zakresu ochrony
danych osobowych Pana Lukasza Jar¢ , z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ poprzez
adres e-mail: lukasz.jara@gptogatus.pl ; lub osobiscie w siedzibie administratora;

3. Celem zbierania danych jest nabor na wolne stanowisko urzednicze . Dane osobowe
bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ( przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze );

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych - w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z
art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych
praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wylgezeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych,

na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie
danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
Pani/Panu prawo cofnigcia zgody. Zgode mozna cofngé droga, ktorg zostala
wyrazona,

przetwarzanie szczegolnej kategorii danych osobowych odbywa sie na
podstawie art. 9 ust. 2 pkt b RODO, gdyz jest niezbgdne do wypehienia
obowiazkéw i wykonania szezegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalnej.

archiwizacji na podstawie:

przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej.



5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane:

o przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

e w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie
dtuzej niz przez okres wskazany powyzej.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dotgczone do jego akt osobowych . Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb moga by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych w terminie 1 miesigca , po rozstrzygnigciu
naboru.

8. Nieodebrane przez Panig/Pana osobiscie dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) nie beda
odsytane kandydatom i zostang komisyjnie zniszczone w terminie:

o dwoch miesiecy od dnia ogloszenia wyniku naboru - w  przypadku
niezakwalifikowania si¢ Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana
kandydatury w protokole naboru,

e trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru — w przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole na drugim badz
kolejnym miejscu.

9. Informacja o wyniku naboru zawierajgca imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu pod adresem
http://www.bip.gminalubawa.pl , na stronie internetowej Urzgdu Gminy Lubawa
www.gminalubawa.pl - przez okres co najmniej 3 miesigcy .

10. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwodci ich
poprawiania, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

11. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ( tj. do Prezesa Urz¢du
Ochrony Danych Osobowych , ul. Stawki 2 , 00-193 Warszawa )w przypadku , gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77 ;

12. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa, w
szczegOlnosei wskazanych w pkt 3 i 4, z wyjagtkiem danych osobowych, ktére zostaty
podane dobrowolnie.
Konsekwencja niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie
brak mozliwo$ci wzigcia udziatu w procedurze rekrutacji.

13. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Administrator Danych Osobowych



