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GMINY LUBAWA

woj. warthirigko-mazurskie

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM ORAZ O
NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY LUBAWA
informuje o wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglasza nabér kandydatéw na wolne
stanowisko urze¢dnicze :

stanowisko pracy ds. budownictwa w Referacie Gospodarki Komunalnej , Inwestycji i
Zamoéwien Publicznych

1.nazwa i adres jednostki — miejsce pracy : Urzgd Gminy Lubawa z siedzibg w Fijewie,
Fijewo 73, p-ta 14-260 Lubawa ; tel.( 0 — 89) 645-54-10 ; fax ( 0 — 89) 645-54-14 lub
645-54-15

2.okreslenie stanowiska urzedniczego : stanowisko pracy ds. budownictwa w Referacie
Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Zamowien Publicznych ;

3. formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy :

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony , z mozliwoscig zatrudnienia w przysztosci
na podstawie umowy na czas nieokreslony.

3. W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym
umowe o prace zawiera si¢ na czas okre$lony ( 6 miesiecy) . W czasie trwania umowy
organizuje si¢ stuzbe przygotowawczg konczaca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny
wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika .

4.rodzaj stosunku pracy : umowa o pracg ;
5.wymagania zwigzane ze stosunkiem pracy

a) wymagania niezb¢dne :
kandydat musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2018,poz. 1260 z p6zn.m.) tj. posiadac :
- obywatelstwo polskie ;
peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych ;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku (brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym );
wyksztalcenie wyzsze o kierunku : geodezja, budownictwo , gospodarka
przestrzenna;
- dodatkowo punktowany - staz pracy w administracji publicznej ;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ;
cieszy si¢ nieposzlakowang opinig ;
znajomos$¢ przepisow prawnych regulujaeych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego , w szczegolnoscei :
e ustawa o samorzgdzie gminnym;
e ustawa o pracownikach samorzgdowych ;
e ustawa o finansach publicznych ;

- dobra praktyczna znajomos¢ obstugi komputera ;



b) wymagania dodatkowe :
1. znajomos¢ przepiséw dotyczacych :
a) funkcjonowania samorzadu gminy ;
b) z zakresu prawa budowlanego , ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym , gospodarcze komunalnej ;
c¢) z zakresu Prawa Zamowien Publicznych ;
d) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego ;
e) o finansach publicznych ;
2. umiejetnos$¢ sporzadzania i analizowania kosztorysow inwestorskich , rozliczania
zuzycia materiatéw , czytania projektow budowlanych ;
3. umiejetnosé pracy w zespole ;
4. umiejetnosc organizowania stanowiska pracy;
5. samodzielnos¢, odpowiedzialnosé i kreatywnosé w dzialaniu ;
6. prawo jazdy kat. B

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym :

W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego :
. Przygotowywanie , prowadzenie i rozliczanie inwestycji komunalnych ;
. Przygotowywanie planu remontéw gminnych budynkéw ;
. Organizowanie wykonawstwa inwestycji i remontow ;
Kontrolowanie robot remontowych ;
Udziat w opracowywaniu i realizacji planéw remontowych ;
Bezposrednia kontrola i koordynacja realizacji zadan inwestycyjnych z zakresu
budownictwa i zapewnienie wlasciwego nadzoru inwestorskiego;
7. Udzial w procedurach zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych zgodnie z
ustawg prawo zamowien publicznych ;
8. Przygotowywanie i prowadzenie inwestycji w ramach inicjatyw lokalnych, w
zakresie wznoszenia budynkéw ( szacowanie kosztow, ocena dokumentaciji)
9. Zaopatrywanie zadan inwestycyjnych w niezb¢dng dokumentacje formalno-
prawng ( zgloszenia , pozwolenia, odbiory );
10. Nadzor nad opracowywang dokumentacjg projektows i kosztorysowa ;
11. Udzial w przygotowywaniu dokumentacji przetargowej z zakresu budownictwa;
12. Sprawdzanie ofert przetargowych z zakresu budownictwa ;
13. Nadzér nad prawidtowym prowadzeniem ksigzek gminnych obiektéw budowlanych
i zapewnienie odpowiedniej czestotliwosci przegladdw ;
14.Przygotowywanie projektow pism , wnioskéw , sprawozdan i innych dokumentéw
dotyczacych wykonywanych zadan.
15. Nadzorowanie prac zwigzanych ze sporzgdzaniem studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy ;
16. Nadzorowanie prac zwigzanych ze sporzadzaniem miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego ;
17. Wydawanie wypisow i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego;
18. Prowadzenie rejestrow plandéw miejscowych , gromadzenie materialow zwigzanych
z tymi planami oraz wlasciwe ich przechowywanie ;
19. przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego ;
20. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy ;
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21. Przygotowywanie projektu opinii zgodnosci proponowanego podziatu
nieruchomosci z ustaleniami planu miejscowego oraz przepisami szczegolnymi ;

22, Przygotowywanie projektu decyzji naliczajacej jednorazowa oplate , ustalong w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego w przypadku sprzedazy
nieruchomosci objetej tym planem przez wlasciciela lub uzytkownika wieczystego
tzw. renty planistycznej.

W zakresie ksztaltowania i ochrony Srodowiska :

1. Udziat w ustalaniu i opiniowaniu polityki ekologicznej ;

Udzial w sporzgdzaniu gminnych programéw ochrony srodowiska

uwzgledniajacych wymagania okreslone w polityce ekologicznej panstwa ;

Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie ;

4. Prowadzenie publicznie dostgpnych wykazow danych o dokumentach
zawierajgcych informacje o §rodowisku i jego ochronie ;

5. Przeprowadzanie postgpowania w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko
przed wydaniem decyzji o §rodowiskowych uwarunkowaniach realizacji inwestycji
oraz przygotowanie jej projektu ;
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6. Przygotowywanie opinii o projektach prac geologicznych
7. Przygotowywanie opinii o planie ruchu zaktadu gérniczego ;
8. Przygotowywanie opinii w sprawie koncesji na poszukiwanie i wydobywanie

kopalin pospolitych.

7) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
- praca w siedzibie Urzgdu Gminy Lubawa , Fijewo 73
- miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w budynku ,,B” na pigtrze — wejscie po

schodach ,

- brak windy w budynku , (co moze stanowi¢ istotne utrudnienie dla oséb z

niepelnosprawno$cig ruchowy);

- toaleta usytuowana na tym samym pigtrze — po przeciwnej stronie biura;
- charakter stanowiska pracy : bezpieczne warunki pracy na stanowisku, praca przy

komputerze powyzej 4 godzin dziennie, duza samodzielnos¢, czesty kontakt z
interesantami ,szkolenia ,

8) Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :
Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lubawa w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wyniésl mniej niz 6 % . Osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci
winna dolgczy¢ je do swoich dokumentéw aplikacyjnych

9) Wymagane dokumenty

1,
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podanie o przyjecie na stanowisko objgte naborem ;

list motywacyjny ;

zyciorys zawodowy — curriculum vitae (CV) ;

wypeltniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j si¢ o zatrudnienie
kserokopie dyplomoéw i swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie ;
kserokopie $wiadectw pracy , zaswiadczen oraz innych dokumentéw
potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe , posiadane kwalifikacje , ukonczone



kursy, szkolenia umiejetnosci i referencje oraz znajomosé jezykéw obeych
(oryginaly dokumentow do wgladu) ;

7. opis przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej ;

o$wiadczenie kandydata , ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowego lub zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

9. os$wiadczenie kandydata ,o0 posiadaniu pelnej zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych ;

10. w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci — kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé
(dotyczy kandydatow , ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia , o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ;

11. o§wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulq informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych kandydatow do zatrudnienia w Urzedzie Gminy Lubawa z siedzibg
w Fijewie —( RODOQ),stanowiqcq zalgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia ;

e

10) Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty ) nalezy sktadac :

- osobiscie w siedzibie w Sekretariacie Urzgdu Gminy Lubawa z siedzibg w Fijewie,
Fijewo 73, p-ta 14-260 Lubawa ;

- poczty elektroniczng na adres : urzad@gminalubawa.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego ;

- lub za posrednictwem poczty na adres Urzgdu w zamknigtej kopercie z dopiskiem :
wNabor na wolne stanowisko urzednicze ds. budownictwa w Referacie Gospodarki
Komunalnej , Inwestycji i Zamowieri Publicznych” wraz z podaniem danych
teleadresowych kandydata : imi¢ i nazwisko adres zamieszkania i numer telefonu -w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 03 lipca 2019 roku ( $§roda) do godziny 15,00.

11) Informacje dodatkowe :

- aplikacje , ktére wplyng do Urz¢du niekompletne , niespelniajace okreslonych w
ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych oraz zlozone lub przestane po wyzej okreslonym
terminie ( decyduje data faktycznego wplywu oferty do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego ), nie bedg rozpatrywane ;

- wymagane o$wiadczenia , zyciorys i list motywach muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie
przez kandydata ;

- osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostepu do podanych dobrowolnie
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania ;

-osoby zakwalifikowane w wyniku selekcji ofert pod wzgledem spetnienia wymogdéw
formalnych okreslonych w ogloszeniu Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ na
rozmowy kwalifikacyjne ( powiadomienie: telefoniczne lub e-mailem) ;

- informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubawa (http://lubawa-ug.bip-wm.pl), na stronie
internetowej Urzgdu Gminy www.gminalubawa.pl oraz na tablicy g}o’szen Urzedu
Gminy Lubawa - Fijewo 73 .

¢)

mgr inz. as,z/]fwertowsl(i

Fijewo, dnia 14 czerwca 2019 r.



Zalgcznik Nr 1 do ogloszenia

RODO - KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH

OSOBOWYCH KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA W URZ EDZIE_GMINY

LUBAWA 7 SIEDZIBA W_FIJEWIE

Zgodnie z art, 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ.(Dz.Urz. UE L Nr 119, s. 1 z4.5.2016 ) , zwanym dalej
(RODO ) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Lubawa z siedzibg
w Fijewie, Fijewo 73 ,p-ta 14-260 Lubawa , reprezentowany przez Wéjta Gminy
Lubawa , e-mail: urzad@gminalubawa.pl ;

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w sprawach z zakresu ochrony
danych osobowych Panig Katarzyng Grzechowiak, z ktérag mozna kontaktowaé sie
poprzez adres e-mail: odo@gminalubawa.pl ; lub osobiscie w siedzibie administratora;
Celem zbierania danych jest nabor na wolne stanowisko urzednicze . Dane osobowe
beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ( przetwarzanie jest
niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze );
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

» na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z
art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczeg6lnych
praw przez Panig/Pana dotyczgcych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

o na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit, a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
Pani/Panu prawo cofni¢cia zgody. Zgode mozna cofngé drogg, ktorg zostata
wyrazona,

o przetwarzanie szczegolnej kategorii danych osobowych odbywa sie na
podstawie art. 9 ust. 2 pkt b RODO, gdyz jest niezbedne do wypelnienia
obowigzkow i wykonania szezegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalne;j.

archiwizacji na podstawie:

e przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
mig¢dzynarodowe;.



5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

o przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonfczeniu procedury naboru,

o w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie
dtuzej niz przez okres wskazany powyzej.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang

dotaczone do jego akt osobowych . Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b mogg by¢
odbierane osobidcie przez zainteresowanych w terminie 1 miesigca , po rozstrzygnigeiu
naboru.

* 8. Nieodebrane przez Panig/Pana osobiscie dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) nie beda

odsytane kandydatom i zostana komisyjnie zniszczone w terminie:

o dwoch miesigcy od dnia ogloszenia wyniku naboru — w przypadku
niezakwalifikowania si¢ Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana
kandydatury w protokole naboru,

o trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru — w przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole na drugim badz
kolejnym miejscu.

9. Informacja o wyniku naboru zawierajaca imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego

10.

11.

12,

13.

miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Lubawa z siedzibg w Fijewie
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu pod adresem :
http://www.bip.gminalubawa.pl , na stronie internetowej Urzedu Gminy Lubawa :
www.gminalubawa.pl - przez okres co najmniej 3 miesigcy .

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosei ich
poprawiania, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ( tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych , ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa )w przypadku , gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77 ;

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa, w
szczegblnosci wskazanych w pkt 3 i 4, z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaly
podane dobrowolnie.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych (bgdgcych wymogiem ustawowym) bedzie
brak mozliwosci wziecia udziatu w procedurze rekrutacji.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Administrator Danych Osobowych



