Elektronicznie podpisany przez:
JAN LASKOWSKI
RADA CMINY dnia 30 maja 2019 r.
e Cokuee UCHWALA NR VII/42/19
LUBAWA RADY GMINY LUBAWA

z dnia 30 maja 2019 1.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV1/148/09 Rady Gminy Lubawa z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki

obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2019r,,
poz. 506), art. 30 ust. 6, 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.) Rada Gminy Lubawa, uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/148/09 Rady Gminy Lubawa zdnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptlacania dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2009 r., poz. 1453 z p6ézn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany
w Regulaminie stanowigcym zatgcznik do uchwaty:

1. W Rozdziale III. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego. Dodatki funkcyjne w ten sposéb, ze:

§ 15. otrzymuje brzmienie: "§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty;
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradey metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawey klasy lub oddziatu przedszkolnego,
4) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu.";

2. § 16.otrzymuje brzmienie: "§ 16. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych
ponizsza tabelg dla nauczycieli wymienionych w § 15 pkt 1) uzaleznia sie od:

1) wielkosci szkoly (liczby uczniow);
2) liczby pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw obstugi;
3) ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej;

2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przyznaje Wajt
Gminy.

3. Dodatek funkeyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
4. Dodatek funkeyjny przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.
5. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 15, okresla tabela:

L.p. Stanowisko/funkcja Miesi¢cznie w zlotych
od do

1. dyrektor szkoly liczgce] do 550 800
99 uczniéw

2 dyrektor szkoty liczgcej od 650 1000
100 do 150 ucznidw

3. dyrektor szkoly liczgcej od 750 1200
151 do 200 uczniéw
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4, dyrektor szkoty liczacej powyzej 900 1400
200 uczniow

3. Doradca metodyczny/nauczyciel 70
konsultant

6. Wychowaca klasy/oddziatu 80

i3 Opiekun stazu 70

n.
3

3. § 17. otrzymuje brzmienie: "§ 17. 1. Nauczycielowi przystuguja dodatki funkcyjne zgodnie z powierzong
funkcja. W przypadku zbiegu tytuléw do dwdch lub wigcej dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek
funkeyjny z kazdego tytutu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwotania - z konicem miesigca, w ktdrym
nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych przyczyn obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie obowigzkéw nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje
okreslong w § 15 przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje w zastgpstwie od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zastepstwa.

6. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktérym pelniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.";

4. W Rozdziale I'V. Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy w ten sposdb, ze:
1) uchyla si¢ § 26;
2) uchyla sie § 27,
3) uchyla si¢ § 28;
4) uchyla si¢ § 29;
5) uchyla si¢ § 30;
6) § 31. otrzymuje brzmienie:

»§31. Sposdb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prac¢ wdniu wolnym od pracy okresla
§ 10 rozporzadzenia. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy wyplaca si¢ z dotu.”;

7) uchyla sig § 32.

5. W Rozdziale VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w ten sposdb,

i

1) § 38. otrzymuje brzmienie:
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»8 38. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa wart. 42 ust. 3, 5¢, 6, 71ina zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych ipodczas doraznego zastepstwa odbywa si¢ wtrudnych
lub ucigzliwych warunkach, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.”,

2) § 39. otrzymuje brzmienie:

»§ 39. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej
mowa w § 38 ust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peilng godzine.”;

3) § 41. otrzymuje brzmienie:

,»§ 41. Dla wyliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza wsdrodku tygodnia za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3, 5c,
6 i 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub odpowiednio o /4, w przypadku nauczycieli
realizujgcych czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponawymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lubawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczagy Rady

Jan L ski
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