| MINY LUBAWA Zarzgdzenie Nr2 /2018 r.
WO warinsko-mazurskie Wéjta Gminy Lubawa
z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Lubawa.

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U.
22018 r., poz. 917 z p6zn .zm.) , art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn.zm) , w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z
2018, poz. 936) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustalam w uzgodnieniu z Zarzgdem Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Samorzgdowych w Lubawie ,, Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubawa ,,, zwany dalej ,,Regulaminem” ,
stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia .

§2,

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubawa .

§ 3.

Nadzor nad przestrzeganiem postanowiefi Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostanie zapoznany z przepisami
Regulaminu ; o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treécig Regulaminu , zaopatrzone w podpis
pracownika i dat¢ zostanie dolgczone do akt osobowych pracownika.

§ 5.
Traci moc Zarzadzenie Nr 266/2009 r. Wéjta Gminy Lubawa z dnia 08 czerwca 2009 r.
w sprawie : ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubawa.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy Lubawa w sposob zwyczajowo przyjety tj. przez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Lubawa , z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2019 .

-

Wywieszono na tablicy ogloszen

w dniu . Q800140002018 .,
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2018 r. Wéjta Gminy Lubawa
z dnia 30 listopada 2018 r .sprawie : ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Lubawa.

) REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY LUBAWA

Rozdzial 1 )
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace¢ oraz $wiadczenia zwigzane z
pracg i warunki ich przyznawania.

Zakres podmiotowy Regulaminu
§ 2.
1.Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace.
Sq to pracownicy zatrudnieni na stanowiskach :
e urz¢dniczych ( w tym kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych ) ;
e oraz pomocniczych i obslugi.

2.Postanowienia Regulaminu nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
na podstawie wyboru i powolania ( Wéjta, Zastepcy Wojta i Skarbnika Gminy ).

Zakres przedmiotowy Regulaminu
§ 3.
Niniejszy Regulamin wynagradzania , zwany dalej Regulaminem okresla :
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Lubawa na podstawie umowy o pracg ;
2.szczegbtowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg ;
3. szczegOtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii ;
4, szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagrod innych niz nagrody
jubileuszowe pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace ;
5.szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki wyptacania dodatku funkeyjnego ;
6.szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki wyplacania dodatku specjalnego ;
7.szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki wyplacania innych dodatkéw ;
§ 4.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyjno-O$wiatowym z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 5.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych do ustawy ;

2.ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ;

3.rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych;.

4. urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Lubawa , z siedzibg Fijewie, Fijewo 73 ;



.
5.pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy Lubawa z siedzibag w Fijewie , w imieniu
ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Lubawa ;

6.kierowniku urzedu lub Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Lubawa , lub osobe ,
ktorg Wojt upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
swoim imieniu ;

7.pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy Lubawa na
podstawie umowy o prace, bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

8.najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania , okreslone w zataczniku Nr 3 do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. , poz. 936);

9. minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ —rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku ;

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 6.

1.Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umiejetnoscei zawodowe , staz
pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Lubawa na podstawie umowy o prace, okresla wykaz stanowisk ( kierowniczych
urzedniczych , urzedniczych , pomocniczych i obstugi ) ,stanowigcy zalgeznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

2. Wymogi kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk tj. wyksztalcenie, umiejgtnosci
zawodowe oraz staz pracy w latach - nie moga by¢ nizsze , niz okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych ( Dz.U. z 2018 r. , poz. 936), zwane rozporzadzeniem.

3.Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku , o ktérym mowa w ust. 1 ,osoby nie spelniajgce;j
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko , okres$lonych niniejszym Regulaminem , pod
warunkiem spefniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. 2018 r. , poz. 936).

4. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania , przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy, a okre$lonych w Zalgczniku
Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Zatrudnianie na poszczego6lne stanowiska osdb nie spelniajagcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapié¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach , w szczego6lnoscei jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosit si¢ zaden zainteresowany , albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawat rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow .

6. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.
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Rozdzial 3
ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§7.

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych .

2.Wynagrodzenie miesi¢gczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie , niniejszy
regulamin , z uwzglednieniem limitu §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikow ujetych w budzecie Gminy na dany rok.

3.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4.Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

5.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasy pracy.

6. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyrdéwnanie , wyplacone za okres kazdego miesigca Igcznie z
wynagrodzeniem .

7. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za pracg , w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia , w tym :

1). dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem ;
2). nagroda jubileuszowa ;

3). dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych ;
4). dodatek za pracg wykonywang w porze nocnej ;
5). dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w niedziele i Swigta ;
6) oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe; ;

8. Pracownikowi samorzgdowemu moze by¢ przyznany :
1) dodatek specjalny ;
2) dodatek funkcyjny ,
3) nagroda z funduszu nagréd , przyznawana zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.

9. Pracownikom przystugujg réwniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg , w tym :

1). jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy ;

2).odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczgcych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 1. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow (j.Dz.U. z 2016 r. , poz. 1474); ;

3) odprawa posmiertna .

10. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ faktycznie wykonywana. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas , gdy
tak stanowig przepisy kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.
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Wynagrodzenie wyplacane jest co miesige z dotu do 28-go dnia kazdego miesigca w kasie
Urzedu Gminy Lubawa , badz na rachunek bankowy- zgodnie z zagdaniem pracownika .

Za czas nie wykonywania pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinows lub miesigczna , jezeli byt
gotowy do jej wykonywania , a doznal przeszkéd z przyczyn pracodawcy.

W czasie niezawinionego przez pracownika przestoju moze by¢ mu powierzona inna
praca odpowiadajaca jego kwalifikacjom . Pracownikowi przystuguje wowczas
wynagrodzenie przewidziane za t¢ pracg , nie nizsze jednak od wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania .

Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika , przystuguje mu wylgcznie wynagrodzenie
przewidziane za faktycznie wykonang prace.

Jezeli w czasie przestoju zawinionego przez pracownika nie powierzono mu innej pracy ,
wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 8.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wojt.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Pracownikowi  zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace .

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg , nagrody jubileuszowej ,
odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy
okre$la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j.Dz.U. z
2018 r, poz. 1260 z pézn.zm.)oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 936)

Za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda pieniezna z funduszu nagréd utworzonego w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych( Dz.U. z 2018 r. poz. 936).

Ustala sie :
1). tabel¢ maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
stanowigcg zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu ;

2). tabele stawek dodatku funkeyjnego , stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu ;

3). Wykaz stanowisk , w tym stanowisk kierowniczych urze¢dniczych , urz¢dniczych, -
pomocniczych i obslugi , minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
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zasadniczego , maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach , stanowigcy
zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu .

Rozdzial 4
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I NAGRODY

DODATEK FUNKCYJNY

§9.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego (kwota
w zlotych) dla stanowisk , na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace , stanowigcg zatacznik Nr 3 do Regulaminu oraz z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego , ustalajaca maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)
stanowigcg zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ;

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy .

4 Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za dni pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ( urlop wypoczynkowy, nieobecnos¢ spowodowana
konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym 2 dni w roku
kalendarzowym oraz pozostate zwolnienia , ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy oraz jego przepiséw wykonawczych) , niezdolnoscig do pracy
wywolang chorobg za ktéra pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby , zasitek
chorobowy oraz zasitek opiekunczy. Pracownik otrzymuje dodatek w pelnej wysokosci za
kazdy miesige w ktorym otrzymywat jedno z wymienionych $wiadczen. Stad tez w
podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i zasitku
opiekuniczego nie uwzglednia sig tego dodatku. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami jest proporcjonalnie pomniejszany o liczbg godzin nieobecnosci.

5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.

DODATEK SPECJALNY

§ 10.

1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci , albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok.

3.Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Wéjt Gminy okreslajac maksymalny czas , do
ktérego dodatek si¢ przyznaje, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o ktérych mowa w ust.1
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4.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej S0 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku
gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego .

5.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w
wysokosci wyizszej , niz wyzej okreslona .Przyznany dodatek specjalny moze by¢ pracownikowi
podwyzszony przy uwzglednieniu :

a) dlugotrwalego zastepstwa innego pracownika ;

b) charakteru i stopnia ztozono$ci realizowanych przez pracownika zadan;
¢) samodzielnosci, odpowiedzialnosci i dyspozycyjnosci pracownika ;

d) realizacji zadan dodatkowych ;

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy( urlop wypoczynkowy, nieobecnos¢ spowodowana koniecznos$cia osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym 2 dni w roku kalendarzowym oraz pozostale zwolnienia
, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych), niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg za ktérg pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby , zasitek chorobowy oraz zasilek opiekunczy. Pracownik otrzymuje
dodatek w pelnej wysokosci za kazdy miesigec w ktérym otrzymywal jedno z wymienionych
$wiadczen. Stad tez w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego , zasitku chorobowego i
zasitku opiekunczego nie uwzglednia sig tego dodatku . W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okolicznoéciami jest proporcjonalnie pomniejszany o liczbg godzin nieobecnosei.

7.Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi.
8.Wyplata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace.

§ 11.
1. Inne dodatki :
Oprécz wyzej wymienionych §wiadezen pracownikom przystuguja dodatki :

e dodatek za wieloletnig prace — przystuguje pracownikowi w petnej wysokosci za dni pracy, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie , dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
(urlop wypoczynkowy, nieobecno$é spowodowana koniecznoécia osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem zdrowym 2 dni w roku kalendarzowym ) oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ konieczno$cia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby , zasilek chorobowy oraz
zasilek opiekuriczy. Pracownik otrzymuje dodatek w pelnej wysokoéci za kazdy miesige w ktérym
otrzymywat jedno z wymienionych $wiadczen .Stad tez na podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i zasitku opiekunczego nie uwzglednia si¢ tego dodatku. Za okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego oraz ojcowskiego pracownik nie zachowuje prawa do dodatku stazowego
dlatego tez dodatek ten nalezy uwzgledniaé w podstawie wymiaru tych zasitkow oraz pozostalych zasitkow.

e za prace¢ w porze nocnej — pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przyshuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego , nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 151 #§ 1 Kodeksu pracy.

e wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar.
1.Pracownikowi samorzgdowemu za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach

nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru , wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze , z tym, ze wolny czas , na wniosek pracownika , moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu - art. 42 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. z2018 .,
poz.1260z pdzn.zm.).

2. W razie wyboru prze pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych , za kazda godzing pracy przyshuguje dodatek w wysokosci

a) 100 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy , z godnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy , w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w $wigto , zgodnie z obowiazujacym rozktadem czasu pracy;
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b) 50 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okre$lony w lit. a).

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania skladnikéw wynagrodzenia, okreslonych
w pkt 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania , z tym , ze do podstawy obliczenia sktadnika o ktérym mowa w pkt 1 nie
wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek za prace godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy
oraz wlicza sie do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r. , poz. 1368 z p6zn.zm.)

e wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy , jezeli byt
gotow do jej wykonywania , a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy , a
takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie , o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje w wysokos$ci wynikajacej z

osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie , o ktorym mowa w pkt 1 , nie moze by¢ nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za prace .

e dodatek za prace w warunkach szkodliwych - pracownikom przystuguje dodatek za
prace w warunkach szkodliwych , o ile wykonujg prac¢ w warunkach szkodliwych dla
zdrowia - w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do
tego dodatku.

e odprawa z tytulu zwolnien grupowych .

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2018 r. , poz. 1969 z pézn.zm.)
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna .

2. Ponadto Wéjt Gminy moze przyznaé nastepujace dodatki :

e dla opiekuna osoby odbywajgcej sluzb¢ przygotowawczg — miesigcznie w wysokosci
50 % minimalnej kwoty w/g I kategorii zaszeregowania , okre$lonej w zalgczniku Nr
1 do niniejszego Regulaminu ;

e za udzial w pracach Komisji Egzaminacyjnej w ramach sluzby przygotowawczej -
jednorazowo w wysokosci 10 % minimalnej kwoty wg I kategorii zaszeregowania ,
okres§lonej w zalgezniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu ;

] szdzial 5
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 12.
Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

1.éwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
( wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy) i art. 184 ( zasitek macierzynski) Kodeksu
pracy oraz przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2.$wiadczenia przystugujgce z tytulu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 1 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych §wiadczen,
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3.odprawy w zwiazku z powotaniem do zasadniczej stuzby wojskowej, do terytorialnej stuzby
wojskowej- nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa

4.odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5.zwrot kosztow delegacji stuzbowych w/g zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Do naleznoscei pracownikow z tytulu podrézy stuzbowej stosuje sig
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 1. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U.z 2013 r., poz. 167).

6.dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

7. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej wart. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych oraz w § 14 niniejszego Regulaminu.

8. jednorazowa odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz w § 15 niniejszego Regulaminu,

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 13.
1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2018 r., poz.1260 z
p6zn.zm.) —tj. po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego . Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy , az do osiggnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3.W przypadku gdy praca w Urzgdzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4 Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5.Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

6.Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :
1.poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w

ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca,
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2.za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 14,
1.Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,, nagroda” w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych
(tj.Dz.U.z 2018 r., poz 1260 z pdZn.zm.) tj.:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2.Do okresu pracy uprawniajacego do ,, nagrody” wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy , od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3.Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4.W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

5.Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

6.Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

7.Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

8.Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

9.Wysoko$é¢ nagrody oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
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wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

12.Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice mig¢dzy kwotg nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

13. Przepisy ust.11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§15.
1.Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tj.:

1) po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesi¢geznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesi¢gcznego wynagrodzenia.

2.Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

NAGRODA UZNANIOWA - REGULAMIN NAGRADZANIA
Warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagréd innych, niz nagroda jubileuszowa

§ 16.

1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd indywidualnych w wysoko$ci do 10 % planowanych w
budzecie Gminy srodkdéw na wynagrodzenia , z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej oraz na nagrody z okazji Dnia Pracownika
Samorzgdowego.

2.0Ostateczng wysoko$¢ odpisu okresla si¢ corocznie w budzecie Gminy.
3.Fundusz nagrod , o ktorym mowa w ust. 1 moze byé podwyzszony przez Wojta Gminy w

ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.
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4 Nagrody uznaniowe moga byé wyptacane pod warunkiem posiadania na ten cel $rodkow
finansowych, mi¢dzy innymi z okazji nastgpujacych $wigt i okolicznosci:
1) 3 Maja —nagroda z tego tytulu obejmuje okres od 1 listopada poprzedniego
roku do dnia 30 kwietnia danego roku ;
2) 11 Listopada — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,
3) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja),
4) na koniec roku kalendarzowego.

5.Nagroda moze by¢ przyznana za :

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnos¢,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ ;

2) inicjatywg w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy;

3) ztozonos$¢ realizowanych zadan ;

4) wykonywanie zadan nie lezagcych w statym zakresie obowigzkéw ;

5) szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej ,badZ nienaganne wypelnianie obowigzkoéw
stuzbowych .

6. Wysoko$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym
powinna uwzgledniaé wyniki okresowej oceny pracy pracownika , o ktérej mowa w
ustawie.

7.0 przyznaniu i wysoko$ci nagrody dla poszczegélnych pracownikow decyduje
kazdorazowo Kierownik Urzgdu .

8. Nagroda uznaniowa nie podlega pomniejszeniu za okresy pobierania zasitkéw oraz za
okresy nieobecnosci w pracy.

9. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS , ustalonej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (
macierzynskiego, opiekunczego , rodzicielskiego itp.)

10.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika .

PREMIOWANIE
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi

§ 17.
W Urzedzie Gminy Lubawa nie tworzy si¢ funduszu premiowego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi .

Rozdzial 6 o ’
TERMIN , MIEJSCE , CZAS, CZESTOTLIW()SC 'I SPOSOB WYPLATY
WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18.
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe .
2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia nastgpuje do konca
miesigca, nie pézniej niz do 28 dnia kazdego miesigca.
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3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia
danego miesiaca.
4, Termin, miejsce , czas, czestotliwo$é i sposob wyplaty wynagrodzen i pozostatych
nalezno$ci pracowniczych - reguluje ,, Regulamin pracy Urzgdu Gminy Lubawa ,,.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
WYLACZENIE PODMIOTOWE
§ 19.
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania,
powotlania oraz wyboru.
§ 20.
1.Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzegdzie Gminy.
Fakt zapoznania si¢ z treScig Regulaminu pracownicy potwierdzaja podpisem .

2. O$wiadczenie na pi$mie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu pracy wpina si¢ do akt
osobowych pracownika.
§ 21.
1. Sekretarz Gminy przed dopuszezeniem nowo przyjetego pracownika do pracy, zapoznaje go
z trescig niniejszego Regulaminu , na potwierdzenie czego zobowigzany jest przyjaé od
pracownika stosowne oswiadczenie na pi$mie.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.
§22,

1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacji zwigzkowej .

2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

3. W kwestiach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy : ustawy o
pracownikach samorzadowych , kodeksu pracy , rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Fijewo, dnia 30 listopada 2018 r.

Niniejszy Regulamin zatwierdzam :

Po uzgodnieniu z Zarzadem Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Samorzadowych w
Lubawie : P
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Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Maksymalne stawki

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna Ustalona
Lp. Kategoria zaszeregowania kvzota ‘: glotych maknalng
wapereadmie rvotaw zlotyeh
1. I 1.700 2.400
2. II 1.720 2.600
3. I 1.740 2.800
4. IV 1.760 3.000
5. A% 1.780 3.200
6. VI 1.800 3.400
7. VI 1.820 3.570
8. VIII 1.840 3.740
9 IX 1.860 3.910
10. X 1.880 4.080
11. XI 1.900 4.250
12. XII 1.920 4.420
13. XIII 1.940 4.540
14. X1V 1.960 4.660
15. XV 1.980 4.780
16. XVI 2.000 4.900
17. XVIL 2.100 5.100
18. XVIII 2.200 5.200
19. XIX 2.400 5.400
20. XX 2.600 5.600
21. XXI 2.800 5.800
22, XXII 3.000 6.000




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA II

Stawki dodatku funkcyjnego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w

zlotych)

=
i

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego ( kwota w zlotych) dla
pracownikow Urzedu Gminy

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

=8 B B B s ) )

o Q0 ] &N | K| W | =

2750




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III

Wykaz stanowisk , w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych , urzedniczych,
pomocniczych i obstugi , minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne pracownikow
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach
A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Min. wymagania o 4
2l : ptymalne wymagania
MinimalnaMaksymalna kwalifikacyjne kwalifikaey e
Lp| Stanowisko nim aksy Maksyma[ny v
placa placa poziom dodatku |
funkcyjnego(kwota at pracy (W Staz pracy (w latach)
yjnego latach) pracy
w zlotych)
Wyzsze, staz 4
lata w Wyzsze-prawo,
g XVII XXTII 1760 jednostkach adm. administracja,
ekretarz . ;
1. Gmin sam., 2 lata na | zarzgdzanie , ekonomia
y 2.100 6.000 stanow. lub podyplomowe. w tym
kierownicz. zakresie
urzedniczym
Wyzsze
ekonomiczne lub, . .
, Zastepea XV XXI 1320 O T— Wyzsze ekonomiczne
skarbnika 1.980 5.800 ekonomiczne, Sivswd Tt
Staz 3 lata
Kierownik XVI XIX Wediug Hreavng oc?rg’bny o
odrgbnych przepisow
3. |Urzedu Stanu <GwStaz 5
Cywilnego 2.000 | 5.400 S e
y ) ’ lat Staz 5 lat
Zastepca ; : - ;
] Kierownika XIII XVII Wyzsze Wyzsze administracyjne
Urzedu Stanu |4 940 | 5109 1100 Staz 4 lata Staz 4 lata
Cywilnego
5 G%.é id i i 1760 wg odrebnych przepisow
T ksiegowy 1.980 5.600
6 Adytor Ay S1A 1760 wg odrebnych przepisow
" wewnetrzny 1.980 5.400
, Eissavil XIII XVIII 1540 Wyzsze Wyzsze
| [eforat 1.940 | 5.200 Staz 4 lata Staz 4 lata
Zastgpca XIII XVII 1540 Wyzsze Wyzsze
8. kierownika
referatu 1.940 5.100 Staz 4 lata Staz 4 lata
ekonz?f:fgzz:e B Wyzsze ekonomiczne lub
Zastgpca X1V XVI podyplomowe
; 660 podyplomowe X
9. igtdwnego chonomicane ekonomiczne
ksiegowego 1.960 4.900
Staz 3 lata SFE. 3 deita
XIII XVI 1540
Geodeta L,
10. M wg odrgbnych przepiséw
i 1940 | 4.900




| Pelnomocnik XIII XVI 1540
I 1.?&0(:_?3;0? wg odrebnych przepisow
. 1.940 | 4.900
niejawnych
Zastepca 1540
pelnomocnika | XIII XVI

12./ds. ochrony wg odrebnych przepisow
informacji 1.940 4.900
niejawnych

B. Stanowiska urz¢dnicze m
XIII XIX 1540
1. |Radca prawny wg odrgbnych przepiséw
1.940 5.400
Wyzsze,
9 Informatyk X AVIL Wyzsze , staz pracy 4 lata,
" urzedu staz pracy 4 lata wyksztalcenie
| 1.880 5.200 tierunkowe
XII XVIII Wissze Wyzsze,
3. [Inspektor st IJ,) - 3’ Tt staz pracy 3 lata,
- 1.920 5.200 pracy wyksztalcenie kierunkowe
y i Wyzsze- bez . :

) Podinspektor X XVIII 7 stazu Wyzsze- bez stazu

| o — 1.880 5.200 Srednie- staz i

n y pracy 3 lata

5 Samodzielny = Ll Srednie, staz Wyzsze

" referent 1860 4.540 pracy 2 lata )

6 Il{(:i?zint’ 1% Y Srednie, staz Wyssze
ksiegowy 1.860 | 4.780 pracy £ loi -
i‘ggiﬁy VI | X1 Srednie Wyisze

L Miodsz;r

: 1.840 4.540 - -
ksiggowy
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi | IlH
1| Sekretarka I ALY Srednie Wyzsze
| 1.860 4.660 ) )

? S;gﬁﬁs fa Rl I3 Srednie Wyzsze
archiwista 1.820 | 3.910 ) )

3 Pomoc i *l Srednie Wyzsze
administracyjna 1.740 3.400 - -

Opiekun dzieci i I VI
4 miodziezy (w Podstawowe Zasadnicze
" lczasie przewozu zawodowe
do i ze szkoly) 1.700 3.400
Ki Wedlug Wedlug
5 1er0\;.rlca; VI XI odregbnych odregbnych
' f)asl;r(ﬁ;);w(;gg 1.820 4.250 przepisow przepisow




6 Robotnik A" Vil [ T— Zasadnicze
" lgospodarczy 1.780 3.570 zawodowe

j 11X VI Zasadnicze
7. | Sprzgtaczka 1.740 3.400 Podstawowe sawodowe
VIl X Zasadnicze | Zasadnicze

g Konserwator zawodowe zawodowe
Palacz c.o. 1.840 4.080 Staz pracy -3

- lata




