WGOIT
GMINY LUBAWA

woj. warmirisko-mazurskie

OGLOSZNIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM ORAZ
O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY LUBAWA

informuje o0 wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglasza otwarty i konkurencyjny
nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Lubawa :
stanowisko pracy ds. drogownictwa i komunikacji w Referacie Gospodarki Komunalnej
Inwestycji i Zamowien Publicznych

1. nazwa i adres jednostki — migjsce pracy : Urzad Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie,
Fijewo 73, p-ta 14-260 Lubawa ; tel.( 0 — 89) 645-54-10 ; fax ( 0 — 89) 645-54-14 lub
645-54-15 ;

2. okreslenie stanowiska urzedniczego : stanowisko pracy ds. drogownictwa i
komunikacji w Referacie Gospodarki Komunalnej , Inwestycji i Zaméwien
Publicznych

3. formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy :
1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Pierwsza umowa o prac¢ na czas okre$lony , z mozliwoscia zatrudnienia w przysziosci
na podstawie umowy na czas nicokreslony.

3. W przypadku 0séb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (nie dluzszy niz 6 miesigcy) . W czasie
trwania umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem,
ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika .

4. rodzaj stosunku pracy : umowa o pracg ;
5. wymagania zwiazane ze stosunkiem pracy

a) wymagania niezbedne ( konieczne do podj¢cia pracy na w/w stanowisku):
kandydat musi speinia¢ wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych ( 1.j.Dz.U. z 2016,poz. 902 z pézn.zm.) tj. posiadac :
- obywatelstwo polskie ;
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé¢ z peini praw publicznych ;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku (brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym );
- wyksztalcenie wyzsze — inZynier : drogownictwa , budownictwa, geodezji ;
- znajomo$é przepiséw prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego, a w szczegdlnosei :
e ustawy o samorzadzie gminnym;
e ustawy o pracownikach samorzadowych ;
® ustawy o finansach publicznych ;
® oraz przepisdw wykonawczych do tych ustaw ;
e kodeksu postgpowania administracyjnego ;
- znajomos¢ przepiséw prawa z materii objgtej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,
w szczegdlnoscei znajomosé przepiséw prawa zwiazanych z inwestycjami drogowymi :
® ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ;
¢ ustawy prawo budowlane ;




» ustawy o drogach publicznych ;
® ustawy prawo o ruchu drogowym ;
® ustawy prawo wodne ;
- dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Exel);
- nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
- cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig ;

b) wymagania dodatkowe ( pozostale wymagania , pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku):
- ukoniczone kursy, szkolenia z zakresu drogownictwa i komunikacji ;
- umiejetno$¢ obstugi urzadzen brurowych ;
- umiejetnos$é organizacji pracy wlasnej i wykonywania pracy w zespole;
- obowigzkowo$¢, rzetelnosé, komunikatywno$é, sumienno$c¢, skrupulatnosé
samodzielno$é, dyspozycyjnoéé, odpowiedzialnos¢ 1 kreatywnos$¢ w dziataniu ;
- umiejetnosé przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny 1 zwigzly;
- umiejetno$¢ planowania organizacji pracy ;
- prawo jazdy kat. ,,.B”;

6) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

- przygotowywanie dokumentacji technicznej dla inwestycji 1 kapitalnych remontdw drog ,
ulic i obiektéw inzynierskich zwigzanych z drogownictwem ;

- programowanie i koordynacja prac zwigzanych z budowg nowych linii drogowych ;

- organizowanie i nadzorowanie wykonawstwa robdt na drogach w zakresie ich utrzymania;

- sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym drég i ulic ;

- opracowanie plandw akcji zimowej oraz koordynacja akcji od$niezania na terenie gminy;

- zglaszanie wnioskOw w sprawie rozwigzan komunikacyjnych z punktu widzenia
transportu , jego organizacji i bezpieczenstwa ;

- sprawdzanie faktur za wykonane roboty drogowe pod wzgledem merytorycznym , w
zakresie ich utrzymania ;

- sprawowanie nadzoru nad wiasciwym wykonaniem przez wiadcicieli 1 zarzadeow
nieruchomo$ci obowiazkow w zakresie utrzymania czystosci i porzadku polegajacego
miedzy innymi na oczyszczaniu ze Sniegu , lodu 1 blota oraz innych zanieczyszczen
chodnikéw potozonych wzdluz nieruchomosci , a takze usuwania $liskosci w sposob
wymagany przepisami o ochronie 1 ksztattowaniu §rodowiska ;

- wydawanie decyzji na zajecie pasa drogowego ;

- uzgadnianie i opiniowanie dokumentacji technicznej obiektow budowlanych wznoszonych
na terenie gntiny ;

- okreslanie rozmiaru inwestycji drogowych , wybodr w trybie zaméwien publicznych ;
podmiotéw projektowych , uzyskanie wszystkich decyzji administracyjnych
zezwalajgcych na wykonanie robot ;

- ustalanie kosztéw inwestycji oraz udziat w przygotowaniu projektu budzetu na dany rok ;

- dokonywanie wyboru wykonawcy robodt w trybie zamédwien publicznych i nadzorowanie
realizacji umowy o wykonanie robét lub wykonanie ustug ;

- sporzadzanie wnioskdw o przyznanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na
realizacjg inwestycji i remontéw ;

- koordynowanie dziatan zwigzanych z przebiegiem robot zwigzanych z realizacja
inwestycji 1 remontow ;

- przekazywanie do uzytku inwestycji i rozliczanie jej kosztow ;




- udziat przy sporzadzaniu strategii rozwoju gminy , jej aktualizowaniu i monitorowaniu ;
- wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy ;

Szczegolowy zakres czynmnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawigzaniu stosunku
pracy.

7) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

- praca w siedzibie Urzedu Gminy Lubawa z siedzibg Fijewie , Fijewo 73 ;

- praca jednozmianowa ;

- czas pracy : 40 godzin w tygodniu ;

- wykonywanie obowigzkow w terenie ,

- stanowisko pracy usytuowane jest w budynku ,,.B” na pigtrze — wejscie po schodach ,

- brak windy w budynku , (co moze stanowi¢ istotne utrudnienie dla 0séb z
niepeinosprawnoscia ruchoway);

- ciagi komunikacyjne oraz drzwi niektérych pomieszczen uniemozliwiajg poruszanie si¢
na wdzku inwalidzkim;

- stanowisko pracy nie jest przystosowane do 0s6b niepelnosprawnych ruchowo ;

- sanitariaty usytuowane na tym samym pietrze ( na przeciwko ) ;

- charakter stanowiska pracy : bezpieczne warunki pracy na stanowisku, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie, duza samodzielno$¢, czesty kontakt z
interesantami ,szkolenia ;

- stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy, telefon , pozostale urzadzenia
biurowe poza pomieszczeniem;

8) Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :

Informujemy, Ze wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lubawa w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wyniosl mniej niz 6 % . Osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnoéci
winna dolgczy¢ je do swoich dokumentéw aplikacyjnych

9) Wymagane dokumenty :

e podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem ;

e uzasadnienie ubiegania si¢ 0 stanowisko - list motywacyjny ;

e zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV) ;

* wypeiniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ;

¢ kserokopie dyplomoéw i §wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ;

» kserokopie §wiadectw pracy , za§wiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
do$wiadczenie zawodowe , posiadane kwalifikacje , ukoficzone kursy, szkolenia
umiejetnosci i referencje oraz znajomosé jezykdw obeych (oryginaty dokumentéw do
wgladu) ;

» oswiadczenie kandydata , Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe lub
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;

» oSwiadczenie kandydata ,0 posiadaniu pelnej zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych ;




¢ o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
stanowisku ;

» w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajace]j orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci — kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnosé (dotyczy
kandydatéw , ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 1.
poz. 902 z pdzn.zm.)

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych o tresci : ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.Dz.U. z 2016 r. poz. 902)

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodnosé z
oryginalem przez kandydata.

10) Termin i miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych :

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty ) nalezy skladac :

- osobiscie w Sekretariacie Urz¢du Gminy Lubawa z siedzibg w Fijewie, Fijewo 73, p-ta
14-260 Lubawa ;

- pocztg elektroniczng na adres : urzad@gminalubawa.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego ;

- lub za po$rednictwem poczty na adres Urz¢du Gminy Lubawa w zamknigtej kopercie z
dopiskiem:, Nabdr na woine stanowisko urzednicze ds. drogownictwa i komunikacji ”
wraz z podaniem danych teleadresowych kandydata : imi¢ i nazwisko adres
zamieszkania i numer telefonu -w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 listopada
2017 r. ( poniedzialek ) do godziny 16.,00.

11) Informacje dodatkowe :

- aplikacje , ktoére wptyng do Urzedu niekompletne , niespelniajgce okreslonych w
ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych oraz zlozone lub przestane po wyzej okreslonym
terminie { decyduje data wplywu oferty do Urze¢du Gminy Lubawa ), nie beda
rozpatrywane ;

- wymagane o$wiadczenia , Zyciorys i list motywach musza by¢ podpisane wlasnor¢cznie
przez kandydata ;

- 0soby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostepu do podanych dobrowolnie
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania ;

- osoby zakwalifikowane w wyniku selekeji ofert pod wzgl¢dem spetnienia wymogow
formalnych okreslonych w ogloszeniu Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ na
rozmowy kwalifikacyjne( powiadomienie: telefoniczne lub e-mailem) ;

- wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczegétowe CV ( z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula : ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2016 r. poz. 922) ;




- informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubawa (http://lubawa-ug.bip-wm.pl), na stronie
internetowej Urzedu Gminy www.gminalubawa.pl oraz na tablicy ogloszen Urzg¢du

Gminy Lubawa - Fijewo 73 .

- zlozone przez uczestnikéw dokumenty (oferty) nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od
dnia upowszechnienia informaciji o wynikach naboru . Nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang komisyjnie ( protokolarnie) zniszczone. Ztozone dokumenty

aplikacyjne nie beda odsylane kandydatom.

mgr inz.

Fijewo, dnia 19.10.2017 1.



