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OGLOSZNIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM ORAZ O NABORZE
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY LUBAWA

informuje o wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Lubawa :
Stanowisko pracy ds. ochrony s$rodowiska w Referacie Gospodarki Komunalnej ,
Inwestycji i Zamowien Publicznych

1. nazwa i adres jednostki — miejsce pracy : Urzad Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie,
Fijewo 73, p-ta 14-260 Lubawa ; tel.( 0 — 89) 645-54-10 ; fax ( 0 — 89) 645-54-14 lub
645-54-15 ;

2. okres$lenie stanowiska urzedniczego : stanowisko pracy ds. echrony Srodowiska w
Referacie Gospodarki Komunalnej , Inwestycji i Zamoéwienn Publicznych

3. formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy :
1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony , z mozliwoécia zatrudnienia w przyszto$ci
na podstawie umowy na czas niecokreslony.

3. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowe o praceg zawiera si¢ na czas okreslony (nie dhuzszy niz 6 miesi¢ey) . W czasie
trwania umowy organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza koficzacg si¢ egzaminem,
ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika .

4. rodzaj stosunku pracy : umowa o pracg ;
5. wymagania zwiazane ze stosunkiem pracy

a) wymagania niezbedne ( konieczne do podjgcia pracy na w/w stanowisku):
kandydat musi spetlnia¢ wymogi okrelone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0
pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2014,poz. 1202 z pézZn.zm.) tj. posiadaé :
- obywatelstwo polskie ;
petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych ;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku (brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym );
wyksztalcenie wyzsze — ochrona Srodowiska, gospodarka odpadami lub pokrewne;
staz pracy , co najmniej 3 lata , przy wykonywaniu podebnych czynnosci w
administracji publicznej ;
Zznajomos¢ przepisow prawnych regulujgcych ustrdj 1 kompetencje samorzadu
gminnego, kodeksu postgpowania administracyjnego , regulacji ustawowych z zakresu
ustaw: prawo ochrony $rodowiska , prawa wodnego, ustawy o odpadach, o ochronie
przyrody , o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach , o ochronie zwierzat , o
udostgpnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie , udziali spoteczenstwa w
ochronie §rodowiska oraz oceny oddziatywania na §rodowisko, ustawy o finansach
publicznych oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw;
- umiejetno$é obstugi komputera (Word, Exel);
- nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarZenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
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6)

cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig ;

b) wymagania dodatkowe ( pozostale wymagania , pozwalajagce na optymalne

wykonywanie zadan na danym stanowisku):

- ukonczone kursy, szkolenia z zakresu ochrony $rodowiska ;

- umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych ;

- umiej¢tnos¢ organizacji pracy wlasnej i wykonywania pracy w zespole;

- latwo§¢ komunikowania sig i przekazywania informacii ;

- obowigzkowos¢, rzetelno§é, komunikatywno$é, sumienno$é, skrupulatnoéé
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é i kreatywno$é w dziataniu ;
- odpowiedzialno$¢, rzeteinoéé i profesjonalizm w dzialaniu ;

- prawo jazdy kat. ,,B”;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
W zakresie ksztaltowania i ochrony $rodowiska :

nakladanie obowigzkéw dotyczacych zapobiegania, ograniczenia lub monitorowania
oddziatywania przedsicwzigcia na srodowisko;

sprawowanie kontroli przestrzegania stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska w
zakresie objgtym wlasciwosécig wojta;

przyjmowanie zgloszen o instalacjach , z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia ,
moggcych negatywnie oddziatywaé na $rodowisko ;
ustalanie oplat za korzystanie ze §rodowiska ;

nadzorowanie prac przy sporzadzaniu gminnego programu ochrony $rodowiska
uwzgledniajacego wymagania okreslone w polityce ekologicznej panstwa;
przygotowywanie projektu decyzji , nakazujacej osobie fizycznej , ktorej dziatalnosé
negatywnie oddzialuje na $rodowisko, wykonanie w okre§lonym czasie czynnosci
zmierzajacych do ograniczenia negatywnego oddziatywania na srodowisko ;

przygotowywanie projektu wystapienia do wojewddzkiego inspektora ochrony
srodowiska o podjecie odpowiednich dzialafi bgdacych w jego kompetencjach , jezeli w
wyniku kontroli stwierdza si¢ naruszenie przez kontrolowany podmiot przepiséw o
ochronie $rodowiska ;

gromadzenie informacji uproszczonych o rodzaju , ilosci i miejscach wystgpowania
substancji stwarzajacych szczegélne zagrozenic dla $rodowiska 1 okresowe
przedkladanie ich marszalkowi wojewddztwa ;

przygotowywanie projektu decyzji nakazujacej usuwanie odpadéw z miejsc nie
przeznaczonych do ich skltadowania ;

przygotowywanie opinii o projekcie wojewddzkiego planu gospodarki odpadami ;
przygotowywanie projektu decyzji nakazujacej wlascicielowi gruntu przywrdcenie
stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom , jezeli
spowodowane przez wiasciciela gruntu zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie
wplywajg na grunty sasiednie ;

nadzorowanie prac przy sporzadzaniu  gminnego planu usuwania wyrobow
zawierajacych azbest;

prowadzenie rejestru informacji o wyrobach zawierajacych azbest i miejscu ich
wykorzystywania sktadanych przez osoby fizyczne nie bedace przedsicbiorcami ;
nadzor nad realizacja obowigzku wlascicieli nieruchomoéci okre$lonych w ustawie o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach ;
opracowywanie projektu regulaminu utrzymania czystoéci i porzadku na terenie gminy ;
analiza zawartych sprawozdan sporzadzanych przez podmiot prowadzacy dziatalno$é w
zakresie oprézniania zbiomnikéw bezodptywowych i transportu nieczystosei ciektych;



- sporzagdzanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi ;

- sporzadzanie rocznego sprawozdania o iloSci i rodzaju nieczystosci ciektych
odebranych z obszaru Gminy ;

- coroczna analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi , w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych 1 organizacji Gminy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi ;

- prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwos$cei ich
oprozniania , przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli czestotliwoscl 1
sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadow.

Ponadto szczegblowy zakres czynnosci zostanie okreSlony przez pracodawce po
nawiqzaniu stosunku pracy.

7) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

- praca w siedzibie Urzedu Gminy Lubawa , Fijewo 73 — w pelnym wymiarze czasu pracy

- umowa 0 pracg na czas okre§lony 6 miesigcy, z mozliwoscia przedluzenia na czas
okre§lony , a nastepnie na czas nieokre§lony ;

- osoba zatrudniona na w/w stanowisku , podejmujgca prace po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych , w celu
teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania
obowiazkéw stuzbowych zostanie skierowana do odbycia sluzby przygotowawczej na
okres 3 miesigcy , zakonczonej egzaminem , zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z
poZn.zm.) ;

- warunki 1 spos6éb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg , w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegdlnych stanowiskach zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014
r., poz. 1786);

- stanowisko ds. ochrony §rodowiska jest stanowiskiem urzedniczym ;

- wymiar czasu pracy — pelen etat;

- praca jednozmianowa ;

- czas pracy : przeci¢tnie 40 godzin w tygodniu ;

- wykonywanie obowiazkéw w terenie , bezposredni kontakt z klientem ;

- stanowisko pracy usytuowane jest w budynku ,,B” na pigtrze— wejscie po schodach,

- brak windy w budynku , (co moze stanowi¢ istotne utrudnienie dla 0séb z
niepelnosprawnos$cia ruchowa);

- ciggi komunikacyjne oraz drzwi niektérych pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie si¢
wozkiem inwalidzkim;

- stanowisko pracy nie jest przystosowane do osdb niepetnosprawnych ruchowo ;

- sanitariaty usytuowane na tym samym pigtrze ( na przeciwko , niedostosowane do
potrzeb 0séb niepelnosprawnych ) ;

- charakter stanowiska pracy : bezpieczne warunki pracy na stanowisku, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie, duza samodzielno$é, czgsty kontakt z
interesantami ,szkolenia ;

- stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy, telefon , pozostate urzadzenia
biurowe poza pomieszczeniem;



8) Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :
Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lubawa w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia wynidést mniej niz 6 % . Osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnoséci
winna dolaczy¢ je do swoich dokumentéw aplikacyjnych

9) Wymagane dokumenty :

* podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem ;

» uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko - list motywacyjny ;

e 7yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV) ;

» wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

» kserokopie dyploméw i §wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ;

* kserokopie §wiadectw pracy , za§wiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe , posiadane kwalifikacje , ukonczone kursy, szkolenia
umiejetnodci i referencje oraz znajomoéé jezykow obeych (oryginaty dokumentéw do
weladu) ;

* opis przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej ;

» oswiadezenie kandydata , ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowego
lub zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

* oswiadczenie kandydata ,0 posiadaniu pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych ;

» oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
stanowisku ;

» w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienic osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawno$ci — kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (dotyczy
kandydatéw , ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22014 r.
poz. 1202 z pdzn.zm.)

* oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych o tresci : ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnic z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawgq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny byé poswiadczone za zgodno$é z
oryginatem przez kandydata.

10) Termin i miejsce i sposéb skiadania dokumentoéw aplikacyjnych :

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty ) nalezy sktadaé :

- osobiscie w Sekretariacie Urz¢du Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie, Fijewo 73, p-ta
14-260 Lubawa ;

- poczta elektroniczng na adres : urzad@gminalubawa,pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego ;

- lub za posrednictwem poczty na adres Urzgdu Gminy Lubawa w zamknietej kopercie z
dopiskiem : ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska ” wraz



z podaniem danych teleadresowych kandydata : imi¢ i nazwisko adres zamieszkania
i numer telefonu -w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 listopada 2016 roku
( poniedzialek) do godziny 15,00.

11) Informacje dodatkowe :

- aplikacje , ktére wptyna do Urzedu niekompletne , niespetniajace okreslonych w
ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych oraz ztozone lub przestane po wyzej okreslonym
terminie ( decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Lubawa )}, nie beda
rozpatrywane ;

- wymagane o§wiadczenia , Zyciorys 1 list motywach muszg byé podpisane wlasnorecznie
przez kandydata ;

- osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostepu do podanych dobrowolnie
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania ;

- osoby zakwalifikowane w wyniku selekcji ofert pod wzgledem spetnienia wymogdw
formalnych okreslonych w ogloszeniu Komisja Konkursowa moze zaprosié na
rozmowy kwalifikacyjne( powiadomienie: telefoniczne lub e-mailem) ;

- wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczegotowe CV ( z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula : ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn.zm.) ;

- informacje o kandydatach , ktorzy zglosili si¢ do naboru , stanowia informacj¢ publiczng w
zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o
naborze ;

- informacja o wynikach naboru umicszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lubawa (http:/lubawa-ug.bip-wm.pl), na stronie
internetowe] Urzedu Gminy www.gminalubawa.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Lubawa - Fijewo 73 .

- zlozone przez uczestnikdw dokumenty (oferty) nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od
dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru . Nicodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang komisyjnie ( protokolarnie) zniszczone. Ziozone dokumenty
aplikacyjne nie beda odsytane kandydatom.

Ewertowski

Fijewo, dnia 02.11.2016 .



