wWOIT
CMINY LUBAWA Zarzadzenie Nr 78/2015

WO, warm fsko ™ azurskie Wéjta Gminy Lubawa

z dnia 7 lipca 2015r.

w sprawie powolania Zespoiu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie

Lubawa na lata 2016 - 2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pdzn.

zm.)) wzwiazku z art. 16b ust.. 1 oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.

z 2015r., poz. 163 z péin. zm) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespét do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Lubawa na lata 2016-

2020 w nastepujgcym skladzie:

1

2)
3)

7)

8)
9)

Adam Roznerski — kierownik Qsrodka Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa, pelnigcy funkcjg przewodniczacego
Zespotu;

Monika Empel — podinspektor, Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, pefnigca funkcje sekretarza;

Brygida Jeczewska - Koziorzemska — specjalista pracy socjainej, Oérodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, czlonek
zespolu;

Beata Kaczmarek — Jastrzebska - pracownik socjalny, Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa; czionek zespolu;
Anna Grzegrzotka - asystent rodziny, Oérodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, czionek zespotu;

Renata Licznerska — starszy wychowawca w Placéwce Wsparcia Dziennego, Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa; czionek zespotu;

Ewa Drzymalska ~ starszy wychowawca w Placéwce Wsparcia Dziennego, O$rodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa; czionek zespotu;

tukasz Zielinski — inspektor, Urzad Gminy Lubawa; czlonek zespotu;

Mariusz Kowalkowski — inspektor, Urzad Gminy Lubawa; czionek zespotu;

10) Anna Rucifiska — doradca zawodowy, Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, czlonek zespotu;
11) Monika Kowalska — Kastrau — inspektor ds. obstugi programéw pomocowych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

cztonek zespolu;

12) Oiga Markuszewska — kurator zawodowy, Sad Rejonowy w lfawie, czlonek zespotu;
13) Anna Krajewska — z-ca przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinamegeo ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

czionek zespolu;

14) Maria Madrak — przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, czionek zespotu;

15) Rafal RogoZyriski — starszy aspirant Rafat Rogozyriski, dzielnicowy Komisariatu Policji w Lubawie, czionek zespotu;
16) Lucyna Kanicz — starszy aspirant Komisariatu Policji w Lubawie, czlonek zespolu;

17) Ewa Renkel-Bucha — pedagog, Szkota Podstawowa w Rozentalu, czlonek zespoiu;

18) Stawomir Szczawiriski — dyrektor Zespotu Szkét w Grabowie — Watdykach, cztonek zespotu;

19) Rafat Laskowski — Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoly Sportowe w Lubawie, czionek zespotu;

20) Dariusz Ismer — Stowarzyszenie na Rzecz Os$rodka Aktywnosci w Lubawie, czionek zespoiu;

21} Karolina Czyzewska — prezes Stowarzyszenia Osrodek Rozwoju Inicjatyw Lokalnych, czionek zespotu;

22) Agnieszka Niedzwiecka — Stowarzyszenie Osrodek Rozwoju Inicjatyw Lokalnych, cztonek zespotu;

23} Jan Licznerski — softys wsi Ztotowo, czionek zespotu.

§ 2. Regulamin prac Zespoiu, o kidrym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WOJT

MINY Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 78/2015
G . PUBAWA . Woéjta Gminy Lubawa z dnia 7 lipca 2015r.
woj. wary sko-mazurskie w sprawie powotania Zespotu do spraw

opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2016 - 2020

REGULAMIN PRAC ZESPOLU DO SPRAW OPRACOWANIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE LUBAWA NA LATA 2016 — 2020

Cele i zadania Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2016 - 2020 (zwanego dalej Zespotem) obejmuja
w szczegolnosci:

1) Przygotowanie zatozen koncepcyinych i metodologicznych do opracowania projektu Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2016 - 2020
(zwanej dalej Strategia).

2) Opracowanie diagnozy probleméw spotecznych w gminie,

3) Sformutowanie i wybér celow Strategii,

4) Sformutowanie zadan priorytetowych Strategii,

5) Opracowanie sposobu realizacji Strategii oraz jej ram finansowych,

6) Przedtozenie Wojtowi Gminy Lubawa projektu Strategii.

. Prace Zespolu przebiegajg w formie spotkan warsztatowych organizowanych w siedzibie

Urzedu Gminy Lubawa.

. W pracach Zespotu mogg braé¢ udziat niezbedni eksperci i specjalisci.

Do zadan czionkéw Zespotu nalezy w szczegoinosci:

1) Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu

2) Udziat w sporzadzaniu analiz i opracowan,

3) Wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespolu.

Wszelkie informacje uzyskane przez czionkow Zespotu podczas pracy w Zespole, moga byé

wykorzystywane wytgcznie do uzytku stuzbowego.
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