INFORMACJA O DOFINANSOWANIU PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow (art. 70
b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572) stanowi pomoc de minimis

Art. 70b ust. 11 w/w ustawy definiuje, ze przyznawane pracodawcom dofinansowanie nalezy
traktowac jako pomoc de minimis;

"ust.11. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi pomoc de minimis udzielang
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE L352 z 24.12.2013, s. 1)

W zwigzku z powyzszym kazdy pracodawca przy skladaniu wniosku o dofinansowanie
jest zobowigzany na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59,
poz. 404 z p6zn. zm.) do przedlozenia dodatkowych dokumentow:

1. wypehiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis - informacje¢ niezb¢dng do udzielenia pomocy de minimis nalezy przedtozy¢
na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 24 pazdziernika 2014 roku zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1543).

2. wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktoérym
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej] w tym okresie albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Wazna informacja dla przedsiebiorcy: zgodnie z art. 6 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L352 z 24.12.2013, s.
1) dane dotyczace indywidualnej pomocy de minimis przechowuje si¢ przez 10 lat
podatkowych od daty przyznania pomocy.

Warunki przyznawania dofinansowania

Zgodnie z art. 70 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami
umowe 0 prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow
ksztatcenia, jesli:
= pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych, okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,



* milodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdal egzamin, zgodnie z odrebnymi przepisami. Jesli umowa o
pracc w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgl nauke zawodu na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy
— przystugujgca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do liczby miesigcy prowadzonej przez nich nauki zawodu.
Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prac¢ W celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Wysokos$¢ dofinansowania

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystugiwa¢ bedzie dofinansowanie w wysoko$ci:

1) wprzypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy, jezeli okres ksztalcenia bedzie krétszy niz 36 miesigey, kwote dofinansowania
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy
pelny miesigc ksztatcenia.

Dofinansowanie, bedace czesciowg rekompensata kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwigzku z zatrudnianiem i ksztalceniem milodocianego, to jeden z wazniejszych
mechanizmow wlaczania pracodawcow w proces edukacji zawodowej mtodych ludzi.

Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania be¢da podlegaty waloryzacji wskaznikiem cen towardow i ushug
konsumpcyjnych ogotem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Tryb skladania wniosku o dofinansowanie

Dofinansowanie przyznaje wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spelnienia wszystkich
wymaganych warunkow.

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, ztozony w ciaggu 3 miesigcy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Dokumentacja dolaczona do wniosku
Do wniosku nalezy dotaczy¢:
= Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunku — pracodawca lub osoba
prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy

posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych,



Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

Kopi¢ odpowiednio dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu,

informacje dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej - wydruk wpisu do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS),

oraz dodatkowo w zwigzku z zaliczeniem dofinansowania kosztéw ksztatcenia do pomocy
de minimis (art. 70 b ust. 11 ustawy o systemie o§wiaty)

wypeliony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat wnioskodawca w roku,
w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenia
o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014

r., poz.

232) o zawarciu umowy pracodawca zobowiazany jest zawiadomié wdijta wlasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego.

W zwiagzku z koniecznoscig zabezpieczenia srodkow finansowych na dofinansowanie ww.
ksztalcenia obowigzkiem pracodawcy jest powiadomienie tut. urzedu o zawarciu umow z
mlodocianymi pracownikami.

Informacja
Urzad Gminy Lubawa pokoj nr 11 (budynek A), tel. (0-89) 645-54-22

Druki:

Wz6r wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika
Wzbr zawiadomienia o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem
Wzor formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.



