Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 358/2014 Woita
Gminy Lubawa z dnia 3 czerwca 2014r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Lubawa
oglasza konkurs
dla kandydatéw na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej w Tuszewie

Organem prowadzycym Szkole Podstawowa w Tuszewie jest Gmina Wiejska Lubawa,

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyezy konkurs :

Szkola Podstawowa w Tuszewie , Tuszewo 24 , p-ta 14-260 Lubawa ;

Konkurs prowadzony jest w oparciu o zasady wynikajace z
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn.zm.} , przepisy wykonawceze do ustawy , w szczegdlnoscei rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. 22010 1. Nr 60, poz. 373 z pdzn.zm.) , rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. Nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.)
oraz niniejszego ogloszenia konkursowego.

1. Wymagania stawiane kandydatom:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia lacznie warunki okreslone w
Rozporzqdzeniu MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan , jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze , w poszczegdlnych typach publicznych szkél i rodzajach publicznych
placowek (Dz.U. Nr 184, poz. 1436 z péin.zm.) tj. :

- Nauczyciel mianowany lub dyplomowany , ktéry spelnia lacznie nastepujace

wymagania :

1. ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole ;

2. ukoniczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzenia albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata , prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli ;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigeioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego ;

4. uzyskat :

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
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5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6. nie byl karany kara dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j.Dz.U. 22014 r., poz. 191), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng , o ktdre] mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 1., poz. 572 z
poZn.zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne ;

7.nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe ;

8. nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego ;

9. nie by! karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( t.j. Dz.U. z 2013 1.
poz. 168)

- ponadto zlozyl oswiadczenie lustracyjne , lub informacje o uprzednim zlozeniu
oswiadczenia lustracyjnego do Warmivisko _ Mazurskiego Kuratora Oswiaty - zgodhnie z
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o zmianie ustawy o ujawnianiu informacji o
dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz.U. z 2007 r. Nr 165, poz.1171.} — dotyczy 0s6b urodzonych przed 1
sierpnia 1972 r. przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty publiczne;j.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej — moze zajmowac rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany , ktéry ukonczyl studia pierwszego stopnia lub
studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczyt kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykdéw obeych , posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt
2-9 rozporzadzenia MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan , jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek.

- Stanowisko dyrektora moze zajmowadé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany , zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w
urzedzie organu administracji rzadowej , kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych , oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych ( tj. Dz.U. 22014 r., poz.167), spelniajacy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu , z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawiera¢:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepejg funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty ;

b) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata ;
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¢ ) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego ,

d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy , o ktorym mowa w
lit. ¢ ;

¢) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia , w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg ;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym ;

g) oswiadczenie , ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne ;

h) o$wiadczenie , ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe ;

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2013 r., poz. 168) ;

j) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku , o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U, z 2013r.,
poz.1388) — (dotyczy osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. przystepujacych do
konkursu na stanowisko dyrektora szkoly publicznej).

k) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku
nauczyciela ;

I) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22014 r., poz. 191),
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 22012 1. , poz.572)- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego ;

n) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.} w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;
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Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaly dokumentow , o ktorych mowa wust.2 lit. b, d, e, kil.

3. Sposob i termin_skladania ofert :

Oferty mozna sklada¢ osobi$cie w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Urz¢du Gminy
Lubawa , w godzinach pracy Urz¢du lub za po$rednictwem poczty na adres :

Urzad Gminy Lubawa, Fijewo 73 ,p-ta 14-260 Lubawa, ,
tel. (89) 645-54- 18 lub 645-54-10
w terminie do dnia 20 czerwca 2014 r. (piatek) ,

Na kopercie powinien znajdowac sie dopisek :
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Tuszewie”

Oraz dane teleadresowe kandydata : imi¢ , nazwisko kandydata i jego adres do
korespondencji . W przypadku dostarczenia dokumentow za pomoca poczty decyduje
data stempla pocztowego.

. Sposob powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
post¢powania konkursowego ;

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Lubawa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie .

Wit

(-) mgr inz.% ertowski



