INFORMACJA O DOFINANSOWANIU PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTALCENIA PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH

Zgodnie z art. 70 b ustawy z dnia 7 wrza 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z @6. zm.) pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymracownikami
umowe 0 prag W celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofsowanie kosztoéw
ksztalcenia, jeeli:

e pracodawca lub osoba prowada zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wyareg do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych, ékaee w odebnych przepisach;

* miodociany pracownik ukiczyt nauk zawodu Ilub przyuczenie do
wykonywania okrélonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z galrymi przepisami.

Dofinansowanie obejmuje pracodawcow, ktorzy zawamnowe o prag w celu
przygotowania zawodowego po dniu 31 grudnia 2008xz pracodawcoéw, ktérzy zawarli
taka umowe przed dniem 1 stycznia 2004 r., ale ksztatlcenmpwozli w roku szkolnym
2004/2005.

Jezeli umowa o pragw celu przygotowania zawodowego zostata razama z przyczyn
niezalenych od pracodawcy, a mtodociany pracownik pbdpulke zawodu na podstawie
umowy o pra¢ w celu przygotowania zawodowego u innego pracoglaw@rzystuguica
kwote dofinansowania dzieli simiedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie doHicz
mieskcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie przystuguje temu
pracodawcy, z ktérym umowa o peac w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z winy pracodawcy.

Wysoka¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednedpdacianego pracownika
zaleey od okresu ksztatcenia wynilkgpgo z umowy 0 pracw celu przygotowania
zawodowego i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu:

a) 4.587 zi- przy okresie ksztatcenia wynasym 24 miesice,

b) 7.645 zt — przy okresie ksztatcenia wyngsam 36 miesicy,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania ckoeej pracy — 240 zt za kdy peiny

mieshc ksztatcenia.

Dofinansowanie przyznaje wojt wilewy ze wzgédu na miejsce zamieszkania
miodocianego pracownika, w drodze decyzji, po 9Suideniu spetnienia wszystkich
wymaganych warunkow.

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracogamnlazony w cagu 3 miesicy od
ukonczenia przez mtodocianego nauki zawodu lub przyniezdo wykonywania okéone;j

pracy.

Do wniosku naley dofaczye:

1. Dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadaeni
przygotowania zawodowego mtodocianych;

2. Umowk o prag z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowaniwadowego;

3. Dyplom, swiadectwo lub zé&wiadczenie potwierdzage ukaczenie nauki zawodu lub
przyuczenie do wykonywania oktenej pracy i zdanie egzaminu.



Zgodnie z 8§ 3a Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w gjea
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikidwh wynagradzania (dz. U. Nr 60
poz. 278 z pén. zm.) 0 zawarciu umowy pracodawca zob@any jest zawiadoraiwojta
wiasciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania mtodocianego.

W zwiazku z konieczngcia zabezpieczeniasrodkéw finansowych na dofinansowanie ww.
ksztalcenia  uprzejmie prosimy o powiadomienie tutzedu, o zawarciu umow z
miodocianymi pracownikami.

Informacja
Urzad Gminy Lubawa pokdj nr 11 (budynek A), tel. (0-82#6-54-22

Druki:

Wz6r wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatceniadmcianego pracownika
Wz06r zawiadomienia o zawarciu umowy z mtodocianyacpwnikiem



