
INFORMACJA O DOFINANSOWANIU PRACODAWCOM KOSZTÓW 
KSZTAŁCENIA PRACOWNIKÓW MŁODOCIANYCH 

 
 
      Zgodnie z  art. 70 b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami 
umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów 
kształcenia, jeŜeli: 

• pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba 
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia 
przygotowania zawodowego młodocianych, określone w odrębnych przepisach; 

• młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
 Dofinansowanie obejmuje pracodawców, którzy zawarli umowę o pracę w celu 
przygotowania zawodowego po dniu 31 grudnia 2003r. oraz pracodawców, którzy zawarli 
taką umowę przed dniem 1 stycznia 2004 r., ale kształcenie rozpoczęli w roku szkolnym 
2004/2005. 
 JeŜeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn 
niezaleŜnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie 
umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy – przysługującą 
kwotę dofinansowania dzieli się między wszystkich pracodawców, proporcjonalnie do liczby 
miesięcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przysługuje temu 
pracodawcy, z którym umowa o pracę  w celu przygotowania zawodowego została 
rozwiązana z winy pracodawcy. 
 
 Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika  
zaleŜy od okresu kształcenia  wynikającego z umowy o pracę w celu przygotowania 
zawodowego  i wynosi: 

1) w przypadku nauki zawodu: 
a) 4.587 zł- przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące, 
b) 7.645 zł – przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy, 
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – 240 zł za kaŜdy pełny 
miesiąc kształcenia. 
 

 Dofinansowanie przyznaje wójt właściwy ze względu na miejsce zamieszkania 
młodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spełnienia wszystkich 
wymaganych warunków. 
Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, złoŜony w ciągu 3 miesięcy od 
ukończenia przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej 
pracy.  
 
Do wniosku naleŜy dołączyć: 
1. Dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia 

przygotowania zawodowego młodocianych; 
2. Umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego; 
3. Dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające ukończenie nauki zawodu lub 

przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdanie egzaminu. 
 
 



 Zgodnie z § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 
przygotowania zawodowego młodocianych pracowników  i ich wynagradzania  (dz. U. Nr 60 
poz. 278 z późn. zm.) o zawarciu umowy pracodawca zobowiązany jest zawiadomić wójta 
właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego.  
W związku z koniecznością zabezpieczenia  środków finansowych na dofinansowanie ww. 
kształcenia  uprzejmie prosimy o powiadomienie tut. urzędu, o zawarciu umów z 
młodocianymi pracownikami.  
 
Informacja 
Urząd Gminy Lubawa pokój nr 11 (budynek A), tel. (0-89) 645-54-22 
 
Druki: 
 
Wzór wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika  
Wzór zawiadomienia o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem  
 


