(pieczatka pracodawcy) (miejscowosc) (data)

WOJT GMINY LUBAWA

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia®:

O nauki zawodu,

O przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy w zawodzie,
po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY
1. NAZWISKO 1 I .ottt et e e e et e,
2. Nazwa zakladu pracy: .......oooiiiiii e
3. Adres zakladu Pracy: ........oiiiiii
4. NUMET tele ONU: .
5. AAIres ZamieSZKanIa: ........ouiniie it e
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory w przypadku pozytywnego

rozpatrzenia wniosku nalezy przekaza¢ srodki finansowe:

..................................................................................... (nazwa bankw/oddziatu)
Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imig 1 nazwisko mtodocianego pracownika: ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
2. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika: ...............ooiiiiiiiiiiiiiii
3. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania

teoretycznego’:

O zasadnicza szkota zawodowa

O osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego

! Wiasciwe zaznaczy¢ ,,x”
2 Wrasciwe zaznaczy¢ ,,x”




O pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie

4. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowiazkowe doksztatcanie

6. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemiesInikiem? tak, nie*
7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania
7001 LR o o PP

8. Mlodociany pracownik ksztalcit si¢ na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania

zawodowego przez okres ................. 001 () (50 A | PP
(data od-do)
9.W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl

ksztatcenia nauki w danym zawodzie to jest 24 miesiace lub 36 miesigcy, nalezy podaé
przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

III ZALACZNIKI

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty:

1) dokumenty potwierdzajace spetnienie warunku — pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2) umowg o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3) dyplom, $wiadectwo albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu przez mtodocianego
pracownika,

4) aktualny odpis (wypis) lub kopi¢ zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego
Rejestru Sadowego. Z dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany wniosek zostal zlozony
przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie.

5) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w
ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat lub o§wiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

6) wypetiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis

Zataczone do wniosku kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem

(czytelny podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



