INFORMACJA O DOFINANSOWANIU PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéow/ w
swietle znowelizowanych od 1 wrzesnia 2012 roku przepisow (art. 70 b ustawy o
systemie o§wiaty)

Od 1 wrze$nia 2012 roku wchodzi w zycie zmiana art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6ézn. zm.) regulujacego zasady
przyznawania  dofinansowania kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow dla
pracodawcow, ktérzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego. Miedzy innymi wchodzi w zycie przepis ust.11 art. 70b
definiujacy, ze przyznawane pracodawcom dofinansowanie nalezy traktowaé jako pomoc de
minimis;

"ust.11. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi pomoc de minimis udzielana
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379z 28.12.2006 r., str. 5)".

W zwiazku z powyzsza nowelizacja przepisow kazdy pracodawca przy skladaniu
wniosku o dofinansowanie oprocz dotychczas wymaganych dokumentow, jest
zobowigzany na podstawie art. 37 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59,
poz. 404 z pozn. zm.) do przedlozenia dodatkowych dokumentow :

1. wypeliony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis - informacje¢ niezbedna do udzielenia pomocy de minimis nalezy przedtozy¢
na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 29.03.2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku nr 53, poz. 311).

wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega sig o
pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat lub o§wiadczenia o wielkos$ci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie

Warunki przyznawania dofinansowania

Zgodnie z art. 70 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami
umowe 0 prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow
ksztatcenia, jesli:
= pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych, okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
* milodociany pracownik ukonczyl nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdal egzamin, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Jesli umowa o



pracc w celu przygotowania zawodowego zostala rozwiazana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjal nauke zawodu na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy
— przystugujaca kwote dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do liczby miesigcy prowadzonej przez nich nauki zawodu.
Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace W celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Wysokos$¢ dofinansowania

Od 1 wrzeSnia 2012 r. pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami
umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego, przystugiwac¢ bedzie dofinansowanie
w wysokosci:

1) wprzypadku nauki zawodu — 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesigcy, ztym ze jezeli okres ksztalcenia bedzie krotszy niz 36 miesigey, kwota
dofinansowania bgdzie wyplacana w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy
petny miesiac ksztalcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika-ucznia uczgszczajacego do dwuletniej
zasadnicze] szkoty zawodowej bedzie przyznawane najdluzej do 31.12.2014 r. Okres
przejsciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktorzy we wrzesniu 2012 r. rozpoczna
nauk¢ w Klasach II dwuletnich zasadniczych szkot zawodowych, beda ja kontynuowac

na dotychczasowych zasadach.

Dofinansowanie, bgdace czg$ciowa rekompensata kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwiazku z zatrudnianiem i ksztatceniem mlodocianego, to jeden z wazniejszych
mechanizmow wiaczania pracodawcow w proces edukacji zawodowe] miodych ludzi.
Z tego wzgledu rzad postanowil podnies¢, cho¢ nieznacznie, wysokos¢ kwot
dofinansowania. Zmiany w wysokosci dofinansowania obrazuje zamieszczona nizej
tabela.

Okres/tryb nauki Wysokos$é dofinansowania
od 01.01.2012 do 31.08.2012 |od 01.09.2012 do 31.12.2012
Nauka zawodu o okresie | 4587 zt 4587 zt
ksztalcenia trwajacym (wyptacane na mocy
24 miesigce przepisow przejsciowych do
31.12.2014r.)

Nauka zawodu o okresie | 7645 zt 8081 zt
ksztalcenia trwajacym
36 miesigcy
Przyuczenie do | 240zt 2547t
wykonywania okreslonej|(za kazdy pelny miesiac|(za kazdy pelny miesiac
pracy ksztalcenia) ksztalcenia)




Waloryzacja dofinansowania

Obecnie kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogoétem, jezeli wskaznik ten w okresie od roku kalendarzowego, w ktorym
przeprowadzona  byta  ostatnio  waloryzacja, wynosi co najmniej 105%.
Z dniem 1 stycznia 2013 r. zmienia si¢ zasady waloryzacji dofinansowania — kwoty
dofinansowania beda podlegaty waloryzacji wskaznikiem cen towarow 1 ustug
konsumpcyjnych ogotem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,

W ktorym nastgpuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Tryb skladania wniosku o dofinansowanie

Dofinansowanie przyznaje wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia wszystkich
wymaganych warunkow.

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, ztozony w ciagu 3 miesigcy od
ukonczenia przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej

pracy.

Dokumentacja dolaczona do wniosku

Od 1 wrze$nia 2012 r. do wniosku nalezy dotaczy¢:

Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie warunku — pracodawca lub osoba
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych,

Kopie umowy o pracg¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej W celu przygotowania
zawodowego,

Kopig odpowiednio dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu,

aktualny odpis (wypis) lub kopie zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego
Rejestru Sadowego

oraz dodatkowo w zwiazku z zaliczeniem dofinansowania kosztow ksztatcenia do pomocy
de minimis (ust. 11 w znowelizowanym art. 70 b ustawy o systemie o$wiaty)

wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis

wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenia o
wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie



Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw i ich wynagradzania (dz. U. Nr 60
poz. 278 z p6zn. zm.) 0 zawarciu umowy pracodawca zobowiazany jest zawiadomi¢ wojta
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego.

W zwiazku z koniecznoscia zabezpieczenia srodkow finansowych na dofinansowanie ww.
ksztalcenia uprzejmie prosimy o powiadomienie tut. urzedu, o zawarciu umow z
mtodocianymi pracownikami.

Informacja
Urzad Gminy Lubawa pokéj nr 11 (budynek A), tel. (0-89) 645-54-22

Druki:

Wz6ér wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika
Wzér zawiadomienia o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Wz6r formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.



