Nigdy nie jest za p6zno... na aktywna staros¢

Europejski Rok 2012 jest wyjatkowa okazja do tego, aby$my wszyscy z jednej strony docenili,
z drugiej za$ - zmobilizowali doswiadczenie, madros¢ i inne wartosci, jakie starsi obywatele
dostarczaja spoteczenstwu. Stoi przed nami wyzwanie zmiany sposobu postrzegania oséb
starszych jako ciezaru dla spoteczenstwa i skupienia sie na ich potencjale i mozliwosciach, a
nie na ograniczeniach. Wszyscy posiadamy potencjat do aktywnego i petnego zycia w kaz-
dym wieku i powinnismy ten potencjat wykorzystac dla naszej wtasnej korzysci, a takze - ko-
rzysci catego spoteczenstwa. Nawet starzejaca sie Europa jest petna mozliwosci!

Pokonujemy przepas¢ pokoleniowa w szkotach

Od roku 2009, w dniu 29 kwietnia obchodzimy Europejski Dzien Solidarnosci Miedzypokoleniowe;j.
W roku 2012 chcemy poswieci¢ szczegdlng uwage spotkaniom miodych uczniéw i starszych oséb,
aby nawigzaly dialog na temat tego, co oznacza starzenie sie i w jaki sposéb starsi i mtodzi moga
wspotpracowad na rzecz lepszych warunkéw zycia. Zachecamy wszystkie szkoty w Europie, aby oko-
to dnia 29 kwietnia zaprosity do swych sal lekcyjnych przedstawicieli starszych pokolen i aby przeko-
naty sie, w jaki sposoéb dialog pomiedzy pokoleniami moze wptyna¢ na poprawe edukacji.
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Podziel sie swoim :
doswiadczeniem ze L, 9§
starzenia sie, opowiedz |
Twoj3 historie!

Przez caty rok, na stronie internetowej Europej-
skiego Roku 2012 bedg przedstawiane historie
z zycia obywateli Europy wszystkich pokolen.
Szczegdlnie pragniemy pokazad, w jaki sposéb L
ludzie starsi moga wspiera¢ mtodych i w ten

sposdb wzmacnia¢ wiezi miedzypokoleniowe. =i
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Uhonorowanie najwazniejszych osiagniec

Do konca roku 2012 nie zakoriczymy procesu budowy przyjaznego spoteczeristwa dla oséb
starszych. Ale zakonczenie Europejskiego Roku 2012 bedzie okazja do podsumowania celow
osiggnietych do tej pory przez interesariuszy. Najwazniejsze osiggniecia na rzecz aktywnosci
0s0b starszych i solidarnosci miedzypokoleniowej zostang wyrdznione podczas ceremonii
przyznania nagréd europejskich. Zréb wszystko, aby Twoje osiagniecia zostaty dostrzezone!

Badz w kontakcie!

Strona internetowa Europejskiego Roku 2012 bedzie naszym gtéwnym miejscem spot-
kan. Tam znajdziesz szczegétowe informacje na temat zaangazowanych podmiotéw i
wszystkich inicjatyw podjetych na rzecz wspierania aktywnego starzenia sie w Europie,
najnowsze wiadomosci, wydarzenia oraz inspirujace historie z zycia przedstawicieli r6z-
nych pokolen. Kliknij w ,Zaangazuj sie”, aby podzieli¢ sie z innymi informacja o tym, co
robisz. Identyfikuj sie jako partner Europejskiego Roku 2012, wykorzystujac nasze logo
w Twoich dziataniach!

O Zaangazuj sie!
W czasie trwania Europejskiego Roku 2012 rézne wydarzenia
i dziatania bedg miaty miejsce w 27 krajach cztonkowskich
UE oraz w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii. Zostaty one
umieszczone na mapie na stronie internetowej Roku. Znajdziesz
wiecej informacji na temat wydarzeri w Twojej okolicy, na temat
koordynatora krajowego w Twoim kraju oraz na temat organizacji
dziatajacych na rzecz aktywnosci 0séb starszych i solidarnosci
miedzypokoleniowej na stronie internetowej

www.active-ageing-2012.eu
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Kampania na rzecz spofeczeristwa przyjaznego

dla oséb starszych i mtodych
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Spolreczenstwo starzeje sie,
i my takze
Ludno$¢ Unii Europejskiej 16%

szybko starzeje sie. Ta zmiana

demograficzna jest nieunikniong 2 0 10

konsekwencja wielkich osiagnie¢

naszych spoteczeristw - znacznego

zmniejszenia Smiertelnoscii 3 0 %

zwigzanego z tym wzrostu sredniej

oviznegor 5060 ' ’ ’wm
Sredni wiek w Unii Europejskiej wynosi 39,8 lat (dane statystyczne Eurostat), ale w roku 2060
wiek ten wyniesie juz 47,2 lata. Osoby w wieku 65 lat lub starsze beda stanowity prawie 30%
ludnosci Unii Europejskiej w roku 2060 (16% w roku 2010).

Za kilka lat ludnos¢ Europy w wieku produkcyjnym zmniejszy sie, podczas gdy liczba ludnosci w
wieku poprodukcyjnym (ponad 65 lat) bedzie stale rosta, nawet do dwdch milionéw oséb rocznie.
W roku 2060 na kazda osobe w wieku produkcyjnym moga przypadac dwie osoby starsze.

Starzejaca sie Europa oznacza nowe wyzwania: dla rynku pracy, dla systemoéw ochrony zdrowia
i dla standarddéw zycia po przejsciu na emeryture. Wiele oséb obawia sie, ze zycie ludzi starszych
bedzie coraz trudniejsze; inni przewiduja, ze starsi bedg dbac tylko o swoje interesy i natozg
duze obcigzenia na mtodsze pokolenia.

Czy naprawde powinnismy obawiac sie przysztosciw naszych starzejacych sie spoteczenstwach?
Na pewno nie, jesli zachowamy diuzej dobre zdrowie; jesli stworzymy wiecej mozliwosci dla
starszych pracownikéw na rynku pracy; jesli pozostaniemy aktywnymi cztonkami spotecznosci
lokalnych i jesli bedziemy mogli zy¢ w otoczeniu, w ktérym starzenie sie nie bedzie oznaczato
uzaleznienia od innych — krétko méwiac, jesli ,aktywne starzenie sie” stanie sie rzeczywistoscia
dla nas wszystkich. Wykorzystajmy wszystkie mozliwosci, aby zachowac zdrowie, aktywnos¢ i
samodzielno$¢, w miare jak stajemy sie coraz starsil

O Europejski Rok na rzecz Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej 2012 ma na celu zwiekszenie Swiadomosci na temat
\Y) wktadu oséb starszych w zycie spoteczeristwa i sposobéw wspierania
ich roli w spoteczeristwie. Obchody te maja zacheci¢ i zmobilizowac
politykdw i innych waznych interesariuszy na wszystkich poziomach
do podejmowania dziatari na rzecz tworzenia lepszych warunkdw
aktywnego starzenia si¢ i wspierania solidarnosci pomiedzy pokoleniami.
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Aktywna staros¢ oznacza starzenie sig z zachowaniem dobrego zdrowia, a takze
roli penoprawnego cztonka spoteczeristwa, z wiekszym poczuciem spetnienia

w pracy zawodowej, wiekszg samodzielnoscig w naszym codziennym zyciu i
wiekszym zaangazowaniem w zycie obywatelskie. Bez wzgledu na nasz wiek
mozemy nadal odgrywac wazng role w spoteczeristwie i cieszy(¢ sie lepsza jakoscig
Zycia. Nasze wyzwanie polega na lepszym wykorzystaniu ogromnego potencjatu,
jaki posiadamy nawet w starszym wieku. Europejski Rok 2012 ma na celu promocje
aktywnosci 0séb starszych w trzech obszarach:

Aktywna

starosc¢: Co to
znaczy?

Zatrudnienie
Srednia dtugos¢ zycia wzrasta w catej Europie, podnosi sie takze wiek przechodzenia na emeryture i wiele
0s6b obawia sie, ze nie bedzie w stanie utrzymac swoich aktualnych miejsc pracy lub znalez¢ nowej pracy do
Czasu przejscia na emeryture, na w miare korzystnych warunkach. Musimy zapewni¢ starszym pracownikom
wiecej szans na rynku pracy.

» Uczenie sig przez cate zycie * Zapobieganie dyskryminacjize s
nabywanie nowych umiejetnosci wzgledu na wiek \

* Przyjazne dla zdrowia warunki pracy e Systemy podatkowe i $wiadczeri

« Strategje zarzadzania wiekiem w spotecznych sprzyjajace
przedsiebiorstwach zatrudnieniu

» Ustugi w dziedzinie zatrudnieniadla  * Przekazywanie doswiadczenia
0s6b starszych poszukujacych pracy ~ zawodowego

Udziat w zyciu spotecznym

Przejscie na emeryture nie musi oznaczac bezczynnosci. Wkiad oséb starszych w zycie spoteczeristwa - po-
przez opieke nad innymi, zwykle ich wtasnymi rodzicami, wspétmatzonkami lub wnukami-jest czesto niedoce-
niany, podobnie jak ich rola jako wolontariuszy. W ramach Europejskiego Roku 2012 zwraca sie uwage, jak wie-
le osoby starsze maja do zaoferowania spoteczeristwu oraz jak stworzy¢ lepsze warunki wsparcia dla nich.

e Zapewnienie odpowiedniego * Pogodzenie pracy zawodowej
dochodu osobom starszym ze sprawowaniem opieki

* Wsparcie udziatu oséb starszychw e Solidarnos¢ i dialog

zyciu spotecznym i wolontariacie « Przeciwdziatanie wykluczeniu
* Wsparcie dla opiekundw technologicznemu

Promocja samodzielnosci

Z wiekiem stan naszego zdrowia pogarsza sie. Ale mozna wiele zrobi¢, aby spowolnic ten proces, a takze
stworzy¢ otoczenie o wiele bardziej przyjazne dla 0séb cierpiacych z powodu réznych schorzeri i utom-
nosci. Aktywne starzenie sie daje réwniez szanse na utrzymanie samodzielnosci i mozliwosci decydowa-
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nia 0 naszym zyciu przez jak najdtuzszy czas.

* Promocja zdrowia i profilaktyki e Ustugi, towary (oraz dostep do ‘
zdrowotnej nich) przyjazne dla oséb starszych
* Przystosowanie doméw i mieszkari e Maksymalizacja autonomii w opiece .

* Dostosowany i przystepny dhugoterminowej
transport » Adaptacje technologiczne
wspierajace samodzielnos¢
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Zaangazuj sie w
zmiany!

Europejski Rok 2012 oznacza
podejmowanie konkretnych
dziatari i wprowadzanie zmian,
ktére pomoga w budowaniu
bardziej zintegrowanego
spoteczeristwa dla 0séb w kazdym
wieku. Ale to nie nastgpi na mocy
odgdrnej decyzji. Wymaga to
naszego wspdlnego wysitku, w
ktérym powinno wzigé udziat wiele
zainteresowanych stron.

Rok ten powinien by¢ okazja dla wszystkich — obywateli, pracodawcéw, przedstawicieli wiadz
- do zastanowienia sie na tym, co mozna zrobi¢, aby wspierac¢ aktywnos$¢ oséb starszych i
wzmacniac solidarno$¢ miedzypokoleniowa. Europejski Rok 2012 jest zaproszeniem do pod-
jecia konkretnych dziatan, ktére pomoga w osiggnieciu tego celu.

Dziatania te moga miec rézny charakter, a wszystkie inicjatywy sa bardzo wazne. Indywidu-
alne osoby, organizacje publiczne lub prywatne, przedsiebiorstwa, stowarzyszenia i gminy,
zaréwno te duze, jak i mate, moga wyznaczy¢ osiggalne dla sobie cele, aby promowac aktyw-
nos¢ 0séb starszych w naszym spoteczenstwie. Poczawszy od politykéw odpowiedzialnych
za wdrazanie przepiséw legislacyjnych lub globalnych programéw dziatan, po przedsigbior-
stwa, ktére ulepszaja i przystosowuja stanowiska i godziny pracy... mozliwosci sa nieskornczo-
ne, podobnie jak potrzeba zmian!

Podziel sie z innymi Twoimi inicjatywami na stronie internetowej Europejskiego Roku 2012 -
mozesz tam réwniez znalez¢ inspiracje dla podjecia dziatan!

Co mozemy zrobié?

Utrzymanie sprawnosci, zaréwno fizycznej, jak i umystowej, jest podstawowym warun-
kiem korzystania z mozliwos$ci na rynku pracy oraz cieszenia sie dobrg jakoscig zycia.
Wymaga to zapobiegania chorobom i wypadkom, wynikajacym ze ztych warunkéw pracy
oraz wspierania zdrowego stylu zycia. Uczenie sie przez cate zycie zapewni nam posia-
danie zaktualizowanych umiejetnosci do konca naszej kariery zawodowej. Pracodawcy
moga przystosowac stanowiska i godziny, jak réwniez inne warunki pracy do potrzeb
starszych pracownikéw. Rzady powinny zweryfikowa¢ systemy podatkowe oraz swiad-
czen spotecznych, tak aby praca byta opfacalna w kazdym wieku.

Bezptatna praca starszych oséb w postaci wolontariatu i opieki nad innymi, powinna by¢
doceniona i wspierana, na przyktad poprzez umozliwienie opiekunom odpowiednich
szkolen lub swiadczenie opieki zastepczej, tak aby zbyt duze obcigzenie obowigzkami
nie doprowadzito do izolacji opiekunéw od reszty spoteczenstwa. Mtodsi moga wiele
skorzystac¢ z doswiadczenia, umiejetnosci i dziedzictwa kulturowego oséb starszych w
ramach instytucji i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

20/112 18:14:27 ‘



