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I. Wstep

Program Aktywnosci Lokalnej pn. ,,Gutowo — mata wie$, nowe mozliwosci” jest uzupetnieniem ,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lubawa do roku 2015” oraz ,Lokalnego Programu Opieki nad
Dzieckiem i Rodzing na lata 2011-2015".

Przyjete w programie dziatania sg zgodne z zatoZzeniami zawartymi w dokumentach strategicznych krajowych

i regionalnych, takich jak:

e  Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 - 2015,

e Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013,

e Narodowa Strategia Rozwoju na lata 2007 — 2013,

e Strategia Wspierania Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2007 — 2013,

e  Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013,

e  Strategia Spoteczno-Gospodarcza Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020,

e  Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku.

W dokumentach tych zaklada sie realizacje zadan stuzacych rozwojowi spoteczno-gospodarczego kraju, a co za tym
idzie podniesienie poziomu i jakosci zycia obywateli. Waznym elementem w tym =zakresie jest budowanie
zintegrowanych spotecznosci, w ktérych kazda osoba i rodzina bedzie mogta realizowa¢ swoje plany i aspiracje zyciowe,
a w trudnych sytuacjach uzyskiwa¢ niezbedng pomoc i wsparcie ze strony srodowiska lokalnego oraz budowanie
i wzmacnianie swiadomosci obywatelskiej. Podkresla sie znaczenie kapitatu ludzkiego, czyli zasobu wiedzy, umiejetnosci
i potencjatu, jaki tkwi w kazdym cztowieku oraz w zwigzkach pomiedzy ludzmi i organizacjami. Kapitat spoteczny bedacy
sumg kapitatdow jednostkowych, powinien by¢ wykorzystany i pomnazany przez wszelkie instytucje oraz jednostki
samorzadowe.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, ktore zgodnie z Narodowg Strategig
Integracji Spotecznej, oznacza brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania z podstawowych
instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny byé dostepne dla wszystkich, w szczegdlnosci zas dla ubogich.
Wykluczenie spoteczne oznacza wylgczenie z zycia spotecznego. Jest to zjawisko szczegdlnie niepokojace, poniewaz
zagraza wielu osobom i grupom spotecznym.

Dobrze zorganizowana i aktywna spotecznos$¢ lokalna to jeden z najwiekszych sojusznikbw w procesie
rozwigzywania problemow. Dlatego konieczne jest podejmowanie zintegrowanych dziatan, ktorych celem jest
uaktywnienie nie tylko pojedynczych oséb, ale takze grup i spotecznos$ci lokalnych w celu pobudzenia w nich poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, zwtaszcza najstabszych. Pomocny w tym zakresie jest Program Aktywnosci
Lokalnej, ktory zaktada wspolne dziatania lokalnych podmiotow w zakresie podniesienia poziomu aktywnosci
poszczegodlnych oséb i grup spotecznych oraz wigczenie ich w zycie spotecznosci lokalnej na rzecz samodzielnego
rozwigzywania waznych probleméw spotecznych.

Program Aktywnosci Lokalnej na 2012 rok pn. ,,Gutowo — mata wie$, nowe mozliwosci” pozwala na realizacje
zadania, ktére naktada na gminng jednostke organizacyjng - Osrodek Pomocy Spotecznej, ustawa 0 pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004r., ktéra mowi: ,,Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w
art. 2 ust.1, przez podejmowanie dziatari zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji
ze Srodowiskiem”.

Program Aktywnosci Lokalnej na rok 2012 jest niezbednym dokumentem do realizacji projektu systemowego
~+Aktywna rodzina” przez Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

osrodki pomocy spoteczne;j.
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Il. Nazwa programu:

,,Gutowo — mata wies, nowe mozliwosci”.

Ill. Okres realizacji: maj — pazdziernik 2012 roku.

IV. Lokalizacja:

Program realizowany bedzie na terenie wsi Gutowo w Gminie Lubawa.

V. Partnerzy Programu:

1.

2.

Partnerzy spoteczni:

Rada Sofecka w Gutowie.

Partner zadaniowy:

e Powiatowy Urzad Pracy w ltawie Filia w Lubawie.

VI. Cel gtéwny programu:

Zaktywizowanie i podniesienie umiejetnosci spoteczno-zawodowych u 3 kobiet i 2 mezczyzn zwiekszajacych szanse
na integracje spoteczno-zawodowa poprzez objecie kompleksowym wsparciem z zakresu aktywnych formy integracji
oraz zwiekszenie aktywnosci i integracji spotecznej mieszkancéw wsi Gutowo i instytucji lokalnych na rzecz
samodzielnego rozwigzywania waznych probleméw spotecznych w 2012 roku.

VIl.Cele szczeg6towe programu:

1.

I

Przeciwdziatanie stereotypowemu podejsciu do roli kobiet i mezczyzn poprzez wzrost wiedzy dotyczacej
stereotypowego podejscia do roli kobiet i mezczyzn u 3 kobiet i 2 mezczyzn w 2012r.

Wzmocnienie umiejetnosci osobistych u 3 kobiet i 2 mgzczyzn w 2012r.

Wzrost umiejetnosci praktycznych dotyczacych rynku pracy u 3 kobiet i 2 mezczyzn w 2012r.

Wzmocnienie umiejetnosci spotecznych u 3 kobiet i 2 mezczyzn w 2012r.

Wzrost upowszechniania instrumentéw aktywnej integracji u 3 kobiet i 2 mezczyzn w 2012r.

Zwiekszenie dostepu mieszkancow do korzystania z bezptatnych ofert spotecznych w sferze kulturalnej,
rekreacyjnej, edukacyjnej, artystycznej oraz organizowanych zaje¢, warsztatéw - w tym promujacych aktywne
formy spedzania czasu wolnego.

Zwiekszenie gotowosci mieszkancéw do podejmowania aktywnosci w zakresie samodzielnego rozwigzywania
probleméw, w tym w szczegdlnosci probleméw spotecznych, z jakimi borykajg sie m.in. klienci pomocy
spotecznej.

Zagospodarowanie przestrzeniu polegajace na utworzeniu miejsca z przeznaczeniem na realizacje dziatan
integracyjnych, rekreacyjnych i innych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, stuzgcego aktywnemu spedzaniu czasu
wolnego, wyposazonego w tawy, stoty i inne elementy drewniane.

Wsparcie cztonkéw spotecznosci lokalnej w podejmowaniu aktywno$ci na rzecz poprawy swojej sytuacji

zyciowej oraz poprawy standardéw zycia.

VIIl. Uzasadnienie realizacji programu:

W Gminie Lubawa wystepuje wiele probleméw spotecznych. Najpowazniejszym jest zagrozenie wykluczeniem

spotecznym osob miodych w wieku 15-24 lat (mtodziez: bezrobotna, nieaktywna zawodowo, niepeinosprawna),

pochodzacych ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajagcych z pomocy spotecznej, w

szczegolnosci z rodzin niepetnych, rodzin wielodzietnych oraz rodzin petnych zagrozonych marginalizacjg.

Miodziez w wieku 15 - 24 lat ma najwieksze trudnosci w dostosowaniu sie do zachodzacych przemian oraz w

dostepie do ustug spotecznych. Otoczenie mtodziezy nie jest w stanie zapewni¢ wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu

pojawiajacych sie problemoéw. Skutkiem tego jest: konflikt z prawem, przerywanie edukacji, wybieranie Sciezki
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edukacyjnej ponizej swoich faktycznych mozliwosci. Konsekwencjg braku wsparcia w rozwigzywaniu tych problemow
jest w dorostosci patologizacja zycia rodzinnego, naruszanie prawa, problemy w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia,
dziedziczenie biedy, bezradnos¢ oraz bezrobocie.

Wg. danych PUP w ltawie (VI/2011r.) najwiekszg liczbe bezrobotnych stanowig wtasnie osoby mtode w wieku
18-24 lat — 96 oso6b (34,16% wszystkich bezrobotnych), w tym: 74 kobiety i 22 mezczyzn. Kobiety w wieku 18 — 24 lat sg
w gorszym potozeniu na rynku pracy, ktére wynika z braku ofert pracy dla kobiet oraz stereotypowego postrzegania roli
kobiet i mezczyzn. Istnieje nierbwnoS¢ w obszarze rynku pracy. Ztg sytuacje tej grupy spotecznej, zwtaszcza kobiet,
pogarsza fakt, ze wiekszo$¢ posiada wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne (wystepuje tzw. dyskryminacja
wielokrotna: niskie wyksztatcenie, brak doswiadczenia zawodowego, obszar wiejski).

Problem zagrozenia wykluczeniem spotecznym oséb mtodych w wieku 15 - 24 lat, szczegdlnie wystepuje we
wsi Gutowo, ktorg zamieszkuje 218 oséb (105 kobiet i 103 mezczyzn), w tym w wieku: przedprodukcyjnym- 47 oséb (25
kobiet i 22 mezczyzn); produkcyjnym — 129 oséb (59 kobiet i 70 mezczyzn); poprodukcyjnym- 32 osoby (21 kobiet 11
mezczyzn). Od stycznia do sierpnia 2011 roku z pomocy spotecznej skorzystato 20 rodzin (60 oséb w rodzinach), w tym:
rodzin petnych — 14 (wg. Swiadczeniobiorcéw: 10 kobiet i 4 mezczyzn), rodzin niepetnych - 4 (wg. Swiadczeniobiorcow: 4
kobiety); rodzin wielodzietnych — 2 (wg. Swiadczeniobiorcéw: 2 kobiety).

Sytuacje miodziezy pogarsza fakt, ze wies Gutowo potozona jest na obrzezach Gminy Lubawa. Placowki w
ktérych miodziez oraz mieszkancy wsi moga skorzystac¢ z réznych ustug spotecznych znajdujg sie od kilku do kilkunastu
kilometrow od wsi. Problem ten pogtebia niedostateczna ilos¢ potaczen komunikacji publicznej. Dzieci i miodziez z
Gutowa uczeszcza do szkot w sasiednich miejscowosciach: Szkoty Podstawowej w Rumienicy, Zespotu Szkdt w
Pratnicy.

Wiele probleméw spotecznych urasta do skali, ktérych samodzielne rozwigzanie jest trudne. Na zagrozenie
wykluczeniem spotecznym wptywa takze wiele innych czynnikéw m.in.: mata aktywnosé mieszkancéw, w tym:
Swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej, brak miejsca skupiajacego zycie spoteczne i kulturalne, rekreacyjne oraz brak
doswiadczenia mieszkancéw wsi w samodzielnym rozwigzywaniu problemow.

Na podstawie ,,Ankiet rekrutacyjnych" i ,,Wstepnych deklaracji udziatu” w projekcie w ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej (PAL), ztozonych w X1/2011r., do ktérego zgtosito che¢ udziatu 16 osob: (13 kobiet i 3 mezczyzn),
Swiadczeniobiorcow pomocy spofecznej, w ktérym wezZmie udziat 5 oséb w wieku 15-24 lat, w tym: 3 kobiety (60%
wszystkich uczestnikow programu aktywnosci lokalnej) i 2 mezczyzn (40%  wszystkich uczestnikéw programu
aktywnosci lokalnej) zidentyfikowano nastgpujace problemy i bariery:

1)brak umiejetnosci i wiedzy nt. rynku pracy,

2)niski poziom samooceny i wiary we wiasne sity,

3) niski poziom motywacji oraz umiejetnosci komunikacyjnych,

4) niski poziom kompetencji osobistych oraz wiedzy dot. rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Program Aktywnosci Lokalnej wychodzi na przeciw potrzebom spotecznosci lokalnej, a zwtaszcza osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, korzystajacych z pomocy spotecznej, gdyz konieczne jest ich kompleksowe wsparcie
poprzez dziatania stuzace wyroéwnywaniu nierébwnosci w grupie dyskryminowanej, utatwienie wejscia na rynek pracy oraz
nabycie lub podniesienie umiejetnosci i kompetencji spoteczno-zawodowych. Udziat w Programie Aktywnosci Lokalnej
daje szanse uczestnikom i uczestniczkom w nakierowaniu do aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

Uczestnictwo Beneficjentow Ostatecznych (uczestnikdw) w programie zaplanowano w oparciu o: ,,zasade
rébwnosci szans kobiet i mezczyzn” z dziataniami interwencyjnymi w obszarach nieréwnosci: integracja spoteczna, rynek
pracy oraz ,,zasade grupy znajdujacej sie w gorszym potozeniu”, tj.: kobiet.

W zwigzku powyzszym zasadnym jest udziat w programie aktywnosci lokalnej w oparciu o ,,zasade réwnosci
szans kobiet i mezczyzn”: 3 kobiet (60% wszystkich uczestnikow i uczestniczek programu) i 2 mezczyzn (40%

wszystkich uczestnikow i uczestniczek programu) swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej, bedacych mieszkancami wsi
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Gutowo, z grupy 16 oséb (13 kobiet i 3 mezczyzn) kandydatéw i kandydatek zgtaszajgcych che¢ udziatu w Programie
Aktywnosci Lokalnej (PAL), spetniajacych kryteria udziatu: wiek, korzystanie z pomocy spotecznej, zagrozenie

wykluczeniem spotecznym, z dziataniami interwencyjnymi w obszarach nieréwnosci: integracja spoteczna i rynek pracy.

IX. Odbiorcy programu:

Grupe docelowg stanowic bedzie 5 oséb: 3 kobiety i 2 mezczyzn:
e miodziez w wieku 15 — 24 lat (bezrobotna, nieaktywna zawodowo, niepetnosprawna), bedaca mieszkancami
wsi Gutowo, pochodzgca z rodzin niepetnych, wielodzietnych, petnych - zagrozonych marginalizacjg i
wykluczeniem spotecznym, korzystajacych z pomocy spoteczne;.
Program bedzie oddziatywat na osoby zamieszkujace w Srodowisku osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

,,otoczenie” m.in.: cztonkéw rodziny, mieszkancow wsi, kolegéw i kolezanki ze szkoty.

X.  Rekrutacja do projektu/programu:

Rekrutacja uczestnikdw i uczestniczek wieloetapowa:

1) XI/2011r.- pracownicy socjalni dokonali analizy dokumentacji swiadczeniobiorcow OPS Gminy Lubawa, dokonali
diagnozy srodowisk oraz wytypowali potencjalnych kandydatéw do projektu, ktérzy spetniajg kryteria udziatu w
projekcie/programie — zgodnie z ,,Regulaminem rekrutac;ji i uczestnictwa”,

2) 1l pot. X1/2011r. - indywidualne spotkania i rozmowy pracownikéw socjalnych z wytypowanymi osobami, po ktdrych
ztozyto dokumenty rekrutacyjne m.in.: ,,Ankiety rekrutacyjne”, ,,Wstepne deklaracje udziatu” w programie aktywnosci
lokalne - 16 oséb: 13 kobiet i 3 mezczyzn,

3) | pot. XIl/2011r. — pracownicy socjalni dokonali weryfikacji kandydatéw dotyczacej spetniania kryteriow udzialu w
projekcie/pal,

4) 1l pot. XIl/2011r. — Zespdt Rekrutacyjny (pracownicy socjalni OPS Gminy Lubawa z rejonéw opiekunczych oraz
dodatkowy pracownik socjalny zatrudniony w ramach projektu do upowszechniania instrumentéw aktywnej integraciji i
pracy socjalnej) powotany zarzadzeniem Kierownika OPS Gminy Lubawa, wytonit sposrod 16 kandydatéw (13 kobiet
i 3 mezczyzn) chetnych do udziatu w programie aktywnosci lokalnej, liste podstawowa uczestnikow i uczestniczek
pal — 5 oséb (3 kobiety i 2 mezczyzn) oraz liste rezerwowa — 11 oséb (10 kobiet i 1 mezczyzna),

5) Il pot. XI1/2011r. — 1/2012r. — zatwierdzenie przez Kierownika OPS Gminy Lubawa listy podstawowej i rezerwowej
uczestnikow i uczestniczek oraz kwalifikacja do udziatu w programie aktywnosci lokalnej.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w programie aktywnosci lokalnej zobowigzane bedq do ztozenia ,,Deklaraciji
udziatu” oraz zawarcia z pracownikiem socjalnym uméw indywidualnych, ktére zostang zaakceptowane przez
Kierownika OPS Gminy Lubawa. Natomiast osoby niezakwalifikowane, a wyrazajgce che¢ udziatu w Programie
Aktywnosci Lokalnej, umieszczone na liscie rezerwowej, zostang zakwalifkowane do udziatu w Programie
Aktywnosci Lokalnej w momencie rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziatu w programie lub zaistnienia innych
przyczyn uniemozliwiajgcych udziat w programie. Lista rezerwowa bedzie miata charakter otwarty, tzn. mogag sie

znalez¢ na niej osoby chetne zgtaszajgce sie w trakcie trwania projektu/pal.

Xl. Ocena zasobéw niezbednych do uzyskania zatlozonych celéw:

Programu Aktywnosci Lokalnej realizowany bedzie przez Osrodek Pomocy Spofecznej Gminy Lubawa,
w ktérego strukturze organizacyjnej funkcjonuje Klub Integracji Spotecznej w Mortegach. W programie zostang
wykorzystane dziatania w zakresie prowadzenia $rodowiskowej pracy socjalnej, za ktérg bedzie odpowiedzialny
dodatkowy pracownik socjalny zatrudniony w ramach projektu/programu aktywnosci lokalnej na umowe o prace (1 etat)

do upowszechniania instrumentéw aktywnej integraciji i pracy socjalne;j.
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W programie zostanie wykorzystany instrument aktywizacji zawodowej — skierowanie do Klubu Integracji
Spotecznej w Mortegach, w ramach ktérego bedzie prowadzona bezposrednio przez osrodek pomocy spotecznej
reintegracja spoteczna i zawodowa.

Program bedzie zarzgdzany przez Zesp6t Projektowy w skfad ktérego wejda: koordynator projektu, dodatkowy
pracownik socjalny zatrudniony do upowszechniania instrumentéw aktywnej integracji i pracy socjalnej oraz gtéwna
ksiegowa OPS Gminy Lubawa.

Nadzér merytoryczny nad realizacjg programu, pracg Zespotu Projektowego bedzie sprawowat Kierownik OPS
Gminy Lubawa. W pracach Zespotu w miare wystepujacych potrzeb beda uczestniczyé¢ takze przedstawiciele partnerow
Programu Aktywnosci Lokalnej. Osrodek Pomocy Spotecznej zawart z Radg Soteckg w Gutowie, Radg Soteckg w
Mortegach oraz Powiatowym Urzedem Pracy w ltawie porozumienie na rzecz partnerskiej wspotpracy przy realizacji
projektu systemowego pod nazwg ,,Aktywna rodzina” w 2012r., w ramach ktdrego realizowany jest Program Aktywnosci
Lokalnej.

XIl. Szczegotowy opis planowanych dziatan:

Programu Aktywnosci Lokalnej pn. ,,Gutowo — mata wies, nowe mozliwosci” bedzie realizowany poprzez nastepujace
dziatania:

1) Instrumenty aktywnej integracji - dziatanie realizowane poprzez zastosowanie zespotu instrumentow
aktywizacyjnych. Przewiduje sie zastosowanie nastepujacych instrumentéw (form wsparcia):
a) Instrument aktywizacji zawodowej:
e uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej (uczestnicy i uczestniczki programu aktywnosci lokalnej
zostang skierowani przez pracownika socjalnego do uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej, w ktérym

bedzie prowadzony program reintegracji spotecznej i zawodowej).

W ramach uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej dla uczestnikdw beda prowadzone nastepujace
dziatania:

e ,Warsztaty interpersonalne” (12 godz.): maj — lipiec 2012r.

o ,Warsztaty aktywizacji zawodowej’” ( 12 godz.): sierpien — pazdziernik 2012r.

e ,.,Poradnictwo psychologiczne” (10 godz.; 2 godz. na 1 osobe): maj i wrzesien 2012r.

b) Instrument aktywizacji spotecznej:
e organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacje lokalng poprzez zatrudnienie Animatora Lokalnego
(umowa  zlecenie; $rednio 80 godz. m-nie), pracujgcego na rzecz dorostych, dzieci
i mtodziezy. Animator lokalny prowadzi¢ beda takze dziatania animacyjne z zakresu aktywnego spedzania

czasu wolnego (czerwiec — sierpien 2012r.).

2) Srodowiskowa praca socjalna — dziatania realizowane przez pracownika socjalnego majace na celu pomoc
osobom i rodzinom w S$rodowisku we wzmocnieniu i odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu

celowi.

3) Dzialania o charakterze srodowiskowym:
a) Festyn integracyjny — (sierpien 2012r.): wydarzenie integracyjno-animacyjne, majace charakter ,,otwarty” z
udziatem uczestnikéw i uczestniczek programu aktywnosci lokalnej oraz ich otoczenia (m.in.: czionkowie rodzin,
koledzy i kolezanki, mieszkancy wsi), promujgce rodzinne, aktywne spedzanie czasu wolnego, rozwijanie

wspotdziatania i wspétpracy.

* * %
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b)

,Warsztaty umiejetnosci praktycznej”’ — (30 godz.; czerwiec — sierpien 2012r.): spotkania o charakterze
aktywizacyjno-edukacyjnym, skiadajace sie z czesci teoretycznej i praktycznej obejmujacych nastepujacy
zakres: nauke postugiwania sie prostymi narzedziami w celu naprawy uszkodzonych przedmiotéw z drewna,
nabycie lub zwiekszenie umiejetnosci w zakresie wykonywania prostych uzytecznych przedmiotéw z drewna
przydatnych w domu lub ogrodzie oraz obrébki drewna. Warsztaty prowadzone beda przez zatrudnionego
trenera (umowa zlecenie), posiadajacego odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje. W ramach czesci
praktycznej warsztatéw zostanie zrealizowana w partnerstwie z Radg Sotecka wsi Gutowo ,,inicjatywa lokalna”
polegajgca na ksztattowaniu przestrzeni publicznej poprzez zagospodarowanie terenu przy swietlicy wiejskiej w
Gutowie na miejsce spotkan integracyjnych, aktywnego spedzania czasu wolnego i innych dziatan,
wyposazonego w wykonane z drewna podczas warsztatow: stoly, tawy i inne elementy drewniane. Na potrzeby
realizacji czesci praktycznej warsztatéw oraz ,,inicjatywy lokalnej” zakupione zostang niezbedne materiaty m.in.:

drewno, artykuty do obroébki i konserwacji drewna.

* * %
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XIll. Planowany harmonogram realizacji Programu aktywnosci lokalnej (PAL):

Lp.

Zadania/Dziatania

Okres realizacji - 2012 rok

\ \ Vil VIl

Xl

Xl

Czas
rodzina”

trwania projektu systemowego ,Aktywna

Okres realizacji dziatan w PAL dla UCZESTNIKOW
PROGRAMU

PROMOCJA PROJEKTU

1.1

Prowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej

1.2

Konferencja inaugurujaca Projekt/PAL

1.3

Konferencja konczaca Projekt/PAL

REKRUTACJA GRUPY DOCELOWEJ

Zatwierdzenie przez Kierownika OPS Gminy
Lubawa  Listy podstawowej i rezerwowej
uczestnikdéw i uczestniczek PAL; kwalifikacja do
Projektu/PAL

AKTYWNA INTEGRACJA - instrument aktywizacji zawodowej

1.1

Skierowanie, uczestnictwo - Klub Integracji
Spotecznej

1.2

,,Warsztaty interpersonalne” - 12 godz.

1.3

,,Poradnictwo psychologiczne”- 10 godz.
(2 godz./osoba)

1.4

..Warsztaty aktywizacji zawodowej” - 12 godz.

AKTYWNA INTEGRACJA - instrument aktywizacji spotecznej

V.1

Ustugi wspierajace animacje lokalng — zatrudnienie
Animatora Lokalnego pracujacego na rzecz
dorostych, dzieci i mtodziezy

SRODOWISKOWA PRACA SOCJALNA

V.1

Prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej

V.2

Zatrudnienie w ramach projektu dodatkowego
pracownika socjalnego (ze $rodkéw Projektu) do
upowszechniania instrumentéw aktywnej integracji
i pracy socjalnej

V.3

Prowadzenie  dziatan  majacych na celu
upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji
i pracy socjalnej

VI.

DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

VI.1

»Warsztaty umiejetnosci praktycznej”; realizacja
,,inicjatywy lokalnej”

VI.2

,,Festyn integracyjny” — wydarzenie integracyjno-
aktywizacyjne (udziat uczestnikdw i uczestniczek
PAL oraz ich otoczenia)

VIL.

MONITORING PROGRAMU

VI.1

Ocena realizacji PAL

VI.2

Ewaluacja PAL (raport koncowy z realizacji PAL
w ramach Projektu ,,Aktywna rodzina”)

KAPITAL LUDZKI
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XIV. Zrédta finansowania, budzet przewidziany na realizacje programu z podzialem na poszczegélne kategorie
wydatkow:

Program Aktywnosci Lokalnej stanowi czes¢ projektu systemowego pn. ,Aktywna rodzina”. Realizacja programu
bedzie sfinansowana ze srodkéw na realizacje projektu systemowego wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego wartos¢ wynosi 162.232,00 zt (w tym 10,5% stanowig srodki
wlasne gminy — 17.034,36 zl), zgodnie z ustalong alokacjg przez Instytucje Posredniczaca (Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego) dla Gminy Lubawa na 2012 rok.

Przyjecie przez Rade Gminy Programu Aktywnosci Lokalnej stanowi jeden z etapéw otrzymania Srodkow
finansowych przyznanych dla gminy w ramach ustalonej alokacji, ktére beda dostepne po ztozeniu wniosku
i podpisaniu aneksu do wieloletniej umowy ramowej Nr POKL.07.01.01-28-066/08-00 zawartej w dniu 15-07-2008r. w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Szacowany budzet Programu Aktywnosci Lokalnej przewidziany na realizacje w 2012 roku wynosi 21.724,04 zt.

Program bedzie rozliczany ryczattowo.

Szacowany budzet Programu Aktywnosci Lokalnej:

2012r.
Cross- Pomoc 012r
Kategoria wydatkéw financing publiczna j-m.
T/N T/N
(/N) 7L llosé Koszt
KOSZT OGOLEM 21.724,04 zt
Zadanie - AKTYWNA INTEGRACIA 10.189,68 zt
1. ,,Warsztalty mterpersonalne (koszt  przeprowadzenia nie nie godz. 12 1.293,19 24
warsztatéw)- dotacja EFS
2. ,,Warszta'ty aktyWIZ?CJI zawodowej” (koszt przeprowadzenia nie nie godz. 12 1.293,19 24
warsztatow) - dotacja EFS
. P i hologi 7 (ki i
3., oradrﬂctwo psyc'ooglczne (koszt  przeprowadzenia nie nie godz. 10 1.077,66 2t
poradnictwa) — dotacja EFS
4. Koszt zatrudnienia Animatora/ki Lokalnego/ej (umowa . . L
4.310,64 zt
zlecenie; 80 godz. m-nie) — dotacja EFS nie nie miesfac 3 310,64z
5. Koszt-ubezpleczenla NNW uczestnikéw/uczestniczek PAL — nie nie osoba 5 125,00 2t
dotacja EFS
6. Koszt konsumpcji (bufet kawowy) w ramach warsztatow . .
grupowych PAL ( 6 spotkari) — dotacja EFS nie nie osoba > 20,002t
7. K ki ji fet k: h kan, zajec
oszt konsumpcji (bu e.t awowy) w ramac| qut an, zajec nie nie miesiac 3 600,00 2t
prowadzonych przez Animatora Lokalnego — dotacja EFS
8. Koszt zestawu artykutdéw i materiatéw do prowadzenia zajeé,
spotkan i warsztatdbw przez Animatora Lokalnego nie nie zestaw 1 1.400,00 zt

— dotacja EFS

Zadanie — DZIAtANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

11.534,36 zt

1. Koszt zatrudnienia trenera/ki do realizacji ,,Warsztatow
umiejetnosci praktycznej” (umowa zlecenie) nie nie godz. 30 1.800,00 zt
- udziat wtasny

2. Zakup artykutdéw, materiatéw, rzeczy do realizacji czesci
praktycznej ,Warsztatbw  umiejetnosci  praktycznej”’ nie nie zestaw 1 9.434,36 zt
- udziat wtasny

3. Zakup produktéw spozywczych i innych na potrzeby

zorganizowania ,,Festynu Integracyjnego’” dla uczestnikéw nie nie osoba 5 300,00 zt
i uczestniczek PAL oraz ich otoczenia - udziat wiasny
KOSZT OGOLEM 21.724,04 zt
* AN *
KAP'TAt LU DZKl - UNIA EUROPEJSKA
it e Y eFrs sz SR

Projekt ,,Aktywna rodzina” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



10

XV. Podziat odpowiedzialnosci za realizacje poszczegélnych czesci sktadowych programu:

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje programu bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa, ktéry
bedzie koordynowat wszystkie zadania i dziatania zwigzane z jego realizacjg. Program Aktywnosci Lokalnej bedzie
realizowany w partnerstwie — co oznacza wspolng realizacje zadania przez Beneficjenta (Osrodek Pomocy Spotecznej
Gminy Lubawa) i podmioty z sektora lub spoza sektora finanséw publicznych.

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa zawart porozumienia na rzecz partnerskiej wspotpracy przy

realizacji projektu systemowego w 2012 roku., w tym Programu Aktywnosci Lokalnej z:

1. Partnerem spotecznym projektu:

1) Rada Soteckg w Gutowie.

Rola partnera:
a) wspotpraca przy kampanii promocyjno-informacyjnej projektu systemowego, w tym Programu Aktywnosci
Lokalnej,
b) tworzenie warunkéw dla aktywnej integracji uczestniczek i uczestnikdw projektu systemowego, w tym
Programu Aktywnosci Lokalnej,
c) udostepnienie pomieszczen Swietlicy wiejskiej na realizacje warsztatow dla uczestnikdw i uczestniczek
Programu Aktywnosci Lokalnej oraz spotkan i zaje¢ prowadzonych przez Animatora Lokalnego,
d) wspdtudziat przy realizacji Zadania - ,,Dziatania o charakterze Srodowiskowym”, realizowanego w ramach
Programu Aktywnosci Lokalnej projektu ,,Aktywna rodzina” w nastepujacym zakresie:
e pomoc w przygotowaniu i zorganizowaniu wydarzenia integracyjno-aktywizacyjnego pn. ,,Festyn
integracyjny”,
o wspotudziat w realizacji ,,inicjatywy lokalnej” polegajacej na ksztattowaniu przestrzeni publicznej poprzez
zagospodarowanie terenu przy Swietlicy wiejskiej w Gutowie na miejsce spotkan integracyjnych,
aktywnego spedzania czasu wolnego i innych dziatan, wyposazonego w wykonane z drewna podczas

. Warsztatéw umiejetnosci praktycznych”: stoty, tawy i inne elementy drewniane.

2. Partnerem zadaniowym projektu:

o  Powiatowym Urzedem Pracy w ltawie.
Rola partnera:

a) wspodtpraca przy kampanii promocyjno-informacyjnej projektu, w tym Programu Aktywnosci Lokalnej,
b) zabezpieczenie w formie nieodpfatnej, ustug doradcy zawodowego i lidera klubu pracy dla uczestnikéw

i uczestniczek Programu Aktywnosci Lokalnej.

XVI. Zakladane rezultaty:

Efektywnos¢ programu beda okreslac rezultaty. Przewiduje sie uzyskanie rezultatow twardych i miekkich.
e Rezultaty twarde:

1) 3 kobiety i 2 mezczyzn zakonczy udziat w Programie Aktywnosci Lokalnej,

2) 3 kobiety i 2 mezczyzn zostanie objetych Programem Aktywnosci Lokalnej,

3) Zorganizowanie co najmniej 1 imprezy integracyjnej dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia,

4)  Zorganizowanie i przeprowadzenie cyklu warsztatow, zaje¢ animacyjnych z zakresu aktywnego spedzania

czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

* * x
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5)

6)

11

Zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego w ramach projektu/pal do upowszechniania instrumentéw
aktywnej integracji i pracy socjalnej,

Utworzenie w ramach ,,inicjatywy lokalnej]” miejsca spotkan integracyjnych, rekreacyjnych stuzacego do
aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci, mtodziez, osoby doroste, wyposazonego w drewniane stoty,

tawy i inne elementy drewniane.

Rezultaty twarde beda badane poprzez: ankiety, listy obecno$ci, karty ustug, liczbe wydanych dokumentéw, karty
wydarzen i inicjatyw.

e Rezultaty miekkie:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

Wzrost wiedzy dotyczgcej stereotypowego postrzegania roli kobiet i mezczyzn u 3 kobiet i 2 mezczyzn,
Zwiekszenie odpowiedzialnosci i obowigzkowosci u 3 kobiet i 2 mezczyzn,

Poprawa poziomu samooceny i samopoczucia u 3 kobiet i 2 mezczyzn,

Nabycie umiejetnosci sporzadzania dokumentow aplikacyjnych m.in.: CV, list motywacyjny u 3 kobiet i 2
mezczyzn,

Nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy przez 3 kobiety i 2 mezczyzn,

Nabycie lub podniesienie umiejetnosci komunikacyjnych przez 3 kobiety i 2 mezczyzn,

Nabycie lub podniesienie umiejetnosci pracy w zespole i pracy indywidualnej przez 3 kobiety i 2 mezczyzn,
Zwiekszenie motywacji do dziatania u 3 kobiet i 2 mezczyzn,

Wzrost zaufania we wtasne mozliwosci u 3 kobiet i 2 mezczyzn,

10) Nabycie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu przez uczestnikow i uczestniczki programu

aktywnosci lokalnej oraz 0s6b z otoczenia (mieszkancéw spotecznosci lokalnej),

11) Zwiekszenie aktywnosci uczestnikow i uczestniczek programu aktywnosci lokalnej oraz oséb z otoczenia

(mieszkancow spotecznosci lokalnej).

Rezultaty miekkie bedg badane poprzez: ankiety, rozmowy, obserwacje.

XVII. Monitoring, ewaluacjai ocena:

Monitorowanie Programu Aktywnosci Lokalnej odbywac sie bedzie systematycznie przez caly okres jego

realizacji. Po zakonczeniu kazdego kwartatu dokonywana bedzie okresowa ocena pod wzgledem wydatkéw jak rowniez

w odniesieniu do zaktadanych w harmonogramie rezultatow. Celem monitorowania bedzie obserwacja zmian ilosciowych

i jakosciowych, jakie pojawig sie podczas realizacji dziatan. W przypadku wystgpienia ewentualnych rozbieznosci

powstatych pomiedzy zatozeniami a rezultatami, dokonane bedg zmiany w metodach pracy lub przyjetych zatozeniach.

£
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