Zarzadzenie Nr 4/10
Waéjta Gminy Lubawa
z dnia 07 grudnia 2010 roku

w sprawie ustalenia szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujagcym instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Lubawa oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 pkt. 3, art. 2 pkt.1, art. 10 ust. 8
ustawy z dnia 03 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi ( Dz. U. z 2000 roku Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Okreéla sie:
1) szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej p.o. kierownikowi instytucji kultury:
- Biblioteki Publicznej Gminy Lubawa
2) wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobie, o ktorej mowa w ppkt.1.

§2.
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0séb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 roku Nr 26, poz. 306 z p6z. zm.);

2) uprawniony — p.o. kierownika instytucji kultury;

3) podmiot —instytucje kultury, wymieniong w § 1 ppkt.1

4) rok obrotowy — rok kalendarzowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009 raku Nr 152, poz. 1223 z
pdzn. zm.) poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§3.

1. Nagrode roczng przyznaje Wajt Gminy.

2. Ustala sie nagrode roczng w wysokosci nie przekraczajgcej przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres.

3. Nagrode roczng wyptaca po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytucji kultury za
poprzedni rok obrotowy z wyodrebnionych srodkéw na wynagrodzenia w instytucji kultury, w ktdorej
uprawniony jest zatrudniony.

§ 4.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku uprawniony:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy;

3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania.
2. Nagroda roczna w wysokosci, o ktérej mowa w § 3 pkt.2 moze byé przyznana wytgcznie po
spetnieniu przestanek okreslonych w pkt. 1 oraz po uzyskaniu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy przez Rade Gminy.
3. Przyznanie nagrody stuzy mobilizacji uprawnionego do jak najlepszej realizacji zadan statutowych
podmiotu oraz inicjowania zadan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiego poziomu ich
wykonywania.



§5.

1. Uprawniony nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u danego pracodawcy catego
roku kalendarzowego.

§6.

Uprawniony nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,
4) niezadowalajgcych dziatan z zakresie realizacji zadan kierowanej jednostki,
5) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposdb niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem.

§7.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date sporzadzenia,
2) nazwa podmiotu i jego siedzibe,
3) oznaczenie adresata wniosku,
4) imie i nazwisko p.o. kierownika instytucji kultury,
5) data objecia stanowiska w podmiocie,
6) wysokos¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia p.o. kierownika za
wnioskowany okres,
7) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

§8.

Nagroda roczna moze by¢ przyznawana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej wyptate z
budzecie instytucji kultury.

§9.

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Lubawa
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