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ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE
81
1) Zesp6t Szkét w Kazanicach skiada zi:

a) Szkoty Podstawowej w Kazanicach z oddzialemgszieolnym
b) Gimnazjum w Kazanicach

2) Siedzila Zespotu Szkét w Kazanicach jest budynek nr 83&azanicach
3) Nazwa szkoly wchodeej w skiad zespotu sktada; s nazwy zespotu i nazwy szkoty to jest:

a) Zespot Szkot - Szkota Podstawowa im. kard. Stawia Dziwisza w Kazanicach
b) Zesp6t Szkét - Gimnazjum im. kard. Stanistavavidsza w Kazanicach

4) Nazwa jest tywana w petnym brzmieniu. Na pieciach i stemplach mi@ by uzywany skrét nazwy:
Zespot Szkot w Kazanicach.
5) Zespotowi Szkét nadaje imbrgan prowadcy, na wniosek rady zespotu szkét lub wspoiny welkosady
pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicéw i uémni
§2

1) Organem prowadzym Zespo6t Szkot w Kazanicach jest BdzGminy Lubawa.

2) Organem nadzoragym dziatalné¢ dydaktyczm i wychowawcz jest Kurator Gwiaty w Olsztynie/
Delegatura w Elhlgu

3) Cykl ksztalcenia trwa w :

a) szkole podstawowej - stdat
b) w gimnazjum - trzy lata

4) Czas rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okta Minister Edukaciji
Narodowej w drodze rozpaidzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§3.
Do obwodu Zespotu Szkét nakemiejscowdci nalezace do obwodu:

» Publicznej Szkoty Podstawowej w Kazanicach: KazaniRaczek, Zielkowo,
» Publicznego Gimnazjum w Kazanicach: Kazanice, RgcZielkowo, Byszwald.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOt. WCHODZ ADZYCH W SKLAD ZESPOLU SZKOL

§1

|. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania wapie z przepisOw prawa oraz uwggdphiajace program
wychowawczy szkoty, a w szczegohoa

a) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania ugti@psci wypowiadania g, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatarytmetycznych, postugiwanieggprostymi narzdziami i ksztattowania
nawykOow spotecznego wspgkia,

b) rozwija poznawcze nitiwosci ucznidw, tak aby mogli oni przechodzid dziectcego do bardziej
dojrzatego i uporzdkowanego rozumienigwiata,

C) rozwija i przeksztatca spontanigzmotywacg poznawcz w motywacg swiadony, przygotowuje do
podejmowania zadiawymagajcych systematycznego i diszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

d) rozbudza i rozwija wediwo$¢ estetycza i moralm dziecka oraz jego indywidualne zdosoodtworcze,



e) rozwija zdolnéci odr&nianiaswiata rzeczywistego od wyobim@nego oraz postaci historycznych od
fantastycznych,

f) umacnia wiag¢ dziecka we wiasne sity i w zdolfiooskhgania wartéciowych i trudnych celow,

g) ksztattuje potrzeby i umignosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawhiizyczm; wyrabia czujnéé
wobec zagrgen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

h) rozwija umiegtnoici dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodgjanspotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dgstego jego déwiadczeniu,

i) wzmacnia poczucie isamdci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

j) stwarza warunki do rozwoju wyobiai i ekspresji werbalnej, plastycznej muzycznejdhowej,

k) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizyega i psychicznego oraz zachawao-zdrowotnych,

[) zapewnia opieki zapewnia rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecanydrowymsrodowisku w poczuciu
wiezi z rodzin,

m) uwzgkdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczysizapewnienie mu rownych szans,

n) stwarza warunki do rozwoju samodzigitip obowihzkowaici, podejmowania odpowiedzialém za siebie i
najblizsze otoczenie,

0) stwarza warunki do indywidualnego i grupoweg@f#mia na rzecz innych dzieci.

§2

1. Gimnazjum realizuje zadania wynikeg z przepisow prawa oraz uwggdiajace program wychowawczy
szkoly, a w szczegoldoi:

a) wprowadza uczniow dwiat wiedzy ujmowanej dyscyplinarnie, zapewnia zytob wiedzy na poziomie
umazliwiajacym co najmniej kontynuagpauki na nagpnym etapie ksztaicenia,

b) umaliwia poznanie i zrozumienigwiata oraz jego kultury, wprowadzaswiat sztuki,

c) przygotowuje uczniéw do rozgdaywania problemoéw poznawczych i realizacyjnych atazozumienia
jezykéw mediow,

d) przygotowuje uczniéw do wyboru dalszej drogtiowej zgodnie z ich predyspozycjami i
zainteresowaniami,

e) umaliwia rozwijanie uzdolnié i indywidualnych zainteresouiauczniow,

f) wspiera rozw¢j ucznidéw, wdfajac ich do samodzielroi i swiadomego podejmowania decyzji
dotyczcej kierunku dalszej edukaciji, przygotowuje do aktggo udziatu weyciu spotecznym,

0) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagoe).

§3
1. Szkofta realizuje zadania wymienione w § 1 iBwzgkdnieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznidw,
zasad bezpiecastwa i ochrony zdrowia.
2. Realizacja celow i zadazkoty nasipuje poprzez:
a) Integraci wiedzy nauczanej poprzez:
» ksztalcenie zintegrowane w klasach I-111
- bloki przedmiotowe,
» §ciezki edukacyjne.
b) Oddziatywanie wychowawcze skierowane na pridyytakie jak:
e pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchjzavartosci,
e personalizagjzycia w rodzime, w grupie kakenskiej, w szerszej spoteczéw,

e wpajanie zasad kulturkycia codziennego;

3. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdalnigainteresow poprzez organizagzag¢ dodatkowych
oraz organizuje zegia specjalistyczne z uwzginieniem potrzeb rozwojowych uczniow.

4. Dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rautzych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota organizuje edorodne formy opieki i pomocy odpowiednio do ichirgeb poprzez:

a) zorganizowanie z&j swietlicowych,



b) umaliwienie spaywania positkéw (herbaty i zupy),

c) system zapomdg i stypendiow,

d) zlamanie barier architektonicznych,

e) prowadzenie za} dydaktyczno - wyréwnawczych,

f) prowadzenie zaf gimnastyki korekcyjnej,

g) zagcia, o ktérych mowa waej, prowadzoneasna podstawie diagnozy dokonanej przez odpowiednie
organy i instytucje oraz w miaposiadanyckrodkéw finansowych.

5. Celem realizacji programu wychowawczego szkapddziata z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjagwiadczcymi poradnictwo i specjalistyczrmpomoc dzieciom i
rodzicom.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatae soh w zakresie nauczania, wychowania i profilaktykbd®ice maj
prawo do:

a) znajomeéci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w danej szkole i ldasi

b) znajomdci przepiséw dotyczcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznignaz
przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojegeaka, jego zachowania, pegbw
w nauce i przyczyn trudioi w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclamia i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

§4
|. Szkota dba o bezpiearstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszaneg@@koju nauczycielskim i na holu;

b) zapewnienie opieki na zajach pozalekcyjnych i nadoboyzkowych;

c) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnodginna 30 ucznidw - jeli grupa nie wyjedza poza teren
miejscowdci i nie korzysta z przejazdéw, na 15 ucznidw -w&sie wycieczki, na 10 ucznidw - w czasie
turystyki wykwalifikowanej;

d) zgtaszanie do policji drogowej autokarow wyclamaych celem dokonania kontroli technicznej;

e) omawianie zasad bezpiefigeva na godzinach wychowawczych i przyde] szczegolnej okazji;

f) przeznaczanie do nauki oddzielnych pomiesaaita uczniéw klas I-IlI;

g) zapewnienie pobytu swietlicy szkolnej wszystkim uczniom, zwlaszcza uozn dojezdzajacym;

h) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpeéstva i higieny pracy;

i) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzesetiago spretu szkolnego do wzrostu uczniéw i rodzaju
pracy;

j) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowksztatcenie komunikacyjne, oraz przeprowadzanie
egzaminu na kagtrowerows; zapewnienie uczniom warunkéw do gpcia co najmniej jednego cieptego
positku w stotéwce szkolnej lub cieptego napoju kresie jesienno-zimowym;

k) utrzymywanie mini blokuiywieniowego i urgdzei sanitarnych w stanie petlnej spraveia statej czystéci;

[) uwzglednianie w tygodniowym rozkiadzie zgjdydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego reeluia
zaje¢ w kazdym dniu;

m) réznorodndci zag¢ w kazdym dniu;

n) niekczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne gag tego samego przedmiotu, z atigem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga.

§5

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzichylub losowych potrzebna jest pomoc szkota udziela
wsparcia poprzez:

a) Pomoc pedagogicampsychologicza udzielam przez pedagoga szkolnego i instytusjéadczce
specjalistyczne poradnictwo;

b) Terap¢ pedagogicza grupow i indywidualry dla klas starszych dzieci z ryzyka dyslekcji i
dyslektycznych ze specyficznymi trudistami w nauce czytania i pisania;

c) Zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowepmach akcji charytatywnych;

d) Pomoc przy organizowaniu wypoczynku letniegoviavego w formie zai feryjnych, kolonii i
zimowisk.

86



1. Celem dostosowania fié, metod i organizacji nauczania do #iwosci psychofizycznych uczniéw szkota
zapewnia pomoc udzielana przez pedagoga szkolneg@dné psychologiczno - pedagogiczw formie:

a) Kierowania na badania uczniéw z deficytami ropmgymi;

b) Wydawanie zaledeo odroczeniu lub przyspieszeniu oberkiu szkolnego, nauczaniu indywidualnym,
rewalidacji indywidualnej, 0 nauczaniu trybem szkspecjalnej;

c) Spotka terapeutycznych;

d) Zak¢ z preorientacji zawodowe;.

§7
1. W celu rozwijania umigtnosci pracownikdw w szkole mima organizowérdzne formy doskonalenia, a

w szczegOInéci:

a) Kursy komputerowe prowadzone przez nauczycigliwzKazanicach z wykorzystaniem sgte
szkolnego;

b) Wewntrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

c) Kursy innego typu, np. ,Spdjrz inaczej”, dlataenikéw wycieczek itp.

2. Za zgod organu prowadcego szkota mge prowadai kursy dla rodzicéw na warunkach wskazanych
przez organ.

ROZDZIAL III:

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

g1
1. OCENIANIU PODLEGAJ A
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaezzycieli poziomu i pogbdw w
opanowaniu przez ucznia wiadofndi umiejgtnosci w stosunku do wymageedukacyjnych wynikagych z
podstawy programowej, okilenej w odebnych przepisach i realizowanych w szkole programéwczania
uwzgkdniajacych te podstag

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawezez wychowawgklasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez uczniadzaspofycia spotecznego i norm etycznych.

§2

CELE OGOLNE
I. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsie¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie;
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swemwoju;
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i egaielom informacji o pogpach, trudnéciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) umaliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno -wychowawczej;
f) ujednolicenie zasad i kryteribw oceniania prpeszczegoélnych nauczycieli.

2. Ocenianie wewiirzszkolne obejmuije:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezainych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&sgfyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§
edukacyjnych;

b) ustalenie kryteriGw oceniania zachowania;

c) ocenianie bigace i ustaleniérédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oragrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedikgli i w formach
przyjetych w danej szkole;



d) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalenie rocznych(semestralnych) ocen klasyfikamh z obowizkowych i dodatkowych ze¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmagania;

f) ustalenie warunkow i trybu uzyskania #gyych nk przewidywane rocznych(semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzfpomvnym opiekunom) informacji o peglach i
trudnasciach ucznia w nauce;

§3

OGOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Ustalenia szczegétowe dotyce przedmiotéw podajnauczyciele w PSO.

2. Nauczyciele na pierwszych g@pch edukacyjnych kdego roku szkolnego informujucznia a
rodzicébw najpéniej do potowy padziernika o wymaganiach edukacyjnych wynikgch z
realizowanych przez siebie programdéw nauczamizasadach oceniania zachowania, 0 sposobach
.sprawdzania ogjnie¢ edukacyjnych ucznia, oraz warunkach i tryhigyskania wyszej ni
przewidywana rocznej (semestralnej ) ocenie Kikagyjnej z obowizkowych , dodatkowych zgj
edukacyjnych i zachowania. Adnotacja o inforjnagnna znalé¢ sii w dziennikach .Wymagania
edukacyjne powinny uwzgliniat w szczegolngci:

a) postpy w wiedzy i umiegtnosciach,

b) wykorzystanie wkasnych mbiwosci z uwzgkdnieniem warunkéw psychofizycznychrodowiskowych i
rodzinnych,

c) aktywnd¢ podczas zaf,

d) wkiad pracy ucznia,

e) zachowanie.

3 Oceny gjawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow gamgich opiekunow). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne u@zijego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujo wghdu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli. Na pitm; ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) reyatel
ustalajcy ocer powinien p uzasadr.

4. W uzasadnionych przypadkach utneaze by zwolniony na czas okéony z zagé wychowania
fizycznego. Decyzj o zwolnieniu ucznia z tych zdj podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
wydanej przez lekarza.

5. Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii publicznej(niepubliczrmepyadni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej(niepublicznej) mbriespecjalistycznej, dostosoévarymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyaniyedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficamenaici w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie
tym wymaganiom

6. W przypadku ucznia posiadaggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalalagoindywidualnego
nauczania dostosowanie wymagadukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofaych i
edukacyjnych ucznia nde nasipi¢ na podstawnie tego orzeczenia

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajwychowania fizycznego, informatyki lub technologiformacyjnej na
podstawie opinii 0 ograniczonych alisvos$ciach uczestniczenia ucznia w tychezégch, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okia@ny w tej opinii

a) w przypadku zwolnienia ucznia z ww. gajw dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje siw ,zwolniony”.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw(prawnychedpnow) oraz na podstawie opinii
publicznej(niepublicznej) poradni psychologicznatagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) pama
specjalistycznej zwalnia ucznia z wiagtuchu z giboka dyslekcj rozwojows z nauki drugiegoezyka
obcego. Zwolnienie mi@ dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia.

9 W przypadku ucznia posiadaggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalaligoindywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiegayjka mae nasipi¢ na podstawnie tego orzeczenia.



a) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sgwolniony”.

10. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll szkoty ptalsowej polega na podsumowaniuaggiic¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku kgkuo.

11. Klasyfikacja roczna, pog&szy od klasy 4 szkoty podstawowej i gimnazjum galea podsumowaniu
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rochrgeen klasyfikacyjnych z zgj edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§4

USTALENIA SZCZEGOLOWE KL. I-llI
1. W nauczaniu zintegrowanym ocenianie przeprowag pest w formie opisowej polegagj na okréleniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) wypowiadania gi

b) czytania,

C) pisania,

d) dostrzegania, rozpatrywania i rozumienia zjavaskyrodniczych,
e) postugiwania giliczbami i dziataniami matematycznymi,

f) stosowania technik pracy plastycznej i techn@zn

g) umiegtnaosci | sprawndci ruchowych oraz muzycznych.

2. Nauczyciel okréa dla danej klasy szczeg6towe gggiiccia w kazdym zakresie.

3. W ramach oceniania ligcego nauczyciel odnotowuje poziom szczegétowychgogi¢ ucznia w skali
przyjetej przez siebie.

4. Ocena klasyfikacyjna polega na okresowym podsvamai osignigc i postpow ucznia w zakresach
wskazanych w statucie szkoty.

§5
USTALENIE SZCZEGOLOWE DLA KL. IV-VI i GIMNAZJUM

1. Oceny bigace, oceny klasyfikacyjngddroczne i kécowe podsumowdge osiagniecia edukacyjne od
czwartej klasy szkoty podstawowej, ustakawedtug nasgpujacej skali:

a) stopié celupcy 6
b) stopié bardzo dobry 5
c) stopié dobry 4
d) stopig dostateczny 3
e) stopi@ dopuszczacy 2

f) stopier niedostateczny I

Dopuszcza gistosowanie przy ocenachastkkowych znaku ,+” lub -,,.

2. Ocena ucznia nie by wyrazona stopniem, stowem (pochwdhib nagan) oraz znakiem

nyn |Ub ”_”

3. Oceny dziel sie na :

a) castkowe, okrélajace osigniccia edukacyjne ucznia ze zrealizowanejsczprogramu hauczania,



b) klasyfikacyjnesrédroczne i kicoworoczne podsumowage osigniecia edukacyjne ucznia za dany
okres (rok szkolny).

4. Oceny klasyfikacyjnérddroczne i kécoworoczne ustala nauczyciel acy danego przedmiotu. Oceny
te nie powinny b§ ustalone jakdrednia arytmetyczna stopniastkowych.

5. Kryteria ocen:
a) ocer CELUJACA otrzymuje ucze, ktory:

* posiadt wiedz i umiejgtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotowego w
danej klasie,

e rozwiazuje problemy w sposéb tworczy, samodzielnie roawifasne uzdolnienia,

» korzysta z nowgci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy taczy¢ wiadomaci z raznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobéw pracy,

e osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyeprezentuje szkotv zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalneagsiecia;

b) ocer BARDZO DOBRA otrzymuje ucze, ktory:

* opanowal petny zakres wiedzy i umgigjosci okreslony programem nauczania,

» potrafi efektywnie zaplanowgprag; w zespole, umiejnie podejmowéa decyzg;, interpretowa
wyniki, odnajdowa i porzadkowa’ informacje, zastosowaimiegtnosci w réznych sytuacjach,

e samodzielnie rozwizuje problemy i zadania w sposéb twoérczy w sytudciaudnych i
nietypowych;

c) ocen DOBRA otrzymuje ucze, ktory:
»  potrafi wspoétpracowaw grupie zaréwno jako lider jak i partner, wyga wnioski, r&znicowa
waznos¢ informacii, dzielt wiedz z innymi, wybr@ wlasny sposéb uczeniasi
* rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wyka aktywn postaw wobec
trudnych i nietypowych zagadriig
d) ocer DOSTATECZNA otrzymuje uczg, ktory:

e opanowat wiadomii i umiejetnosci na poziomie wymagapodstawowych z danego przedmiotu,
e wspoOlpracuje w grupie, potrafi wy§ai¢ niektére wyniki pracy, logicznie je upadkowat,

podja¢ decyzg jaka przyja¢ postavg,
e rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) ocer DOPUSZCZAMCA otrzymuje ucze, ktory:

* ma braki w opanowaniu wiadorm i umiejetnosci na poziomie podstawowym ale braki te nie
przekralaja mozliwosci uzupetniania ich w trakcie dalszej nauki,

e rozumie podstawowe zagadnienia wymae w sposéb prosty i jednoznaczny, wspétpracuje w
grupie, pyta prosi o wygaienie, stucha dyskusiji, potrafi dostosdvee do decyzji grupy,
rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne [porypocy kolegi lub nauczyciela];

f) ocery NIEDOSTATECZNA otrzymuje ucze ktéry:

» posiada die braki w wiadoméciach, ktére uniemdiwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,
* nie jest w stanie rozwiywat zada o elementarnym stopniu trudiod
§6
FORMY PRACY UCZNIA PODLEGAJ ACE OCENIE

1. Ocenie podlegajwszystkie formy pracy ucznia:
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a) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinachyjekch obejmujce tre¢ catego dziatu, (lub dia
cze$¢ dziatu),

b) testy,

c) kartkowki z trzech ostatnich tematéw,

d) prace domowe,

e) zadania éwiczenia wykonane przez uczniéw podczas lekcji,

f) sprawdziany,

g) wypowiedzi ustne,

h) prace w zespole,

i) testy sprawngciowe,

j) prace plastyczne i techniczne,

K) dziatalng¢ muzyczna.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) rozumienie tematu,

b) znajomd¢ opisywanych zagadnie

C) sposo6b prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

llos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jestizalod specyfiki przedmiotu; ustalaijpodaje kady
z nauczycieli.

3. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ueztho zag¢ oraz odpowietl na pytanie nauczyciela. W
wypowiedzi ustnej ocenia podlega:

a) znajomé¢ zagadnienia,

b) samodzieln& wypowiedzi,

c) kultura gzyka,

d) precyzja, jasni@, oryginalnd¢ ujecia tematu.

4. Ocen za prag w grupie mae otrzyma caly zespo6t lub indywidualny ucaeOcenie podlegaj
umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspdétdziatanie,

C) wywiazywanie s¢ z powierzonych rol,

d) rozwihzywanie probleméw w sposéb tworczy.

§7
USTALENIA DODATKOWE

1. W tygodniu mog sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym niecgj niz jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennikagpdyiowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo
stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowieadzoze jej nie zapowiada Kartkowki sprawdzaj
wiadomaci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

2. Termin zwrotu ocenianych tekstow i kartkbwek meze by dtuzszy niz jeden tydzié, prac klasowych -
dwa tygodnie.

3. Uczeé ma prawo znazakres materiatu przewidzianego do kontroli i wgaisjakimi bedzie musiat
sprosta.

4. Uczeé ma prawo b§ nie przygotowany do z&j:

a) wskutek wypadku losowego,

b) 2 razy w semestrze bez podania przyczyny, waadku | godziny tygodniowo do jednego nie
przygotowania,

¢) z powodu choroby trwagej diwzej niz 5 dni,

d) przez 7 dni po powrocie z uzdrowiska, szpitalapggénie przez ucznia nie przygotowania powinno
by¢ odnotowane w dzienniku.
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5. Uczéh ma prawo do poprawy oceny tylko z prac klasowyctemmninie 2 tygodni od oddania pracy:
a) poprawi@ mazna tylko raz dana praklasows ,
b) poprawigd maozna tylko oceny od niedostatecznej do dobrej,
c) ustalajc ocer z pracy klasowej i jej poprawy bierze giod uwag $redni arytmetyczn zaokaglom
do jedndci.
6. Uczeé ma prawo do pomocy w ramach:

a) zag¢ wyrdéwnawczych,
b) dodatkowyckwiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu.

7. Rodzice g powiadamiani o oggnieciach dziecka w czasie spofka wychowawa (2 razy w semestrze) i
podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu nasek rodzicéw lub nauczycieli lub widej innej
formie ustalonej w porozumieniu z rodzicami.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohiéki, muzyki i plastyki naley w szczegélngci brat
pod uwag wysitek wkladany w wywizywanie st z obowiazkéw wynikapcych ze specyfiki tych zeg,
cheé do pracy, zaangawanie, aktywngc.

88

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I-lll
1. Ocena zachowania ucznia odnosids:

a) podporzdkowania si ucznia bieacym poleceniom

e wykonuje (wypetnia) polecenia,
* zmienia zachowanie po zwr6ceniu uwagi,

b) postawy ucznia wobec dorostych

» okazywanie szacunku,
» stosowanie zwrotdw grzeczéwmowych,

C) postawy ucznia wobec rowigkow

e zachowanie siwobec kolegow,
» zachowanie siw grupie i wobec grupy,

d) stosowanie przez ucznia prgych norm zachowania i wypetiania obarkéw szkolnych;

* punktualng¢, sumiennéc,

* przygotowanie do z&g,

e spratanie po sobie,

» dbanie o siebie /schludfg estetyka/

e) postawy spotecznej ucznia,
» dostrzega potrzeby innych,
* wspoOtpracuje z klas
* przejawia inicjatyw - proponuje i podejmuje dziatania na rzecz klagioty,

» dba o przyrod

2. Ocena z zachowania wyoma jest w spos6b opisowy.
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89

ZASADY OGOLNE OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIi GI  MNAZJUM

1. W Zespole Szkét w Kazanicach obamruije széciostopniowa skala oceny zachowania ucznia zgodna z
Rozporadzeniem Ministra Edukacji w sprawie oceniania imoavania ucznia z dnia 7 wrgga 2004 r.

2. Oceny zachowania ucznia dokonujemid koniec kadego semestru nauki.

3. Jedynym kryterium oceny zachowania jest liczimalgpdw zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami
zawartymi w niniejszym regulaminie.

4. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychogjstostateczna.

5. Zachowanie ucznia w klasach 1 V, V, VI i Gimnazj ocenia s w 8 kategoriach opisowych
oznaczonych cyframi rzymskimi.

6. W kadej kategorii znajduje si4 opisdw zachowaucznia, ktérym przydzielono odpowiedmpunktacg
od O do 3.

7. Ustala si nastpujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen:

e wzorowe 24-22
 bardzodobre 21-19
» dobre 18-16
e poprawne 15-13
e nieodpowiednie 12-10
* naganne 9-0

8. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnyategoriach opisu najlepiej charakterymggo ucznia
w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéwrej klasy i samego ucznia.

9. Cyfra przy wybranym opisie oznacza liegirzyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.

10. Uczé, ktoéry ch@ w jednej kategorii otrzymat O punktow lub otrzynmaigar Dyrektora Szkoty
otrzymuje oces najwyzej nieodpowiedn.

11. Ucze, ktéry ch@ w jednej kategorii otrzymat | punkt nie m®otrzyma oceny wzorowe;j.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
a) oceny klasyfikacyjne z z&$ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wszej lub ukaczenie szkoty.

§10

KATEGORIE OPISOWE OCENY Z ZACHOWANIAKL. IV -VIi GIMNAZJUM

1) Stosunek do nauki.
W stosunku do swoich mbwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowauczeé osihga wyniki:

a) 3 - Maksymalnie
b) 2 - Da¢ wysokie
c) |- Przecitne

d) O -Niskie

2) Frekwencja

a) 3 - Uczé ma usprawiedliwione nieobecim i minimalm liczbe sp&nien, wykluczone g wybiorcze
nieobecnéci na lekcjach.

b) 2 - Uczé ma niewiellg liczbe nie usprawiedliwionych nieobecéw lub spénien (do 5).

c) |- Ucza posiada nie usprawiedliwione nieobegéridub spénienia (hcznie dol5)
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4)

5)

6)
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d) 0 - Uczé czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lubza@isk (faczna liczba spénien i nie
usprawiedliwionych nieocbectc wynosi od 20 - 25). UcZenagminnie spinia sk lub opuszcza
lekcje (kczna liczba spinien i nie usprawiedliwionych nieobecém przekracza 25).

Rozwoj wkasnych uzdolntel zainteresowa

a) 3 - Uczé uczestniczy w zagiach szkolnych lub pozaszkolnych, két naukowydinteresowa albo
prowadzi intensywne samoksztatcenia albo w innejie rozwija swoje maiwosci, co przynosi mu
osigniecia w postaci sukcesow naukowych, artystycznycbrtsprych lub w innych dziedzinach.

b) 2 -Uczé uzupetnia wiedg zdobywarn podczas lekcji do poziomu nieginego dla uzyskania
dobrych stopni, ogga wysoki poziom wiedzy z niektorych przedmiotow.

c) |- Uczea nie jest zainteresowany samorozwojem satysfak@ogo uzyskiwanie przeginych
wynikow w nauce szkolnej.

d) 0 -Ucze nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskisvarchaby przecgtnych wynikéw w
nauce szkolnej.

Takt i kultura w stosunkach z i

a) 3-Uczaé jest zawsze taktowny, prezentuje wysdaklture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jesyczliwoscia w stosunku do otoczenia. Aktywnie i tworczo pracog lekcjach.

b) 2 -Uczé jest zwykle taktownyzyczliwie usposobiony, a w rozmowach staracsizachowanie
kultury stowa, poprawnie zachowuje sia lekcjach, lecz sporadycznie bierze w nich aktywdzial.

c) |-Ucze czsto bywa nietaktowny, czasamiywa wulgaryzmoéw w rozmowach czy dyskusjach,
czasami przeszkadza w prowadzeniu lekciji.

d) 0 -Ucze jest nietaktowny, tywa wulgaryzmoéw, jest agresywny - nie stakargiwet o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmoéw czy dyskuBjizeszkadza w prowadzeniueaj

Sumiennét, poczucie odpowiedzialdoi

a) 3 -Uczaé zawsze dotrzymuje termindw (zwrotu d=k do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwie
itp.) rzetelnie wywazuje st z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowoléimorodnych
prac i zada.

b) 2 -Zdarza siuczei nie dotrzymuj e4 ustalonych terminéw lub niezbygbze wywizuje se z
powierzonych mu prac i zafiarzadko podejmuje dobrowolne zobawania, ale dobrzeesk nich
wywiazuje.

c) |-Ucze& czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nigialie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania. Nietrtie podejmuje dobrowolne zobaaania.

d) 0 -Uczeé nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonugevierzonych mu zadai prac; nie
podejmuje dobrowolnych zoboavian.

Postawa moralna i spoteczna ucznia

a) 3 -W codziennynayciu szkolnym uczéwykazuje st uczciwdcCia zawsze reaguje na przejawy zta,

b)

d)

szanuje godrig wtasna i innych osob, swppostavy podkréla szacunek dla pracy swojej i innych, a
takze dla mienia publicznego i wtasiud prywatnej; chtnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i
w innych sprawachyciowych, wykazuje din aktywna¢ w dziataniu na rzecz zespotu w szkole lub
poza n.

2 -Zdarzyto si, ze uczé nie posipit zgodnie z zasaduczciwaci w stosunkach mdzyludzkich lub
nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchyhilrgici wtasnej lun innej osoby, narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prysyat@miecat teren szkoty, odmoéwit pomocy
koledze w nauce lub w inngyciowe]j sprawie; nie uchylaesbd prac na rzecz zespotu.

| -Uczeh w swoim postpowaniu czsto nie przestrzega zasady uczd@ei@wykle nie reaguje na
przejawy zfa, nie ma skionéc do poszanowania godée wiasnej i innych cztonkéw szkolnej
spotecznéci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiagmponiecletnie odnosi s do pré&b kolegow

0 pomoc, cgsto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skiadzi

0 -Postpowanie ucznia jest sprzeczne z zasaarciwaci, uczeé jest obogtny wobec przejawow zia,
nie szanuje godroi wlasnej i innych ludzi, nie szanuje pracy ordasmaci innych, niszczy mienie
szkolne lub prywatne, jest agresywny, wszedt wZelk prawem.

7) Przestrzeganie zasad bezpiéshwa
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a) 3-Uczé zawsze sam przestrzega zasad bezpistwa i prawidtowo reaguje na wypienia
zagraenia.

b) 2 -Zdarzyto si, ze uczé spowodowat zagranie bezpieczestwa wlkasnego lub innych oséb lub
zlekcewayt takie zagraenie.

c) | -Czsto zachowanie ucznia stwarza zagroe lub czsto lekceway on bezpiecagstwo i nie zawsze
reaguje na zwracane uwagi.

d) 0 -Uczeé prowokuje i stwarza sytuacje zagemia, lekcewzy niebezpieczestwo i nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag.

8) Postawy wobec natogow i uzafeen

a) 3 -Nie stwierdzono u uczniadnych natogéw, on sam deklaruje, ze jest od niglmyy swop
postavy zackeca innych do ndadowania lub czynnie wspomaga starania innych jdaig/ z natogu
czy uzalenienia.

b) 2 -Jeden raz zdarzylasie uczé palit papierosy i sytuacja taka nie powtorzyka si

c) | -Ucze palit papierosy tym samym naana uszczerbek nie tylko wkasne zdrowie ale i eatmic
szkoly.

d) 0 -Stwierdzono, ze ucaezsto pali papierosy lub zdarzytegsze uczé byt pod wptywem alkoholu
lub przyjmowat narkotyki.

§11

SPOSOBY | TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIU
1. Dziennik lekcyjny.

2. Zeszyt uwag, dzienniczek ucznidlijgvychowawca uznaze jest taka potrzeba.
3. Teczka oagnie¢ ucznia (do gromadzenia np. sprawdzianéw, arkubsgmvacii).
§12
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

1) Rok szkolny dzieli gina dwa semestry.

2) Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klaslagt w koncu kazdego semestru w terminie
okreslonym przez dyrektora ocerklasyfikacyjra oraz ocea zachowania.

3) Klasyfikowanie kéicowe przeprowadzaesw czerwcu kadego roku szkolnego. Darakaczenia
postpowania klasyfikacyjnego ustala sia tydzié przed zakaczeniem roku szkolnego.

4) Klasyfikowaniesrodroczne przeprowadza s styczniu kadego roku szkolnego. Darakaczenia
postpowania klasyfikacyjnego ustala; sia tydzié przed kacem semestru.

5) Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnejdaworocznej naliey uwzgkdni¢ osiagnigcia i umiegtnosci
ucznia z poprzedniego semestru.

6) Na miesic przed kdcoworocznym klasyfikacyjnymdrédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowzany jest poinformow@apisemnie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych3,ren14 dni przed kmoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przedstawopozycje pozostatych ocen.

7) Ustalona przez nauczyciela ocena roczna(serestiazagé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania me by podwyzszona w wyniku sprawdzianu na podisgenie oceny
przeprowadzonego zgodnie z 8§13.

8) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ddasgfikacyjna kacoworoczna mze by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzmmegodnie z §14.

9) Jeeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzono, ze poziomaggiig¢ edukacyjnych ucznia
uniemealiwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej, szkota powinna w miar
mozliwosci stworzy uczniowi szansuzupetnienia brakow.

10) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznaenpostanowi o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1ll szkoty podstawowej, na podstawie opiwitdanej przez lekarza lub publiegzporadng
psychologiczn-pedagogicza, w tym publiczna poradnie specjalistygaraz w porozumieniu z
rodzicami(prawnymi opiekunami) ucznia.
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§13

POPRAWIANIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ- SPRAWDZIAN

1.

10.

11.

Ucze lub jego rodzice(prawni opiekunowi) mpggtost zastrzeenia do dyrektora szkotyjeli uzna,
ze roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna @ zjukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania , zostala ustalona niezgodnie z przepiseawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtaszana w terminie do 7 dni po zagpeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniae roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna @ @jukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa datggmi trybu ustalenie tej oceny, dyrektor szkoty pduye
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiaddoid® umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczitsemestrali) ocere klasyfikacyjra z danych za&i edukacyjnych.

W skiad komisji wchodz

a) dyrektor szkoly- jako przewodnigzy komisiji,

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu prowadcych takie same zgjia
edukacyjne

Nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne ma by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasmy prasbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypalkéé takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowackzgo takie same zgjia edukacyjne, z tymme powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagfe w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocena ustalona przez komgiggst ostateczna i nie ra® by nizsza od ustalonej wcgeiej oceny, z
wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktérazadoy¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji spormdza s¢ protokdt zawierajcy w szczegolnéei:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania(pytania) sprawdzag,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer,

e) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.
Termin sprawdzianu uzgadnia g uczniem i jego rodzicami.

Uczea, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgzektora szkoty.

W przypadku stwierdzeniae roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna zacheveastata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalenie tej oceny, dyrektor szkoty jpduye
komisje, ktéra ustala rocznocere klasyfikacyjrs zachowania w drodze gtosowania zwykigksizascia
gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow decydujesgprzewodniczcego komisiji.

W skiad komisji wchodz

a) dyrektor szkoly- jako przewodnigzy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegzagcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,



16

f) przedstawiciel rady rodzicow.
12. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna nie meoby¢ nizsza od ustalonej wcéaiej oceny.
13. Z prac komisji sporadza s¢ protokét zawierajcy:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania komisji,

d) ustalona ocenzachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

14. Przepisy 1-9 stosupie odpowiednio w przypadku rocznej(semestralnej) gddasyfikacyjnej z zajc
edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawégoy z tynve termin do zgloszenia zastreé
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu pekoavego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§14
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Pocawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, z atkiem klasy programowo najwgzej, ucza,
ktéry w wyniku kaacowej klasyfikacji uzyskat ocemiedostatecznz jednych zaj¢ edukacyjnych, mee
zdawa egzamin poprawkowy. W watkowych przypadkach Rada Pedagogicznaeneyrazé zgod: na
egzamin poprawkowy z dwoch zéjedukacyjnych

2. Egzamin poprawkowy sklada i czsci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznegoktérych egzamin powinien niidorme zaj¢
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich i pisemnie
informuje o terminie ucznia i jego rodzicéwgiekunoéw prawnych ).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamaz dyrektora szkoty. W skiad komis;ji
wchodz;:

a) dyrektor szkoty - jako przewodnigz komisji,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne -jako egzaminay,
¢) nauczyciel prowadgey takie same lub pokrewne zeija edukacyjne - jako cztonek.

5. Nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne mee by zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wihasm prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych okoliéerech. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osabegzaminujca innego nauczyciela prowagego takie same zgjia
edukacyjne, z tymie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkals¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gdpezst protokdt zawierajey: sktad komisji, termin
egzaminu, wynik egzaminu oraz oearstalor przez komisj. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace
ucznia i zwezta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Ucze, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
moze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez dyrektora szkoty, nie fdej niz do
konca wrzdnia.

8. Uczd, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzygpromoc;ji i powtarza klgsz zastrzeeniem
813, pkt. 14.

§15
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Ucze moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z pownidwbecnéci ucznia na zagiach edukacyjnych
przekraczajcych potove czasu przeznaczonego na texei@ w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieiczé:

a) realizupcy, na podstawie odbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
b) spetniajicy obowhzek szkolny lub obowrek nauki poza szkat

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla uczoi&térym mowa w ust 2 pkt. b nie obejmuje
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychoiedizyczne oraz
dodatkowych zai¢ edukacyjnych oraz nie ustalg siceny zachowania.

4. Ucze nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieghdci moze zdawé egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyreksxzkoty w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu,
z materiatu programowego realizowanego w danymsigr&V przypadku ucznia nie klasyfikowanego w
ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny przepdzra st przed rozpoagiem nowego roku
szkolnego.

5. Na prdbg ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobé&cnaie usprawiedliwionej lub na psie jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogicznaemweyrazé zgod; na egzamin klasyfikacyjny z
jednego lub kilku przedmiotéw.

6. Egzamin klasyfikacyjny skltadaest czsci pisemnej oraz ustnej, z vigkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki(techniki) oraz wychowania fizego, z ktérych egzamin powinien ihierme
zaje¢ praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dywekizkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja ptawmea przez dyrektora szkoty. W skiad komis;ji
wchoda;:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze - jako przewodagzkomisiji,

b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne -jako egzaminay,

c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gzeip edukacyjne - jako czlonek,

d) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice(prawni
opiekunowi ucznia).

9. Nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne me by zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wihasmy prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych okoliézrech. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osabegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgjia
edukacyjne, z tymie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkals¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozpza s¢ protokédt zawierajcy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminaeypwynik egzaminu oraz ocgnstalon przez
komisje. Do protokotu zaicza s¢ pisemne prace ucznia i zvla informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zadznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ucza, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez dyrektora szkoty.

12. Od oceny rocznej(semestralnej) niedostatecznejomstpw wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uéze
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgdwota sic w terminie 7 dni od daty egzaminu do
dyrektora szkoty, ktory, w uzasadnionych przypadtkaowotuje now komisg egzaminacyjai
przeprowadza egzamin poprawkowy lub sprawdzian.
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13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowaust. 2 pkt. b przeprowadza komisja, powotana

przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnépizez ucznia odpowiednio obawku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkaet W sktad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty- jako przewodnigzy komisiji,
b) nauczyciele zaf edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednigj
klasy.

14. Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w2igkt. b oraz jego rodzicami liczb

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczenoze zdawd egzaminy w eigu 1 dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sptza s¢ protokédt zawierajey:

a) skfad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2wty informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zadznik do arkusza ocen ucznia.

8§16

PROMOCJA

1.

Ucze klasy I-1ll otrzymuje promogj do klasy programowo wigzej, jeeli jego osigniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klasy I-11l mana pozostawina drugi rok w tej samej klasie tylko w wtkowych przypadkach,
uzasadnionych opigiwydary przez lekarza lub poradnpsychologiczno-pedagogiczalbo inry
poradng specjalistycz# oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka (prawngpiekunami).

Pocawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uca&rzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich zaf edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne kicoworoczne wysze od stopnia niedostatecznego.

Ucze otrzymuje promogj z wyr&znieniem, jeeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikagjiedni ocere
wszystkich przedmiotow obowikowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzddomcer
zachowania. Uczewyrdzniony otrzymujeSwiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem: , z wyranieniem”.

Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaerjeden raz w ggu danego etapu
edukacyjnego promowaicznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nyetl zag¢ edukacyjnych.

Uczer promowany warunkowo ma obayzek uzupetnienia w czasie ferii letnich brakéw w
podstawowych wiadongeciach i umiegtnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawi
pierwszym miesicu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy dorgceleeli braki nie zostan
uzupetnione, uczeotrzymuje oce@ niedostateczp ktéra mae stanowd postavg do ustalenia
niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

Warunkowg promocg ucznia odnotowuje siw jego arkuszu ocen i faviadectwie szkolnym
zamieszczag klauzut: ,uchwah rady pedagogicznej z dnia ....promowany warunkdwdlasy ...”

Uczen konczy szkot podstawow, gimnazjum jeeli:

a) w wyniku klasyfikacji kaicoworocznej z zaf edukacyjnych uzyskat oceny wsze od oceny
niedostatecznej,

b) przystpit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu,

C) ucze, ktory nie przystpit do sprawdzianu lub egzaminu w terminie do Z0mmia danego roku
powtarza ostatnia klasdpowiednio szkoty podstawowej, gimnazjum oraz/gkpuje do
sprawdzianu, egzaminu ngghym roku.
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§17

PREFERENCJE

1.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@gi wojewddzkim w szkole podstawowej i gimnazjum
otrzymup z danych zaj¢ edukacyjnych celdga roczry (semestral) ocere klasyfikacyjr. Uczei,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o ggsiwojewddzkim otrzymat po ustaleniu rocznej
albo semestralnej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych
celujaca koncowa ocerg klasyfikacyjr.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o z@gi wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmioto
objetych egzaminem gimnazjalnym i sprawdzianemawolnieni z odpowiedniej g%ci egzaminu
gimnazjalnego i sprawdzianu na podstawi@xdadczenia uzyskania tytutu laureata$®edczenie
przedkfada si przewodnicacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

3. Zwolnienie z czsci egzaminu gimnazjalnego i sprawdzianu jest réwaczne z uzyskaniem w tej

cze$ci egzaminu gimnazjalnego i w sprawdzianie najszggo wyniku.
§18
SYSTEM NAGROD | SRODKOW WYCHOWAWCZYCH
1. Nagrody:

a) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

b) Wyrdznienie dyrektora wobec spotecznoszkolnej,

c) List pochwalny za najwgze oceny i zachowanie,

d) List gratulacyjny,

e) Nagroda rzeczowa wgzona na apelu na koniec roku szkolnego,

f) ,Ziota lista” - wykaz uczniéw z klasy IV-VI i ghnazjum przodujcych w nauce i zachowaniu,
g) Wopis do kroniki szkolnej lub pochwata w gazese&olnej.

2. Srodki wychowawcze:

a) Ustne upomnienie wobec klasy.
b) Ustne upomnienie z wpisem w zeszycie uwag, tikenekcyjnym.
¢) Upomnienie wobec spoteczubszkolne;j.
d) Nagana z ostrzeniem z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow.
e) Zawieszenie w prawach do udziatu w imprezacblszkh i pozaszkolnych.
f) Przeniesienie do innej klasy.
g) Przeniesienie do innej szkoty.
3. Sposoéb odwotywania kar okta sk w rozdziale VI 84, p.2.

8§19

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. WSO kdzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie ziod kxda informowani na pocgku roku

szkolnego.
2. Zmian w WSO dokonuje Rada Pedagogiczna na wkiogeczycieli, rodzicow lub uczniéw/.

3. W przypadku spraw nieuregulowanych WSO decppidejmuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§1
I. Organami Zespotu Szkét w Kazanicaeh s

a) Dyrektor Szkoty
b) Rada szkoty
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¢) Rada Pedagogiczna
d) Samorzd Uczniowski
e) Rada Rodzicéw

§2
DYREKTOR SZKOtLY

1. Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania na zashdakrélonych w ustawie o systemidwiaty, w
ustawie - Karta Nauczyciela oraz w zgdzeniu MEN w sprawie zadanauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, a w szczegftno

a) kieruje prag szkoly, czuwa nad higca dziatalngcia dydaktyczno - wychowawegzszkoty i
reprezentujes na zewntrz,

b) opracowuje arkusz organizacyjny zespotu - oddigella szkoty podstawowej i gimnazjum,

c) jest odpowiedzialny za dydaktyczno - wychowawpayiom pracy szkoty,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadzigjwa razy w roku szkolnym, ogéine wnioski
wynikajace wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznegoirformacije o dziatalisei szkoty,

f) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

g) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlarmdhionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@aiodecyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innyalagownikow szkot,

b) powierzania stanowiska wicedyrektora i odwaie z tego stanowiska, po zggiicciu opinii
Rady Pedagogicznej,

C) przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar gakewych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly,

d) koordynowania pracy wszystkich pracownikow sgkoidzielania im wszechstronnej pomocy oraz
zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy,

e) ustalania zakresu obawkdéw dla pracownikdéw administracji i obstugi,

f) zapewnienia nauczycielom pomocy w ich doskonaleawodowym,

g) wydawania poledestuzbowych,

h) dokonywania oceny pracy nauczycieli,

i) realizowania pozostatych zatdaynikajacych z ustawy ,Karta Nauczyciela” i ustawy o sysiem
oswiaty,

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnygbrzepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzy szkok oraz sprawuicy nadzér pedagogiczny.

4. Wspotpracuje z RadSzkoty, Rad Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim.

5. Podejmuje decygjo zawieszeniu ze¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw dlarych
odrebnymi przepisami.

6. Prowadzi dokumentacpedagogiczmzgodnie z odtbnymi przepisami,

7. Dysponujgrodkami finansowymi okrgonymi w planie finansowym szkoty, opiekuje shieniem
szkoly.

8. Dyrektor podaje do publicznej wiadofnbdo dnia 31marca zatwierdzony szkolny zestaw anogw
nauczania i szkolny zestaw pdznikdw,

9. Wykonuje inne zadania wynikaje z przepiséw szczegélnych.
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§3

RADA SZKOLY

1.

Rada Szkoty uczestniczy w roagywaniu spraw wewgtrznych szkoty, a tate:

1) uchwala statut szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie nowego planu fsmmego i opiniuje plan finansowy szkoty,

3) maze wystpowa do organu sprawagego nadzér pedagogiczny nad szkotvnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziataléa szkoty jej dyrektora lub innego nauczyciela mdtrionego w szkole,
whnioski te maj dla organu charakter wiacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacghsperymentéw pedagogicznych oraz inne istotne
sprawy dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytua@raz stan szkoty i wyspuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadego szkat lub placéwk, w szczegdlnéci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobawkowych,

W celu wsparcia dziatalgo statutowej szkoty rada szkoty e gromadazi fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innychrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkohe@lardoroczny, zatwierdzony
plan wychowawczy

W sktad rady szkoty wchodzv rownej liczbie:

* nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli,
e rodzice wybrani przez ogo6t rodzicéw,

e uczniowie wybrani przez og6t uczniéw.

Rada powinna liczyod 6 do 12 oséb.
Czionkowie Radysswybierani, jeeli podita jest decyzja o powotaniu rady.

Cztonkowie Rady wybieraniasv glosowaniu jawnym na zebraniach ogélnych, wybruczestniczy co
najmniej 50% + 1 zebranych.

Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji orggeidyrektor szkoty natzny wniosek dwoch sgmd
nastpujacych podmiotéw:

» rady pedagogicznej,

» rady rodzicow,

e samoradu uczniowskiego,

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

Celem zachowaniaagtosci pracy rady dokonuje gico roku wymiany
1/3 sktadu rady (przez co kadencja przedstawitiela 3 lata, natomiast
kadencja rady jest nieusiap).

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatétnoraz wybiera przewodnigzego. Zebrania radys
protokotowane.

10. W posiedzeniach rady szkoty radora& udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty.

11. Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty mbgc zaproszone przez przewodnicego, za zgoglub na

whniosek rady inne osoby z glosem doradczym.

12. W przypadkach, gdy rada nie zostata powotamdarzia rady wykonuje rada pedagogiczna.
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84

RADA PEDAGOGICZNA

1.

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem pxkahkresie realizacji jej statutowych zéada
dotyczicych ksztatcenia, wychowania i opieki. Twgljz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Jej
przewodnicacym jest Dyrektor Zespotu Szkét w Kazanicach,

Zebrania plenarne may¢ zwotywane:

a) z inicjatywy przewodniczego,

b) z inicjatywy organu prowadezego szkad,

c) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedgigznej,
d) na wniosek organu sprawaggo nadzér pedagogiczny.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicza&rganizowane przed rozpaciem roku szkolnego, w kdym
semestrze w zwzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i prowemnia uczniéw, po zakezeniu
rocznych zaj¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb,

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i pdaivarzewodnicgcy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminj@rzdku zebrania.

W zebraniach rady madprac udziat z glosem doradczy osoby zaproszone prigzzewodnicacego za
zgod lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogzestniczy przedstawiciele rodzicéw i ucznidwsiie
omawiane g problemy ich dotycxce,

Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane; cztonkowie RP magawsze prawo do zapoznania Bi
trescig protokotu.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobgmaini s do zachowania tajemnicy spraw poruszonych na
posiedzeniach rad pedagogicznych,

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowaneigkszaicia glosow w obecnixi co najmniej potowy jej
czlonkdw,

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach pi@tamponadto podejmuje dziatania w zespotach
przedmiotowych, w zespole kierowniczym oraz kontbkja

Do kompetencji Rady Pedagogicznej agle

a) uchwalanie zmian w statucie,

b) uchwalanie programu wychowawczego szkoty,

c) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodoweyiczycieli szkoty,

d) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji zrtidw,

e) zatwierdzanie planu rozwoju szkoty,

f) zatwierdzania wprowadzenia innowacji i eksperpide pedagogicznych w szkole,

g) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania ucdoi&las przyspasabigijych do zawodu /dotyczy
gimnazjum/,

i) podejmowanie uchwat w sprawie przenoszenia @cdoiklasy rownolegtej (jakérodka
wychowawczego)

Do kompetenciji opiniagych i wnioskugcych Rady Pedagogicznej naje

a) przygotowanie nowelizacji statutu,

b) opiniowanie kandydata na stanowisko Dyrektoreo8zprzez organ prowadey szkot (jezeli do
konkursu nie zgtosi sizaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytonisaodydata),

c) opiniowanie przediienia stanowiska dla Dyrektora na kolejny okres vemiony w art. 36a ust. 8
Ustawy 0 systemieswiaty,
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d) opiniowanie w sprawach powierzenia stanowiskaadlyrektora Szkoty lub innego stanowiska
kierowniczego,

e) wnioskowanie do organu prowadego szkat o odwotanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o
odwotanie Wicedyrektora i nauczyciela z funkcjirkieniczej w szkole,

f) opiniowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

g) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przigu statych zai i prac,

h) opiniowanie tygodniowego podziatu godzin,

i) opiniowanie organizacji ze§ pozalekcyjnych i zaj dodatkowych,

j) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

k) opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie nawiglom odznaczg nagréd i innych wyrinien,

[) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

m) Rada Pedagogiczna posiada wszelkie inne komgjetprzewidziane dla rady szkoty podstawowe; i
gimnazjum zgodnie z przepisami prawa,

n) opiniowanie i zatwierdzanie szkolnego zestgnagraméw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.

85

SAMORZAD UCZNIOWSKI

wn e

Samorzd Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.
Reprezentagjuczniéw stanowi Rada Samadu.
Do najwaniejszych zad@samoradu uczniowskiego nahy:

a) organizowanie dziataldoi kulturalno-gwiatowej zgodnie z potrzebami uczniéw i fivosciami
szkoly,

b) przedstawianie Dyrektorowi, Radzie PedagogickRegdzie Szkoty wnioskow i opinii dotygzych
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdiciadotyczicych realizacji podstawowych praw uczniéw
takich jak :

» prawo do zapoznawaniags programem nauczania i jegostia, celami i stawianymi
wymaganiami,

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu,

« prawo do organizacjiycia szkolnego, unidiwiaj acego zachowanie proporcji edizy wysitkiem
szkolnym a méliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresgwa

e prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i nitiwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

» prawo wyboru nauczyciela pefigego ro¢ opiekuna samosgru.

c) reprezentowanie intereséw ucznidw w zakresie :

e oceniania, klasyfikowania, promowania,
« form i metod sprawdzania wiedzy i umggjosci.

d) organizowanie pomocy dla uczniéwdacych w trudnej sytuacji losowej, rodzinnej lub awjch
trudnasci w nauce.

Zasady wybierania i dziatania organéw sanmpuzokréla regulamin uchwalony przez ogét uczniow,
zgodny ze statutem szkoly i ustaw systemie gwiaty.

Regulamin zatwierdza spofeczaaiczniowska.
86
Organy Zespotu Szkét wymienione w ust. | wspiitiga ze soh, celem prawidtowej realizacji

statutowych zadaszkoty.

Zasady wspotdziatania organéw szkoty:
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a) kazdy organ szkoty dziata i podejmuje decyzje w graoitswoich kompetencji zgodnie z
regulaminem dziatalrigi i statutem szkoty,

b) informacje pomidzy organami szkoty o podejmowanych dziataniackekezywanesna
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach RadhsS Rady Samorgu Uczniowskiego.

3. Sposoéb rozwizywania sporow ponadzy organami szkoty:

a) rozwizywanie sytuacji konfliktowej na terenie szkoty wgasije w drodze negocjacji oraz zawieranie
porozumie,

b) w przypadku zaistniatych sporéw paugizy organami szkoty - Dyrektor powotuje w tym celu
komisje, w sktad ktérej wchodzi dyrektor szkoty oraz preth przedstawicieli: Rady Pedagogicznej,
Rady Szkoty i Samoazlu Uczniowskiego. Uchwaty zapadayickszaicia gtosow.

4. Rodzice i nauczyciele wspéipraguae sol w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
a) Formy wspétdziatania sprowadzaje do:

* znajomdci zada i zamierzé dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie idek

* znajomd¢ przepiséw dotyczych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

» uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojegeaka, jego zachowania,
postpow i przyczyn trudnéci w nauce, uzyskiwania informacji i porad w spratvavychowania
i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

e wyrazania i przekazywania organowi sprasegmu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacymi opinii na temat pracy szkoty.

5. Spotkania wychowawcéw z rodzicami w celu wymiarfgrmacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny kiyorganizowane przynajmniej raz na kwartat.

6. Rodzice dziecka podlegapgo obowizkowi szkolnemugobowkzani do:

a) dopetnienia czynoi zwiagzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) do zapewnienia regularnego eszczania dziecka na zaja szkolne,

c) zapewnienie dziecku warunkow u#iwiajacych przygotowanie sido zagc¢ szkolnych,
d) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcamiagmniej raz na kwartat.

7. Dyrektor mae wstrzymé wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z pisami prawa lub
interesem szkoty. W takim przypadku, w terminig/@adni uzgadnia sposob pgsbwania w sprawie
bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodaierzekazuje sprando rozstrzygnicia
organowi bezpg&rednio nadzoraucemu szkat.

RADA RODZICOW

Cztonkéw rady rodzicow wybieraesiw tajnych wyborach, po ktérych w jej sktad radyjdee po
jednym przedstawicielu rodzicow uczniéw danej klgaybranym przez tych rodzicow). Wybory nale
przeprowadza na pierwszym zebraniu rodzicéw wzklym roku szkolnym, najpiej do 31 padziernika
2007 r. W wyborach tych jednego ucznigbie reprezentowat jeden rodzic.

Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczgprogramu wychowawczego szkoty obejauggo wszystkie
skierowane do uczniéw (i realizowane przez nau&tyciresci i dziatania o charakterze wychowawczym
oraz program profilaktyki dostosowany do potrzebwojowych uczniéw i danegodowiska,

2) opiniowanie projektu rocznego planu finansowesgkoly oraz programu i harmonogramu poprawy
efektywndci ksztatcenia lub wychowania.

Jezeli rada rodzicow w agu 30 dni od rozpogzia roku szkolnego nie agjnie porozumienia z rad
pedagogicza w sprawie programu wychowawczego albo programdilpktyki, programy te ustali dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem spragayjm nadzér pedagogiczny (programy teldobowhzywat do czasu
uchwalenia wiasnych programow przezgaodzicow i rad pedagogiczy).

Podstawa prawna:

Ustawa z 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy tesyi®e Gwiaty oraz o zmianie niektoérych innych ustaw

(Dz. U. 2007 nr 80, poz. 542).
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ROZDZIAL V
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWI AZKI
81

1. Zasady rekrutacji uczniéw okite rozporadzenie MEN w sprawie warunkOw i trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzeniednych typow szkét do innych.

2. Rekrutacja uczniow odbywassigodnie z rejonizagj

3. Dyrektor zespotu ma prawo prz§jucznia spoza obwodu szkolnego w raiposiadanych miejsc w
klasie.

4. Do szkoty podstawowej, ktéra wchodzi w sktadpmas szkét, ucgszczag uczniowie od 7 do 12 roku
zycia.

5. Na wniosek rodzicow w szkole podstawowepmeoozpocaé¢ nauk dziecko, ktére przed dnie | wrgga
konczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzatg¢ do podgcia nauki szkolne;.

6. Decyzg o wezdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor zespokispo zasignieciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

7. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztaligespecjalnego przez poragpsychologiczno -
pedagogiczs rozpoczcie spetnienia obowzku szkolnego miee byt odroczone do kica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzieélonczy 10 lat.

8. Decyzg w sprawie odroczenia obaygku szkolnego podejmuje Dyrektor zespotu pogaséciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgodzicow.

9. Za spetnianie obouzku szkolnego uznajegsidwniez udziat dzieci i mtodzigy updsledzonej w stopniu
gkebokim w zagciach rewalidacyjno - wychowawczych organizowangghdnie z odibnymi
przepisami.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor zespotu, w ktérghwodzie mieszka dziecko, t@zezwol na
spetnianie obowizku szkolnego poza szkobraz okréli¢ jego warunki. Dziecko spenigie obowizek
szkolny w tej formie mge otrzyma swiadectwo ukéczenia poszczegélnych klas szkoty podstawowej
lub ukaiczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfij@aech przeprowadzonych przez szkot

11. Uczniowie, ktérzy ukaczyli kl. VI, kontynuup naule w gimnazjum.

12. Do gimnazjum, ktére wchodzi w sktad zespohzeaeczag uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16
lat. Podlegaj oni obowazkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 rokycia.

13. Dyrektor zespotu przyjmuje wszystkich uczniéwstalonego dla szkoty obwodu. Warunkiem pgzig
jestswiadectwo ukdczenia szkoty podstawowej oraz potwierdzenie zaavedthia ucznia na danym
terenie.

14. Dyrektor zespotu i@ przypé¢ ucznia z innego obwodu,zeli warunki organizacyjne na to pozwalaj

15. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po ggsieciu opinii poradni psychologiczno -pedagogicznejedyor
moze zezwolt na pozaszkokforme realizacji obowizku szkolnego.

16. Uczniowie, ktdrzy po rocznym ugzczaniu do gimnazjum i ukozeniu 15 rokuycia nie rokug
ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie mdlgy¢ kierowani do gimnazjum z klasami
przysposabiacymi do pracy zawodowej. Skierowanie ucznia ¢@ge z zachowaniem procedury, o
ktérej mowa w pkt. 17.
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17. Po zapoznaniuest sytuaci i mozliwosciami ucznia Dyrektor szkoty, na podstawie uchwRady
Pedagogicznej, za zggdodzicow (prawnych opiekunéw), kieruje ucznia damgazjum z klasami
przysposabiacymi do pracy zawodowej, uwzginiajac opini lekarsk oraz oping poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

82
PRAWA UCZNIA
1. Uczé ma prawo do:

a) wiaciwe zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnasadami higieny umystoweyj;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkolpewniajcych bezpieczestwo, ochror przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptlz psychicznej oraz ochren poszanowanie jego god§td;

C) poszanowania swojej godind przekona i wlasndaci;

d) swobody wyrazania myli i przekona, w szczegdlnéci dotyczy tozycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych oséb;

e) rozwijania zainteresowiazdolndci i talentéw;

f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych spgm®e® kontroli postpéw w nauce;

g) korzystania z pomieszazszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, kegozbioru biblioteki
podczas zaf lekcyjnych;

h) wptywania nazycie szkoty poprzez dziataldd samoradows oraz zrzeszaniag organizacjach
dziatapcych w szkole;

i) nauki religii na podstawie ustnej deklaracji zazmbw lub opiekunéw;

2. Uczniowie maj prawo poprzez dziataléé samoradowa, pod opielk wychowawcy organizowa
imprezy klasowe i szkolne:

» Dzien Wiosny - wyfcie poza szketwymaga zgtoszenia imprezy i wypetnienia karty vepaiki;
» Prima Aprilis - dopuszczaesiv tym dniu kulturalne i w dobrym tonigrty na terenie szkoty;
+  Swigto Szkoty;

» Dzien Dziecka i Sportu;

* imprezy klasowe: andrzejki, mikotajki, walentynkpi;

3. Uczeé ma prawo w szczegélnych przypadkach orzeczonyotzdekarza i PoradniPsychologiczno-
Pedagogiczg ze wzgédu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnegomd

4. Kazdy uczéh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strongayaiela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, samosdu klasowego, komitetu rodzicielskiego-zaréwno eypadku zagrzenia ocen
niedostateczy jak i chkeci ugruntowania i poszerzenia swoich wiad@éoi® rozwoju zainteresowa

5. Uczé ma prawo do reprezentowania szkoty w konkursacteghdach i zawodach.

6. Uczeé ma prawo do pomocy pracownikéw szkoty wdtaj trudnej sytuacji (osobistej, materialnej,
dydaktycznej).

7. Uczeé ma prawo do dowolnego stroju codziennego przy @aehiu nasipujacych ustalé:

« wdoborze ubioru, fryzury, biterii nalezy zachowdé umiar, pamgtajac, ze szkota jest miejscem
pracy;

e naterenie budynku szkolnego utzmbowhzany jest nosiobuwie nie zagtajace zdrowiu (np.
niedopuszczalneasvysokie obcasy);

* uczeh ma obowizek przestrzegazasad higieny osobistej oraz etyki;

* wyglad zewrtrzny ucznia nie mge mie€ wpltywu na oceny z przedmiotu.
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83
OBOWI AZKI UCZNIA

I. Uczeh ma obowazek przestrzegania postanowigawartych w statucie, a zwlaszcza:

a) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innymacownikow
szkoly;

b) szanowéi ochranig& przekonania i wkasré innych osob;

C) przeciwstawié sic przejawom brutalriei;

d) dba& o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

e) db& o dobro, tad i pordek w szkole;

f) brat aktywny udziat w lekcjach oraz uzupeléiraki wynikapce z absencji, prowadzstarannie zeszyt i
wykonywa prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela prisdm

g) przestrzegaregulaminéw pomieszcaeszkolnych wynikajcych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracowniagwietlica, szatnia itp.);

h) zostawid okrycia wierzchnie w szatni;

2. Uczniom zabraniagiwnoszenia na teren szkaiypdkOw zagraajacychzyciu i zdrowiu.

3. Uczniowie maj obowhzek szanowasprz:t szkolny oraz wyposanie klas i innych pomieszazeZa
wyrzadzomy szkod odpowiada materialnie uczektory ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywaja w
miejscu jej dokonania.

4. Dyzurni klasowi dbaj o przygotowanie sali do zgjlekcyjnych oraz kontrolugjjej stan po skiczonych
zajeciach.

5. Uczniowie nie mogopuszczaterenu szkoty podczas przerw.
6. Zwolnienie z lekcji mge nasipi¢ wytacznie na pisemnlub osobist prosbe rodzica.

7. Uczé ma obowizek usprawiedlivd kazda nieobecné¢ niezwtocznie po przygiu do szkoly, nie piniej
jednak nk w ciagu 2 tygodni licac od ostatniego dnia obedd Po tym terminie nieobecbd mog byé
uznane przez wychowawea nieusprawiedliwione.

8. Uczé ma obowazek dba o schludny wygld oraz nosi odpowiedni strdj, za ktéry na podstawie ustawy z
dnia 11.04.2007r. uwa st mundurek szkolny. Na podstawie uchwaty nr 3/2006/@n. 18.06.2007r.
Rada Pedagogiczna uchwalita obgmeik noszenia mundurkéw szkolnych na terenie Zespokdt w
Kazanicach, ktérego projekt oraz wykonawca zostelierdzony przez dyrektora szkoty jak i Rad
Rodzicow.

9. Kazdy uczé powinien zaznacZaszacunek dléwiat paistwowych i szkolnych poprzez nanie stroju
galowego.

10. Przez str6j galowy nafe rozumie:

» dla dziewcat - ciemna spddnica i biata bluzka;
» dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.
Uzupetnienie tego stroju, jako ubranie wierzchstapowi mundurek szkolny.
11. W szkole obowizuje zakaz gywania telefonéw komérkowych w trakcie trwaniaetdgkcyjnych.

84

1. Zarzetela nauk;, wzorow, postaw, za wybitne osignigcia, za dzieln& i odwag; uczer moze otrzyma
nagrody zgodnie z WSO /rozdziat Il 817.1, p. 2).

2. Uczé moze by ukarany za nieprzestrzegania statutu szkoty enaych ustalé szkolnych w sposéb
ustalony w WSO /rozdziat 111 § 17, p. 11.

3. Dyrektor szkoty mze wystipit do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrejody w
przypadku, gdy zmian@odowiska wychowawczego e korzystnie wptya¢ na postaw ucznia. O
przeniesie ucznia do innej szkoty wnioskujg gdy;
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e notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnegyahat kary przewidziane w regulaminie, a
stosowanérodki zaradcze nie przynaspazadanych efektow;

» zachowuje s w spos6b demoralizagy badz agresywny, zageajacy zdrowiu izyciu innych uczniow;

e dopuszcza siczynéw tamacych prawo, np. kradzie, wymuszenia, zastraszanie.

4. Od nataonej przez wychowawckary, uczé, jego rodzice lub przedstawiciele sam@iz szkolnego, mag
w formie pisemnej odwotasig do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od uzyskakaay.

5. Dyrektor w porozumienie z pedagogiem szkotyzepvodnicacym samorzdu szkolnego, a w szczegoélnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstalsicieRady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w
ciagu 7 dni i postanawia:

e oddal¢ odwotanie podag pisemne poda¢ pisemne uzasadnienie,

- odwota kare,
- zawiest warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjtej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przysheguj
7. Spory mgdzy nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrekizkdty.

8. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunow}mia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

85
1. Propozycje zmian do praw i obawgkdéw ucznia mogzgtaszé nauczyciele, rodzice i uczniowie.
2. Proponowanie zmiany wymagagkceptacji rady pedagogiczne;j.

3. Do przestrzegania praw i obe@koéw ucznia zobowzani g zarbwno uczniowie, jak i nauczyciele.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.
81
1. W szkole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtuMozna take zatrudnd:
logopea, psychologa, pedagoga.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych praciéw, o ktérych mowa w ust. | okékaja odrebne przepisy.
82

1. Nauczyciel prowadey prag dydaktyczn, wychowawcz, opiekuicza jest odpowiedzialny za jakétej
pracy oraz bezpiec#astwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do podstawowych zadaauczyciela nalgy w szczegdlngi:

a) Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposobzipey uczniom warunki do nabywania
nastpujacych umiegtnosci:

* planowania, organizowania i oceniania wiasnego niezekt, przyjmowania coraz wkszej
odpowiedzialnéci za wtasn naule oraz nauki rzetelnej pracy,

» skutecznego porozumiewanig s roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzen
brania pod uwagpoghddw innych ludzi, poprawnego postugiwania jgzykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wysien,
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» efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w ggupudowania wizi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzkutecznego dziatania na gruncie
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzjiut#cznego dziatania na gruncie zachowania
obowiazujacych norm,

e rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb,

e poszukiwania, pordkowania i wykorzystania informacji zzdychzrédet oraz efektywnego
postugiwania si technologi informacyjra,

» odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz twoiagmotrzebnych daviadcze i nawykow,

*  rozwoj sprawnéci umystowych oraz osobistych zainteresawa

» przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnegmviazywania konfliktdw i problemow
spotecznych we wiasnyénodowisku,

b) Prowadzenie procesu wychowawczego, wspieegjo obowizki rodzicow w zakresie wychowania w
taki spos@b, aby uczniowie w szczegdkio

e znajdowali w szkolérodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w \ayra! intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznyoratmym, duchowym),

» rozwijali w sobie dociekliw& poznawcg, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy, dobra tkmna
w $wiecie,

* mieli $Swiadoma¢ zyciowej wzyteczndci poszczegolnych przedmiotdéw szkolnych, jak i pate
edukacji na danym etapie,

» stawali s§ coraz bardziej samodzielni vizEniu do dobra w jego wymiarze zaréwno indywidualnym
jak i spotecznym, godz umiegtnie cazenie do wlasnego dobra z dobrem innych, odpowiduza
za siebie i za innych, woldéwtasry i wolnos¢ innych,

e poszukiwali, odkrywali i dzyli do osigniecia wielkich celowzyciowych i wart@ci wyzszych,
waznych dla odnalezienia wtasnego miejscéwiecie,

e uczyli sk szacunku dla dobra wspélnego jako podstaygya spotecznego oraz przygotowywalj si
do zycia w rodzinie, spoteczioi lokalnej i pastwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
ksztaltowania postaw patriotycznych,

» przygotowywali s¢ do rozpoznawania waga moralnych, dokonywania wyboréw, hierarchizacji
wartasci oraz mieli maliwos$¢ doskonalenia gj

» posiadali umiejtno$¢ stuchania innych i rozumienia ich padbw oraz umieli dzialana rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow,

c) Podejmowanie dziateopiekwuczych i profilaktycznych odpowiednio do istrieych potrzeb uczniéw w
tym min. :

» systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzeniatzapd wzgédem bezpieczestwa i higieny
pracy,

* uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP orgavanych przez zaklad pracy,

» w salach gimnastycznych i na boiskach sportowygtwvac tylko sprawnego spetu,

* na kadej lekcji kontrolow& obecné¢ uczniow,

* peini¢ dyzury zgodnie z harmonogramem.

d) Doskonalenie swoich umignosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej.
e) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzmmoce i sped.

f) Zapoznawanie giz aktualnym stanem prawnym évaacie.

g) Stwenie pomog nauczycielom rozpoczyngjym prag pedagogiczm

h) Bezstronnie i obiektywne ocenianie uczniéw zgednprzygtymi przez szkat kryteriami.

i) Aktywne uczestniczenie w szkolnych posiedzeniaaty pedagogicznej.

j) Utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow.

83

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespot, ktdrego zadaniem jest w szczeg&ino
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danegmadd oraz jego modyfikowanie w mégpotrzeb.

84

1. Nauczyciele magtworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespobplemowo-zadaniowe.
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2. Praaq zespotdw kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obeimuij

a) ustalenie zestawu programéw nauczania orazmegtyfikowanie w miag potrzeb,

b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgedia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tréci nauczania przedmiotéw pokrewnych, azeakzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

c) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradzigtadycznego dla
pocztkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, azeakv uzupetnianiu ich wypogenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole ekich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.
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1. Oddziatem opiekuje ghauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia gijffosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowaoyiakowat
si¢ oddziatem w ceigu catego etapu edukacyjnego, chyba&omitet Rodzicielski lub Samayd Szkolny
zlozy uzasadniony wniosek o zmiawychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stospwrosbg o zmiar.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki veyedwczej nad uczniami a w szczegdirio

a) tworzenie warunkéw wspomageych rozwdj ucznia,
b) przygotowanie ucznia diycia w rodzinie i spoteczstwie,
C) rozwijanie umigjtnosci rozwiazywaniazyciowych problemoéw przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 3 winien:

a) zdiagnozowawarunkizycia i nauki swoich wychowankéw,

b) opracowa wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowayavzgkdniajacy wychowanie
prorodzinne,

c) utrzymywa systematyczny i esty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordyjhaddziatywaa
wychowawczych,

d) wspotpracowaz rodzicami, wiczapc ich do rozwazywania probleméw wychowawczych,

e) wspoétpracowaz pedagogiem szkolnym i Poraglifisychologiczno - Pedagogiezn

f) $ledzic postpy w nauce swoich wychowankow,

g) dba& o systematyczne u¢gzczanie ucznidéw na zaja,

h) udziel& porad w zakresie nitiwosci dalszego ksztatceniagsiwyboru zawodu itd.,

i) ksztattowa wiasciwe stosunki pomeidzy uczniami, opieraf je na toleranciji

i poszanowaniu godioi osoby ludzkiej,

j) utrzymywa staty kontakt z rodzicami i opiekunami w spraw@olstpu w nauce i zachowaniwsi
ucznia,

k) powiadamid o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym siomiedostatecznym na miesi
przed zakaczeniem okresu/ roku,

) na tydzié@ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiagto ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach okresowych /rocznych .

5. Wychowawca prowadzi oldlena przepisami dokumentacpracy dydaktyczno -wychowawggdzienniki,
arkusze ocergwiadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma prawo korzyéta swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczeegtrony: poradni
psychologiczno - pedagogicznej i pedagoga szkolnego

86

1. Nauczyciele i rodzice wspoétpraguje sol w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
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. Nauczyciel uwzgdnia prawo rodzicéw do:

a) znajomeé¢ zada i zamierzé dydaktycznych, wychowawczych i opiaglazych w klasie i w szkole;

b) znajomd¢ przepiséw dotyczrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczninaz
przeprowadzania egzaminow;

c) pozyskiwania rzetelnej informacji na temat swojelziecka, jego pogiéw w nauce i zachowaniu;

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wyclamia i dalszego ksztalcenia dzieci;

e) wyraania i przekazywania organom spragayjm nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkot
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. W zespole szkél tworzyesistanowisko spotecznego wicedyrektora.

. Dyrektor zespotu, uwzgdiniajac potrzeby szkoty oraz warunki jej funkcjonowaniaz®, za zgod organu
prowadacego, tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw oraz innetaska kierownicze.

. Szczegotowy zakres obawkow dla 0s6b zajmagych stanowiska kierownicze okte Dyrektor szkoty.
88

. Obstug finansowo - kadrowzespoty zapewnia w calci organ prowadgy. Dla sprawnego zagdzania
placéwlq tworzy s stanowisko sekretarz zespotu, dla ktérego zakergsrmici opracowuje Dyrektor.

. Zakres obowizkdéw dla pozostatych pracownikéw, w tym dla:amgch, sprataczek, konserwatora,
intendenta ustala Dyrektor zespotu.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.

81

. Podstawowjednostlq organizacyja Zespotu Szkét jest oddziat. Liczba uczniéw w oddizipowinna
wynosk nie wiecej niz 30.

82

. Odziat mana dzielé¢ na grupy na zagiach z gzykéw obcych i informatyki oraz na zajach, dla ktorych z
tresci programu nauczania wynika konieczé@rowadzenigwiczen, w tym laboratoryjnych.

. Podziat na grupy jest obakowy na zajciach z gzykow obcych i informatyki w oddziatach ligzych
powyzej 24 ucznidw, oraz podczéwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach ligzych powyej 30
uczniéw.

. W przypadku oddziatéw liazych odpowiednio mniej ni24 uczniéw lub mniej 4i30 uczniéw podziatu na
grupy na zajciach, o ktérych mowa w ust. 2, ama dokona za zgod organu prowadeego szkat.

. Zagcia z wychowania fizycznego prowadzonensgrupach licacych od 12 do 16 uczniéw.

83

I. Zajecia w kl. I - Il odbywaj sie w sposéb zintegrowany, bez podziatu na tradycgpaziny przedmiotowe i

przerwy.

a) Zagcia z wychowania fizycznego odbywagiec co najmniej dwa razy w tygodniu w wymiarze petnyiéh
min.

b) Przerwy w zajciach organizowane przez nauczycielagstosowane do potrzeb dzieci i wynikajtoku
zajeC.

¢) Nauczyciele szobowhzani do zapewnienia opieki uczniom wai catego bloku za¢ ( w tym
przerwy).
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Godzina lekcyjna w klasach IV - VI i gimnazjurnwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie 30 - 60 minut, zachawugoélny tygodniowy czas z#j
ustalony w tygodniowym rozktadzie zdj

84

I. Organizacja zaf dodatkowych:

a)

b)
c)

zagcia dodatkowe prowadzones sv grupach mdzyklasowych i midzyoddziatowych poza
systemem klasowo - lekcyjnym;

zajcia dodatkowe organizowangw ramach posiadanych przez szkibdkow finansowych;
liczbe uczestnikbéw zag nadobowizkowych ustalaj odpowiednie zarglzenia MEN.

85

Organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoirokrela arkusz organizacji szkoty
podstawowej i gimnazjum opracowany przez Dyrekiouavzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandwczania - do dnia 30 kwietniazigo roku.
Arkusz organizacji placowek wchogiz/ch w skiad zespotu zatwierdza organ prowagzzkot do 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoly podstawowepiggzjum, zamieszczagsiv szczegoIngei: Liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikoéw zajmaych stanowiska kierownicze, ogdlticzbe godzin zag¢
edukacyjnych, finansowych Zeodkéw przydzielonych przez organ prowaclz szkot.

86

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organigagmnazjum Dyrektor szkoty, z uwzginieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodnionwyktad za¢¢ okreilajacy organizagj statych,
obowiazkowych i nadobowazkowych zag¢ edukacyjnych.

87

Biblioteka szkolna jest centrum informaciji dytialzno - wychowawczej. Wspomaga proces dydaktyezno
wychowawczy, wspiera doskonalenie zawodowe naueliyaiczestniczy w przygotowaniu ucznioéw do
samoksztalcenia rownielo korzystania z innych typéw bibliotek&rodkow informacji. Petni funkegj
ustugove wobec wszystkich aytkownikéw.

Pomieszczenia biblioteki urdowiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
b) korzystanie z kggozbioru w czytelni i wypgyczanie poza bibliotek

c) korzystanie zérodkéw audiowizualnych w czytelni;
d) prowadzenie ze¢ dydaktycznych w czytelni /w ograniczonym zakrasiarunkowanym liczebricia

grupy/.
Biblioteka stosujc wiasciwe sobie metodydrodki petni funkcg:

a) ksztalgco-wychowawcz poprzez:

e rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
e przygotowanie do korzystania zzrychzrédet informacii,

- ksztalcenie kultury czytelniczej,
- wdrazanie do poszanowania kgki,

* udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i dositeniu zawodowym;
» opiekuiczo-wychowawcz poprzez:

- wspoétdziatanie z nauczycielami,
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e wspieranie prac magych na celu wyréwnanie zdic intelektualnych,
e otaczanie opiekucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
e pomoc uczniom magym trudndci w nauce;

b) kulturalno-rekreacympoprzez:
* uczestniczenie w rozwijanitycia kulturalnego.

. Z biblioteki mog korzysta uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pramicy szkoty, rodzice a
takze inne osoby na zasadach gkvaych w regulaminie. Uprawnieni do korzystaniazb@oréw maj wolny
dostp do potek. Czas pracy biblioteki zapewniaziveos¢ korzystania z kggozbioréw podczas za]
lekcyjnych.

. Zakres obowizkdw nauczyciela bibliotekarza.
a) koordynowanie pracy w bibliotece:

» opracowanie rocznych planoéw dziatadoobiblioteki oraz termindéw waniejszych imprez,
» planowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

» sprawozdania z pracy biblioteki,

» odpowiedzialné¢ za stan matkowy i dokumentagj prac biblioteki;

b) praca pedagogiczna:
e gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

- udostpnianie zbioréw,
- udzielanie informaciji bibliotecznych,
- rozmowy z czytelnikami o kstkach,

» poradnictwo w wyborach czytelniczych,

* prowadzenigciezki czytelniczej i medialnej,

» udostpnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych mai@niat

« informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéwnaliza czytelnictwa,

e prowadzenie rinych form wizualnych informacji o kgikach,

e organizowanie raznych form inspiracji czytelnictwa,

e dobra znajom& zbioréw i potrzeb czytelniczych,

» dostosowanie téei i formy pracy do wieku i poziomu intelektualnegozniéw;

C) praca organizacyjna:
e gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodro®a@wiazujacymi przepisami,
- opracowanie biblioteczne zbiorow,
- selekcja zbioréw i konserwacja cennych pozycji,
- organizowanie warsztatu informacyjnego,
- wydzielanie ksigozbioru pod¢cznego,
- prowadzenie katalogow,
- udostpnianie zbioréw;

d) wspotpraca z rodzicami:

* w miar mazliwosci nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicarmznidw, bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

. Zbiorami biblioteki § dokumenty pimiennicze (ksizki, czasopisma i inne) i materiaty audiowizualne.
. Bezpdredni nadzér nad biblioteksprawuje dyrektor szkoty:

a) zapewnia obsagersonelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyjmsa,
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b) zapewnigrodki finansowe,

c) zaradza kontro¢ zbioréw,

d) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godzinypdowadzenia lekcji,
e) zatwierdza tygodniowy rozktad z4j

f) hospituje i ocenia pradiblioteki.

88

1. W szkole dzialdwietlica szkolna, ktdrej organizagcj zasady dziatania ok rozporadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994r.

2. Zagciaswietlicowe organizowaneadla wszystkich dzieci gtéwnie z klas I-11l, kténeusz dtuzej
przebywd w szkole ze wzgllu na czas pracy rodzicow lub z rodzin niedostosyela spotecznie oraz dla
dzieci dojedzajacych.

3. Doswietlicy przyjmowane gdzieci na podstawie kart zgtoszektadanych przez rodzicéw i opiekunéw.
4. Czas pracywietlicy ustalany jest wg oddzielnego harmonogramu.

5. Wychowawca&wietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas w zakeegomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczaieks dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Nadzdr pedagogiczny nad psdwietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

7. Zagciaswietlicowe mog by¢ prowadzone w ferie zimowe i podczas rekolekcjilkopostnych /nayczenie
rodzicéw/.
8. Pracownikaméwietlicy jest spoteczny kierownigwietlicy oraz wyznaczeni nauczyciele.

9. Kierownikswietlicy odpowiada za:

a) caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekej wiwietlicy,

b) prawidtowe funkcjonowanie kuchni, stotowki, hdikki,

c) wyposaenieswietlicy, kuchni, stotdwki oraz wypoganie szkoty wérodki czystdci i materiaty szkolno
- biurowe

d) opracowanie rocznego planu praeyetlicy,

e) opracowanie planu pracy nauczycieli,

f) zorganizowanie zagbstw za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniastpcy dyrektora),

g) planitematyk hospitacji,

h) opracowanie zakresu czyreopracownikéwswietlicy,

i) organizuje pragnauczycielwietlicy; kieruje ich prag opiekuhczo-wychowawcg zgodnie z
wytycznymi organdw nadezinych oraz bezpoedniego przetozonego,

j) nadzoruje zajciaswietlicowe,

k) prowadzii nadzoruje prowadzenie dokument&wjetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

[) dba o aktualny wystrGjwietlicy,

m) bierze udziat w pracy zespotéw: wychowawczegamoksztalcego,

n) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow | wywhavcami w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakéw dydaktycznych,

0) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym; otacza apdeleci zaniedbane wychowawczo, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych oraz inne wymamgaj szczegoélnej opieki,

p) wspoétpracuje z rodzicami,

q) wspotpracuje z GOPS-em (przydziat obiaddéw bemrpth),

r) uzgadnia z dyrektorem szkoty potrzeby materidimetlicy, kuchni i stotéwki.

10. Kierownikswietlicy kieruje blokiemzywienia i jest odpowiedzialny za:

a) jego widciwa organizagj,

b) przestrzeganie przepis6w sanitarno-higienicznych

c) dbata¢ o estetyczny wygh stotéwki tzn. wystréj wetrza,

d) prowadzenie na higco mies¢cznych wykazow doywianych dzieci,

e) dopilnowanie kulturalnego spovania positkdw przez dzieci,

h) przestrzeganie obawaujacych przepiséw bhp, p/pq sanitarno-higienicznych,
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i) posiadane wyposanie, materiaty i pomoce szkolne eksploatuje zgodmrzepisami i odpowiednio je
zabezpiecza przed kradzig zniszczeniem, a 2yte przedstawia do wybrakowania i spisania.

Kierownik - wychowawcawietlicy wchodzi w skfad rady pedagogicznej.
Dokumentacjawietlicy:

a) roczny plan pracy,
b) dzienniki zag¢,
c) karty zgtosz& dzieci,
d) regulamirgwietlicy,
e) ramowy rozktad dnia.
89

Religia jako szkolny przedmiot nieobazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzobie tego
ZyCZza:

a) zyczenie wyraane jest w najprostszej formie, nie must ppnawiane w kolejnym roku szkolnym, peo
natomiast zostazmienione;

b) uczniowie nie korzystagy z lekcji religii maj obowkzek przebywania wwietlicy lub w czytelni
szkolnej, chybae rodzice w formie pisemnej zadecydlifjaczej;

€) nauczanie religii odbywagsiv oparciu o programy potwierdzone przez wiadzeciaine;

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkolypmdstawie imiennego, pisemnego skierowania wydaneg

(w przypadku Kéciota Katolickiego)przez wikziwego biskupa diecezjalnego;

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady peda@agij, nie jest wskazane jednak przydzielenie
obowiazkéw wychowawcy klasy;

f) nauczyciel religii ma prawo do organizowaniatkaa z rodzicami swoich uczniéw, wcigej ustalajc z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego lspoia;

g) nauczyciel religii ma obowkek wypetniania dziennika szkolnego;

h) nauka religii odbywa siw wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

i) ocena z religii umieszczana jestdwveiadectwie szkolnym;

j) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ueztho nasipnej klasy;

k) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminemiania przyjtego przez szket

[) uczniowie uczszczagcy na lekcje religii uzyskajtrzy kolejne dni zwolnienia z zgj szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych;

m) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, kve.idie metodyki nauczania i zgodobz programem
prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzordggogicznego.

810
Zagcia w szkole w Kazanicach odbywagic w systemie jednozmianowym.

W pomieszczeniadwietlicy szkolnej mog odbywa si¢ zakcia dla dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo w ramach tzwwietlicy wychowawczej (wg oddzielnych usta)e

811

Za zgod organu prowadcego w szkole magby¢ organizowane imprezy na rzespdowiska lokalnego.

ROZDZIAL VIII:

POSTANOWIENIA KO NCOWE

81

Zespot Szkot w Kazanicactzywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

§2

ZespoOt Szkot — Szkota Podstawowa i Zespot Szkotmmazjum w Kazanicach posiada patrona — kard.
Stanistawa Dziwisza, wlasny sztandar - wspolnyodile szk6t oraz ceremoniat szkolny.



83

Zespot Szkot w Kazanicach prowadzi i przechowujkutioentac zgodnie z odibnymi przepisami.

84
Zasady gospodarki finansowej i materialnej zesphasiaja odrebne przepisy.

36



