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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 19 lipca 2024 r.

Na podstawie art. 13.ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych
(t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530 z pézn.zm )

WOJT GMINY LUBAWA

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne od 01.08.2024 r.

stanowisko urzednicze: kierownik referatu gospodarki komunalnej, inwestycji

[ zamowien publicznych

Nazwa i adres jednostki — miejsce pracy: Urzgd Gminy Lubawa z siedzibg w Fijewie,
Fijewo 73, 14-260 Lubawa; tel. (0 — 89) 645-54-10; fax. (0— 89) 645-54-14 lub 645-54-
15;

Okre$lenie stanowiska urzedniczego: stanowisko urzednicze kierownik referatu
gospodarki komunalnej, inwestycji i zamowien publicznych -1 etat.

Formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Umowa na czas okreslony - do 6 miesiecy (z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej w przypadku 0séb podejmujgeych prace na stanowisku urzedniczym),
z mozliwo$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace.

Wymagania zwigzane ze stosunkiem pracy:

1. Wymagania niezb¢dne:

Kandydat musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 1., poz. 530 z pozn. zm).

1) ma obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

2) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu administracji, prawa lub budownictwa,

4) minimum 4 letni staz pracy w administracji publicznej;

5) znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania obowigzujgcych przepisdw prawa, w szezegélnosei:
kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zamoéwien publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawa
budowlanego, ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo o ruchu drogowym, prawa
ochrony $rodowiska, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw;,

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku (brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na wskazanym stanowisku).

. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczone kursy, szkolenia z zakresu drogownictwa lub budowniciwa, ochrony
$rodowiska, prawa zamdwien publicznych;
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2) dodatkowo punktowany - staz pracy w administracji publicznej w zakresie realizacji
zadan objgtych naborem;

3) prawo jazdy kat. B;

4) zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji;

5) bardzo dobra znajomogé obshugi komputera, w szczegblnosci w zakresie: aplikaci
biurowych, edytora tekstu, poczty elektroniczne;j;

6) umiejetnosc organizacii pracy wiasnej i wykonywania pracy w zespole;

7) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyskrecja, rzetelnosé, dyspozycyjnosé;

8) umiejetnosé skuteczne; komunikacji, przekazywania informacji w sposéb jasny,
precyzyjny i zwiezly;

9) odpornos¢ na stres;

10) znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku w szczegollnosci:

1) kierowanie pracg podlegtego referatu,

2) zapewnienic wlasciwej i terminowej realizacji zadan referatu gospodarki komunalnej
inwestycji i zamowien publicznych;

3) wspolpraca z innymi stanowiskami pracy, referatami i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w przygotowaniu dokumentow merytorycznych i informacji
niezbgdnych do opracowywania wnioskéw o dofinansowanie z zewnetrznych zrédet
finansowania oraz w zakresic ich rozliczania;

4) nadzorowanie sporzadzania planu zaméwiefi publicznych;

5) biezace nadzorowanie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych dotyczacych
realizacji zadan inwestycyjnych, ustug, dostaw i robdt budowlanych;

6) nadzorowanie spraw zwigzanych z rozpoczeciem procesu inwestycyjnego i realizacjg
inwestycji;

7) nadzorowanie  uméw o  dofinansowanie projektéw  inwestycyjnych
wspotfinansowanych z zewnetrznych zrédet finansowania;

8) nadzor nad prowadzeniem calosci spraw dotyczacych utrzymania i budowy drég
gminnych oraz wspéipraca w tym zakresie z innymi zarzgdcami drog;

9) nadzér nad prowadzeniem spraw z zakresu planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz gospodarki nieruchomosciami i gospodarki lokalowej;

10) nadzér nad funkcjonowaniem zadan z zakresu ochrony $rodowiska oraz
funkcjonowaniem oczyszezalni $ciekéw oraz sieci wodociggowej;

11) biezgcy nadzér nad infrastrukturg mienia komunalnego;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, wynikajacych
z charakteru wykonywania pracy.

VIIL. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w siedzibie Urzedu Gminy Lubawa, Fijewo 73.

2. Miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy Lubawa — wejscie
po schodach.

3. Brak windy w budynku, (co moze stanowic istotne utrudnienie dla oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa).

4. Charakter stanowiska pracy: praca jednozmianowa, bezpieczne warunki pracy na
stanowisku, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Stanowisko pracy wyposazone jest w niezbedny sprzet komputerowy i biurowy.



VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lubawa w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w miesigeu poprzedzajgecym dat¢ upublicznienia
ogloszenia wynidsl mniej niz 6%. Osoba posiadajgca orzeczenie o niepetlnosprawnosci
winna dolgczy¢ je do swoich dokumentéw aplikacyjnych.

IX.
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Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem;

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy — curriculum vitae (CV);

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
z doktadnym opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;

kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;
kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje, ukonczone kursy, szkolenia,
umiejetnosci 1 referencje (oryginaty dokumentow do wgladu);

o$wiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowego
oraz czy nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, lub zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego;

o$wiadczenie kandydata, o posiadaniu peinej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych);
oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacying o przetwarzaniu
danych osobowych kandydatow do zatrudnienia w Urzedzie Gminy Lubawa z siedzibg
w Fijewie- (RODQO), stanowigcq zalgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sklada¢ w zamknig¢tej kopercie
z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze kierownik referatu gospodarki
komunalnej, inwestycji i zamdéwieri publicznych. ”
wraz z podaniem danych kontaktowych kandydata
e osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie, Fijewo
73, 14-260 Lubawa;
e poczty elektroniczng na adres: urzad@gminalubawa.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego;
e |ub za posrednictwem poczty na adres Urzgdu Gminy Lubawa,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 lipea 2024 roku (poniedzialek) do
godziny 16:00.

Informacje dodatkowe :

e aplikacje, ktore wplyng do Urzedu niekompletne, niespetniajace okreslonych
w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych oraz zlozone lub przestane po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data faktycznego wplywu oferty do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego), nie beda rozpatrywane;



° wymagane oswiadczenia, zyciorys i list motywach muszg by¢ podpisane
wlasnorgcznie przez kandydata;

® osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostgpu do podanych
dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania;

e osoby zakwalifikowane w wyniku selekcji ofert pod wzgledem spelnienia
wymogdéw formalnych okreslonych w ogloszeniu Komisja Rekrutacyjna moze
zaprosi¢ na rozmowy kwalifikacyjne (powiadomienie: telefoniczne lub e-
mailem);

e informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubawa
hitp://www.bip.gminalubawa.pl/ oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lubawa -
Fijewo 73.

Waojt Gminy Lubawa

Tomasz rtowski
Fijewo, dnia 19 lipca 2024 r.



