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III.

IV.

V.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 25 czerwca 2024 r.
Na podstawie art. 13.ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530 z pézn.zm )

WOJT GMINY LUBAWA
Oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne od 01.10.2024 r.

stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska i pozyskiwania srodkow
pozabudZetowych

Nazwa i adres jednostki — miejsce pracy: Urzgd Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie,
Fijewo 73, 14-260 Lubawa; tel. (0 — 89) 645-54-10; fax. (0— 89) 645-54-14 lub 645-54-
15;

OkreS$lenie stanowiska urzedniczego: stanowisko urzednicze ds. ochrony §rodowiska
i pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych - 1 etat.

Formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Umowa na czas okre$lony - 6 miesiecy (z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej
w przypadku 0séb podejmujgcych pracg na stanowisku urzedniczym), z mozliwoscia
zawarcia umowy na czas nieokreslony.

Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace.

Wymagania zwigzane ze stosunkiem pracy:

1. Wymagania niezb¢dne:

Kandydat musi spelnia¢ wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pozn. zm).

1) ma obywatelstwo polskie, pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

2) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska;

4) znajomo$¢ i umiejetnosé stosowania obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci:
ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i
jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko, ustawy prawo wodne, ustawy o utrzymaniu w czystosci i
porzadku w gminach, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zamowien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych oraz
przepiséw wykonawczych do tych ustaw;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku (brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na wskazanym stanowisku).

. Wymagania dodatkowe:

1) ukoriczone kursy, szkolenia z zakresu ochrony $rodowiska, pozyskiwania Srodkéw

pozabudzetowych
2) dodatkowo punktowany - staz pracy w administracji publicznej;




VI.

1.

3) prawo jazdy kat. B;

4) zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji;

5) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegodlnosci w zakresie: aplikacji
biurowych, edytora tekstu, poczty elektronicznej;

6) umiejetno$é organizaciji pracy wiasnej i wykonywania pracy w zespole;

7) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyskrecja, rzetelnos¢, dyspozycyjnosc;

8) umiejetnosé skutecznej komunikacji, przekazywania informacji w sposdb jasny,

precyzyjny i zwiezly;
9) odpornos¢ na stres;
10) znajomo$¢ struktury organizacyjnej urzedu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
W zakresie ksztaltowania i ochrony srodowiska:

1) nakladanie obowigzkéw dotyczacych zapobiegania, ograniczenia lub monitorowania
oddziatywania przedsigwzigcia na Srodowisko,

2) sprawowanie kontroli przestrzegania stosowania przepiséw o ochronie srodowiska, ustawy
prawo wodne, w zakresie objetym wlasciwoscia wojta,

3) monitorowanie sktadowiska odpadéw komunalnych w Samptawie,

4) przyjmowanie zgloszen o instalacjach, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia, mogacych
negatywnie oddziatywac na $rodowisko,

5) ustalanie oplat za korzystanie ze $rodowiska,

6) nadzorowanie prac przy sporzadzeniu gminnego programu ochrony $rodowiska
uwzgledniajacego wymagania okreslone w polityce ekologicznej panstwa i nadzor nad jego
realizacjg,

7) udziat w ustalaniu i opiniowaniu polityki ekologicznej,

8) przygotowywanie projektu decyzji, nakazujacej osobie fizycznej, ktorej dzialalnosé
negatywnie oddziatuje na srodowisko, wykonanie w okreslonym czasie czynnosci
zmierzajacych do ograniczenia negatywnego oddziatywania na srodowisko,

9) przygotowanie projektu wystapienia do wojewddzkiego inspektora ochrony $rodowiska
o podjecie odpowiednich dziatan bedacych w jego kompetencjach, jezeli w wyniku kontroli
stwierdza sie naruszenie przez kontrolowany przedmiot przepisow o ochronie $rodowiska,

10) gromadzenie informacji uproszczonych o rodzaju, ilosci i miejscach wystgpowania
substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska i okresowe przektadanie ich
marszatkowi wojewodztwa,

11) przygotowywanie projektu decyzji nakazujacej usuwanie odpadéw =z miejsc
nieprzeznaczonych do ich sktadowania,

12) przygotowywanie opinii o projekcie wojewddzkiego planu gospodarki odpadami,

13) przygotowywanie projektu decyzji, nakazujacej wiascicielowi gruntu przywrocenie stanu
poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom, jezeli spowodowane
przez wladciciela gruntu zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie wptywaja na grunty
sasiednie,

14) nadzorowanie prac przy sporzadzeniu gminnego planu usuwania wyrobow zawierajacych
azbest i nadzor nad jego realizacja,

15) prowadzenie rejestru informacji o wyrobach zawierajagcych azbest i1 miejscu ich
wykorzystywania sktadanych przez osoby fizyczne nie bedace przedsigbiorcami,

16) nadzér nad realizacja obowigzkéw wilascicieli nieruchomosci okreslonych w ustawie
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

17) opracowywanie projektu regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy,

18) analiza zawartych sprawozdan sporzadzanych przez podmiot prowadzacy dziatalnos$é
w zakresie oprézniania zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosei cieklych,

19) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi,

20) sporzadzanie rocznego sprawozdania o ilosci i rodzaju nieczystosci ciektych odebranych
z obszaru gminy,

21) coroczna analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji mozliwosci
technicznych i organizacji gminy w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

22) prowadzenie ewidencji:




a) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosei ich oprozniania,
b) przydomowych oczyszezalni Sciekéw w celu kontroli czestotliwosel i sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadow.
23) przyjmowanie deklaracji i realizacja zadan zwigzanych z centralng ewidencja emisyjnosci

budynkdow.
24) ustanowienie ograniczefi co do czasu pracy lub korzystnie z urzadzen technicznych oraz

érodkéw transportu stwarzajacych dla srodowiska uciazliwosci w zakresie halasu i wibracji,

25) nakazywanie uzytkownikowi maszyny lub urzadzenia technicznego wykonania czynno$ci
ograniczajgcych ucigzliwoscei dla srodowiska,

26) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

27) prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku i jego ochronie,

28) przeprowadzanie postgpowania w sprawie oceny oddziatywania na Srodowisko przed
wydaniem decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach realizacji inwestycji oraz
przygotowanie jej projektu,

29) przygotowywanie opinii o projekcie wojewodzkiego planu gospodarki odpadami,

30) przygotowywanie projektu decyzji nakazujacej usuwanie odpaddw z miejsc nieprzeznaczonych
do ich skladowania,

31) przygotowywanie projektu decyzji, nakazujacej osobie fizycznej, ktorej dziatalnosé negatywnie
oddzialuje na $rodowisko, wykonanie w okreslonym czasie czynnosci zmierzajacych do
ograniczenia negatywnego oddziatywania na $rodowisko,

32) przygotowywanie projektu wystapienia do wojewddzkiego inspektora ochrony srodowiska
o podjecie odpowiednich dziatan bgdacych w jego kompetencji, jezeli w wyniku kontroli
stwierdza si¢ naruszenie przez kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie Srodowiska,

33) przedkladanie Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska informacji o prowadzonych

ocenach oddziatywania przedsigwziecia na $rodowisko oraz strategicznych ocenach
oddziatywania na $rodowisko przez organy wiasciwe zgodnie z art. 129 ustawy o
udostepnianiu informacji o érodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenstwa w ochronie
$rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

2. W zakresie pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych:

1) biezgce monitorowanie dziatan zewngtrznych i dostgpnosci funduszy umozliwiajacych
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym Unii
Europejskie;j,

2) monitorowanie obowigzujacych narodowych dokumentéw programowych,

3) pozyskiwanie i gromadzenie danych i dokumentacji niezbgdnej do whasciwego opracowania
wnioskow o dofinansowanie,

4) przygotowywanie i opracowywanie merytoryczne wnioskéw aplikacyjnych o pozyskanie
$rodkéw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym Unii Europejskiej,

5) koordynacja prac wykonywanych przez inne komoérki organizacyjne gminy w zakresie
przygotowania wnioskow,

6) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia, w tym przygotowywanie sprawozdan, wnioskow
o platno$¢, harmonograméw platnosei i rozliczen, rozliczanie projektow,

7) realizowanie dziatai promocyjnych wymaganych zapisami programéw pomocowych,

8) Scista wspélpraca z instytucjami zarzadzajacymi, podredniczacymi i wdrazajacymi,
z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej, a takze z sektorem
spolecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych,

9) przygotowanie zapytan ofertowych dla firm konsultingowych w przypadku zlecenia na
zewnatrz opracowania dokumentéw i $cista wspotpraca i koordynacja prac zwigzanych
z opracowaniem studium wykonalnosci,

10) informowanie wojta o zagrozeniach zwiazanych ze zmianami programowymi funduszy
strukturalnych,

11) monitoring i koordynacja zadaf w zakresie przygotowania i wdroZenia Strategii Rozwoju
Gminy Lubawa,




3. W zakresie udost¢pniania informacji publicznej obejmujacej zagadnienia z wlasnego
stanowiska poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

redagowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej (BIP);

zamieszczanie informacji publicznej, w tym dokumentéw urzedowych w BIP;
udostepnianie informacji publicznej w celu ponownego wykorzystania;

udostepnianie informacji publicznej na wniosek;

przekazywanie informacji publicznej w celu jej ponownego wykorzystywania na
wniosek;

kontroli dziennika BIP, w ktorym odnotowane sa zmiany w treSci informacji
publicznych udostepnianych w BIP oraz proby dokonywania takich zmian przez osoby
nieuprawnione, w kazdy dzien powszedni.

4. W zakresie innych spraw:

1)
2)

obstuga techniczna samorzadu mieszkancéw sofectw (zgodnie z ustalonym
harmonogramem);

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez swoich przetozonych, wynikajacych
z charakteru wykonywania pracy.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Praca w siedzibie Urzedu Gminy Lubawa, Fijewo 73.

2. Miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w budynku B Urzedu Gminy Lubawa — wejscie
po schodach.

Brak windy w budynku, (co moze stanowi¢ istotne utrudnienie dla o0sdb

7z niepelnosprawnoscia ruchowa).

Charakter stanowiska pracy: praca jednozmianowa, bezpieczne warunki pracy na

stanowisku, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Stanowisko pracy wyposazone jest w niezbegdny sprzet komputerowy i biurowy.

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelmosprawnych:

Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lubawa w rozumieniu przepisdéw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia wyniésl mniej niz 6%. Osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci
winna dolgczy¢ je do swoich dokumentoéw aplikacyjnych.

IX.

BN

wn

&

Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem;

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy — curriculum vitae (CV);

wypehliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie z
doktadnym opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;

kserokopie dyplomdw i swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje, ukonczone kursy, szkolenia,
umiejetnosci i referencje (oryginaly dokumentéw do wgladu);

o$wiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowego
oraz czy nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne, lub zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego;

o$wiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;




9. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

10. w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci — kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych);

11. oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych kandydatow do zatrudnienia w Urzedzie Gminy Lubawa z siedzibg
w Fijewie- (RODQ), stanowigcg zalgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony Srodowiska i
pozyskiwania srodkow pozabudietowych.”
wraz z podaniem danych kontaktowych kandydata
e osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie, Fijewo
73, 14-260 Lubawa,
e poczty elektroniczng na adres: urzad@gminalubawa.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego;
e lub za posrednictwem poczty na adres Urzgdu Gminy Lubawa,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 lipca 2024 roku (wtorek) do godziny
15:00.

XI. Informacje dodatkowe :

e aplikacje, ktore wplyng do Urzedu niekompletne, niespelniajace okreslonych
w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych oraz zlozone lub przestane po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data faktycznego wplywu oferty do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego), nie bgda rozpatrywane;

e wymagane o$wiadczenia, zyciorys i list motywach muszg by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata;

e osoby ubiegajace sie o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do podanych
dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania;

e osoby zakwalifikowane w wyniku selekcji ofert pod wzgledem spetnienia
wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu Komisja Rekrutacyjna moze
zaprosi¢ na rozmowy kwalifikacyjne (powiadomienie: telefoniczne Iub e-

mailem);

e informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publiczne;j Urzedu Gminy Lubawa
http://www.bip.gminalubawa.pl/ oraz na tablicy ogloszetr Urzgdu Gminy Lubawa -
Fijewo 73. /

Fijewo, dnia 25 czerwca 2024 r.




