OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 25 czerwcea 2024 r.

Na podstawie art. 13.ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530 z pozn.zm )

WOJT GMINY LUBAWA

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne

stanowisko urzednicze ds. drogownictwa i budownictwa

I. Nazwa i adres jednostki — miejsce pracy: Urzad Gminy Lubawa z siedzibg w Fijewie,
Fijewo 73, 14-260 Lubaway; tel. (0 — 89) 645-54-10; fax. (0— 89) 645-54-14 lub 645-54-

15;

II. Okre§lenie stanowiska urzedniczego: stanowisko urzednicze ds. drogownictwa

i budownictwa - 1 etat.

III. Formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy:
1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Umowa na czas okreslony - 6 miesiecy (z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej
w przypadku 0s6b podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym), z mozliwoscig

zawarcia umowy na czas nieokreslony.
IV. Rodzaj stosunku pracy: umowa o pracg.
V. Wymagania zwigzane ze stosunkiem pracy:

1. Wymagania niezb¢dne:

Kandydat musi spelniaé wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pozn. zm).

1) ma obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych;

2) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze - inzynier z zakresu drogownictwa, budownictwa lub inne
wyzsze wyksztalcenie techniczne z doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z realizacjg

projektéw z zakresu budownictwa lub drogownictwa;

4) znajomos¢ i umiejetno$é stosowania obowiazujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci:
ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo o ruchu drogowym, prawa budowlanego,
kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zamoéwien publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisow

wykonawczych do tych ustaw;
5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku (brak przeciwwskazan do

wykonywania pracy na wskazanym stanowisku).

2. Wymagania dodatkowe:
1) ukonczone kursy, szkolenia z zakresu drogownictwa lub budownictwa;

2) dodatkowo punktowany - staz pracy w administracji publicznej w zakresie realizacji

zadan objetych naborem;
3) prawo jazdy kat. B;




4) zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy 1 podejmowania decyzji;

5) bardzo dobra znajomosé¢ obstugi komputera, w szczeg6lnosci w zakresie: aplikacji
biurowych, edytora tekstu, poczty elektronicznej;

6) umiej¢tnos¢ organizacji pracy wiasnej i wykonywania pracy w zespole;

7) wysoka kultura osobista, obowiazkowosé, dyskrecja, rzetelnosc, dyspozycyjnos¢;

8) umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, przekazywania informacji w sposob jasny,
precyzyjny i zwigzly;

9) odpornos¢ na stres;

10) znajomo$¢ struktury organizacyjnej urzedu.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. W zakresie drogownictwa:

1)

2)
3)

4)
3)

6)

7)
8)

9)

przygotowywanie dokumentacji technicznej dla inwestycji 1 kapitalnych remontéw
drég, ulic i obiektow inzynierskich zwigzanych z drogownictwem;

programowanie i koordynacja prac zwigzanych z budowa nowych linii drogowych;
organizowanie i nadzorowanie wykonawstwa rob6t na drogach w zakresie ich
utrzymania;

sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym drog i ulic;

opracowanie planéw akcji zimowej oraz koordynacja akcji od$niezania na terenie
gminy;

zglaszanie wnioskéw w sprawie rozwigzan komunikacyjnych z punktu widzenia
transportu, jego organizacji i bezpieczenstwa;

zbieranie oraz opracowywanie wnioskow rozkladu jazdy PKS i PKP;

sprawdzanie faktur za wykonane roboty drogowe pod wzglgdem merytorycznym, w
zakresie ich utrzymania;

sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez wiascicieli 1 zarzadcow
nieruchomogci obowiazkéw w zakresie utrzymania czystosci i porzadku polegajacego
miedzy innymi na oczyszczaniu ze $niegu, lodu i blota oraz innych zanieczyszczen
chodnikéw potozonych wzdhuz nieruchomodci , a takze usuwania sliskosci w sposob
wymagany przepisami o ochronie i ksztaltowaniu $rodowiska;

10) wydawanie decyzji na zajgcie pasa drogowego;
11) uzgadnianie i opiniowanie dokumentacji technicznej obiektow budowlanych

wznoszonych na terenie gminy;

12) okre$lanie rozmiaru inwestycji drogowych , wybor w trybie zamowien publicznych,

podmiotéw projektowych, uzyskanie wszystkich decyzji administracyjnych
zezwalajacych na wykonanie robot.

2. W zakresie budownictwa:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie inwestycji komunalnych;

przygotowywanie planu remontéw gminnych budynk6w;

organizowanie wykonawstwa inwestycji i remontow;

kontrolowanie rob6t remontowych;

udzial w opracowywaniu i realizacji planéw remontowych;

bezposrednia kontrola i koordynacja realizacji zadan inwestycyjnych z zakresu
budownictwa i zapewnienie wlasciwego nadzoru inwestorskiego;

udzial w procedurach zwiagzanych z udzielaniem zamowien publicznych zgodnie z ustawa
prawo zamdwien publicznych;

przygotowywanie i prowadzenie inwestycji w ramach inicjatyw lokalnych, w zakresie
wznoszenia budynkéw ( szacowanie kosztéw, ocena dokumentacji);

zaopatrywanie zadan inwestycyjnych ~w niezbedng dokumentacje¢ formalno-prawng
(zgloszenia, pozwolenia, odbiory);

10) nadzér nad opracowywana dokumentacja projektowa i kosztorysowa;
11) udziat w przygotowywaniu dokumentacji przetargowej z zakresu budownictwa;

12) sprawdzanie ofert przetargowych z zakresu budownictwa;




13) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem ksigzek gminnych — obiektéw budowlanych
i zapewnienie odpowiedniej czgstotliwosci przegladow;

14) przygotowywanie projektow pism, wnioskow, sprawozdan i innych dokumentéw
dotyczgcych wykonywanych zadan.

3. Wspéldzialanie w zakresie pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych krajowych
i zagranicznych, w tym Unii Europejskiej.

4. W zakresie udostepniania informacji publicznej obejmujacej zagadnmienia z wlasnego
stanowiska poprzez:

1) redagowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej (BIP);

2) zamieszczanie informacji publicznej, w tym dokumentéw urzgdowych w BIP;

3) udostepnianie informacji publicznej w celu ponownego wykorzystania,

4) udostepnianie informacji publicznej na wniosek;

5) przekazywanie informacji publicznej w celu jej ponownego wykorzystywania na wniosek;

6) kontroli dziennika BIP, w ktérym odnotowane sg zmiany w tresci informacji publicznych
udostepnianych w BIP oraz préby dokonywania takich zmian przez osoby nieuprawnione,
w kazdy dzien powszedni.

5. W zakresie innych spraw:
1) obstluga techniczna samorzadu mieszkancéw sofectw (zgodnie z ustalonym harmonogramem);
2) wykonywanie innych czynnodci zleconych przez swoich przetozonych, wynikajacych
z charakteru wykonywania pracy.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w siedzibie Urzedu Gminy Lubawa, Fijewo 73.

2. Miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w budynku B Urzedu Gminy Lubawa —wejscie
po schodach.

3. Brak windy w budynku, (co moze stanowi¢ istotne utrudnienie dla os6b
z niepelnosprawnoscig ruchowa).

4, Charakter stanowiska pracy: praca jednozmianowa, bezpieczne warunki pracy na
stanowisku, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Stanowisko pracy wyposazone jest w niezbedny sprz¢t komputerowy i biurowy.

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy
Lubawa w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wyniésl mniej niz 6%. Osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci
winna dolaczy¢ je do swoich dokumentéw aplikacyjnych.

IX. Wymagane dokumenty:

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem;

2. list motywacyjny;

3. zyciorys zawodowy — curriculum vitae (CV);

4, wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z
doktadnym opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;

5. kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

6. kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen oraz innych dokumentow potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje, ukonczone kursy, szkolenia,
umiejetnosci i referencje (oryginaly dokumentéw do wgladu);

7. o$wiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowego




10.

11.

XI.

Fijewo, dnia 25 czerwca 2024 r.

oraz czy nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne, lub zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego;

oswiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosei — kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych);
oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w Urzedzie Gminy Lubawa z siedzibg
w Fijewie- (RODO), stanowigcq zalqcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. drogownictwa
i budownictwa.”
wraz z podaniem danych kontaktowych kandydata
e osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie, Fijewo
73, 14-260 Lubawa;
e poczty elektroniczng na adres: urzad@gminalubawa.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego;
e lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu Gminy Lubawa,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 lipca 2024 roku (wtorek) do godziny
15:00.

Informacje dodatkowe :

e aplikacje, ktére wplyng do Urzedu niekompletne, niespelniajgce okreslonych
w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych oraz zlozone lub przestane po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data faktycznego wptywu oferty do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego), nie beda rozpatrywane;

e wymagane o$wiadczenia, zyciorys i list motywach musza by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata;

e osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do podanych
dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania;

e osoby =zakwalifikowane w wyniku selekcji ofert pod wzgledem spehienia
wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu Komisja Rekrutacyjna moze
zaprosi¢c na rozmowy kwalifikacyjne (powiadomienie: telefoniczne lub e-

mailem);
e informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publiczne;j Urzedu Gminy Lubawa

http://www.bip.gminalubawa.pl/ oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Lubawa -
Fijewo 73.

Wéjt Gminy Kub




