
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

 

 

Realizując obowiązek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy iż: 

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Gmina Wiejska Lubawa z siedzibą w  Fijewie 73 

14- 260 Lubawa, reprezentowana przez Wójta Gminy Lubawa Pana Tomasza Ewertowskiego.  

Z Administratorem danych można skontaktować się pisząc na adres e- mail: urzad@gminalubawa.pl lub 

telefonując pod numer: (89) 645 54 10. 

2. Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować  

się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw  

z tym związanych, pisząc na adres e- mail: iod@gminalubawa.pl. 

3. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowań administracyjnych  

w sprawach dotyczących dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników, z tytułu 

zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego i ukończenia przez młodocianego 

pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu 

zawodowego. Podstawą przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest niezbędność wypełnienia przez 

administratora danych obowiązku prawnego zgodnie z  następującymi przepisami:  

a) art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w związku art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia  

2016 r. Prawo Oświatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900); 

b) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.); 

c) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(Dz. U. z 2023 r., poz. 702); 

d) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 r., nr 53, poz. 

311 ze zm.); 

e) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644). 

f) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391). 

g) art. 23 Ustawy z dnia 28 października 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z 

przeciwdziałaniem sytuacjom kryzysowym związanym z wystąpieniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 

r. poz. 2112 ze zm.) 

4. Pani/ Pana dane zostały pozyskane od pracodawcy, składającego zawiadomienie o zawarciu umowy  

z młodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego. Podanie przez Panią/ Pana danych 

osobowych jest wymogiem ustawowym a  brak ich podania skutkował będzie brakiem możliwości 

przeprowadzenia postępowania w sprawie dofinansowania do kosztów kształcenia. 

5. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa np. sądy, organy ścigania, organy podatkowe oraz inne podmioty 

publiczne, gdy wystąpią z takim żądaniem w oparciu o stosowną podstawę prawną. 

6. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, dla którego zostały 

zebrane, wskazanego w punkcie 3. 

7. Posiada Pani/ Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia 

danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych. 

8. W przypadku stwierdzenia, iż Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane są z naruszeniem przepisów 

ogólnego rozporządzenia RODO, przysługuje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2,  

00- 193 Warszawa. 

9. Pani/ Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani udostępniane organizacjom 

międzynarodowym. 

10. Administrator danych w trakcie przetwarzania Państwa danych osobowych nie będzie stosował 

profilowania ani zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

INSTRUKTORA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZWODU 

 

 

Realizując obowiązek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy iż: 

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Gmina Wiejska Lubawa z siedzibą w  Fijewie 

73 14- 260 Lubawa, reprezentowana przez Wójta Gminy Lubawa Pana Tomasza Ewertowskiego.  

Z Administratorem danych można skontaktować się pisząc na adres e- mail: urzad@gminalubawa.pl 

lub telefonując pod numer: (89) 645 54 10. 

2. Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować  

się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw  

z tym związanych, pisząc na adres e- mail: iod@gminalubawa.pl. 

3. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowań administracyjnych  

w sprawach dotyczących dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników, z tytułu 

zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego i ukończenia przez młodocianego 

pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu 

zawodowego. Podstawą przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest niezbędność wypełnienia 

przez administratora danych obowiązku prawnego zgodnie z  następującymi przepisami:  

a) art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w związku art. 122 Ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900); 

b) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.); 

c) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702); 

d) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 r., nr 53, 

poz. 311 ze zm.); 

e) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644). 

f) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391). 

g) art. 23 Ustawy z dnia 28 października 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z 

przeciwdziałaniem sytuacjom kryzysowym związanym z wystąpieniem COVID-19 (Dz.U. 

z 2020 r. poz. 2112 ze zm.) 

4. Pani/ Pana dane zostały pozyskane od pracodawcy, składającego zawiadomienie o zawarciu umowy  

z młodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego. Podanie przez Panią/ Pana 

danych osobowych jest wymogiem ustawowym a  brak ich podania skutkował będzie brakiem 

możliwości przeprowadzenia postępowania w sprawie dofinansowania do kosztów kształcenia. 

5. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa np. sądy, organy ścigania, organy podatkowe oraz inne podmioty 

publiczne, gdy wystąpią z takim żądaniem w oparciu o stosowną podstawę prawną. 

6. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, dla którego 

zostały zebrane, wskazanego w punkcie 3. 

7. Posiada Pani/ Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania danych. 

8. W przypadku stwierdzenia, iż Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane są z naruszeniem przepisów 

ogólnego rozporządzenia RODO, przysługuje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2,  

00- 193 Warszawa. 

9. Pani/ Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani udostępniane organizacjom 

międzynarodowym. 

10. Administrator danych w trakcie przetwarzania Państwa danych osobowych nie będzie stosował 

profilowania ani zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODWACY  SKŁADAJĄCEGO WNIOSEK  

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

 

Realizując obowiązek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy iż: 

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Gmina Wiejska Lubawa z siedzibą w  Fijewie 73, 

14- 260 Lubawa, reprezentowana przez Wójta Gminy Lubawa Pana Tomasza Ewertowskiego.  

Z Administratorem danych można skontaktować się pisząc na adres e- mail: urzad@gminalubawa.pl lub 

telefonując pod numer: (89) 645 54 10. 

2. Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się  

we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw z tym 

związanych, pisząc na adres e- mail: iod@gminalubawa.pl. 

3. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowań administracyjnych  

w sprawach dotyczących dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników, zaś podstawą 

przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest niezbędność wypełnienia przez administratora danych 

obowiązku prawnego, w oparciu o następujące przepisy prawne: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w związku art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia  

2016 r. Prawo Oświatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900); 

b) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.); 

c) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 

z 2023 r., poz. 702); 

d) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych 

przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 r., nr 53, poz. 311 ze zm); 

e) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644); 

f) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391). 

g) art. 23 Ustawy z dnia 28 października 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z przeciwdziałaniem 

sytuacjom kryzysowym związanym z wystąpieniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 2112 ze zm.) 

4. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją braku 

wskazania danych osobowych będzie pozostawienie zawiadomienia bez rozpatrzenia. 

5. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa np. sądy, organy ścigania, organy podatkowe oraz inne podmioty 

publiczne, gdy wystąpią z takim żądaniem w oparciu o stosowną podstawę prawną. 

6. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, dla którego zostały 

zebrane, wskazanego w punkcie 3. 

7. Posiada Pani/ Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia 

danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych. 

8. W przypadku stwierdzenia, iż Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane są z naruszeniem przepisów 

ogólnego rozporządzenia RODO, przysługuje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2,  

00- 193 Warszawa. 

9. Pani/ Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani udostępniane organizacjom 

międzynarodowym. 

10. Administrator danych w trakcie przetwarzania Państwa danych osobowych nie będzie stosował 

profilowania ani zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 

 
Zapoznałam/em się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej tj. przyjmuje do wiadomości fakt, że przysługuje mi prawo do wglądu  

do swoich danych osobowych, zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

mailto:urzad@gminalubawa.pl
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27 kwietnia 2016r. Jednocześnie informuję, iż dokonałem/am obowiązku informacyjnego zgodnie z RODO, dotyczącego sposobu przetwarzania 

danych osobowych w stosunku do młodocianego pracownika oraz w stosunku do instruktora praktycznej nauki zawodu (jeśli dotyczy). 

 

……………………………………………………………..…. 

                                                                                                                       (miejscowość, data i podpis Pracodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 


