Woj. W

WOJT Zarzadzenie Nr 725/2023

+ - co-mazurskie W{ij.ta Gminy Lubawa

' z dnia 30 czerwea 2023 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubawa.

Na podstawic art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy ( t. j. Dz.U. z
2022 r., poz. 1510 z pdzn .zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. 7 2022 r. poz. 530) , w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. 2 2021, poz. 1960 7z pozn. zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

N
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Lubawa stanowigcym zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 506/2021 Wéjta Gminy Lubawa
z dnia 17 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubawa, w uzgodnieniu z Zarzadem
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Samorzadowych w Lubawie, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

. §7ust.11 otrzymuje brzmienie:
.»Wynagrodzenic wyplacane jest co miesige z dolu 25-go dnia kazdego miesigca na
wskazany przez pracownika numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyl w
postaci papierowej lub elekironicznej wniosku o wyplate wynagrodzenia do rgk whasnych
w kasie Urzedu Gminy Lubawa.™
2. Zalgeznik nr 1 do Regulaminu  Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubawa otrzymuje brzmicnic okreslone w zataczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Lubawa otrzymuje brzmienic okreslone w zataczniku
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

S ]

§ 2.
Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubawa.

§ 3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzgdu Gminy Lubawa w sposéb zwyczajowo przyjety tj. przez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Lubawa, z moca obowigzujacg od dnia 1 lipca 2023 r.

Wywieszono na tablicy ogloszen




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Waojta Gminy
Lubawa 2z dnia 725/2023 zmicniajacego

zarzadzenic
Wynagradzania

Gminy Lubawa.

TABELA 1

Maksymalne stawki

sprawie

Regulaminu

Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

micsi¢eznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania
Samorzadowych
w Urzedzie Gminy Lubawa

Pracownikow
zatrudnionych

Minimalna Ustalona
Lp. Kategoria zaszeregowania Rwaa hig i."h]tyf:h gkeymaton
- (wynikajaca z kwota w zlotych
rozporzadzenia)
): ! E 300 4 900
| = - 3350 5100
3. 1 3 400 5300
* u 3450 5500
> ¥ 3500 5700
i L 3 550 5900
% Vil 3 600 -
8. VIl 3 650 P
% g 3 700 6 500
0. A 3 800 6 800
| 11. XI 3000 M |
12; X1 4000 7200
13. X111 4100 zetin
14. X1V 4200 T
15. XV 4 300 7 800 |
I—l 6. XVI 4 400 —
17. XVII 4 600 4 55 N
18. XVIII 4 800 8 100
19. XIX 5000 $ 200
20, XX 5200 - |
WOIT
myrifz sz Ewertowski



Zatgceznik nr 2 do Zarzadzenia Wojta Gminy
Lubawa z dnia 725/2023 zmicniajacego

zarzadzenie  w

Wynagradzania
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Lubawa,
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA 111

Wynagradzania
Samorzadowych

sprawie

Regulaminu
Pracownikow

Pracownikow
zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Lubawa

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urz¢dniczych,
pomocniczych i obslugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalny poziom dodatku funkecyjnego, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszezegélnych stanowiskach

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalny Min. wymagania Optymalne wymagania
L —— MinimalnaMaksymalna| poziom dodatku kwalifikacyjne kwalifikacyjne
P Stanowisko placa placa funkeyjnego(kwota
W zlotych) Staz pracy (w latach) | Staz pracy (w latach)
L Wyzsze-prawo,
Wyzsze, staz 4 lata w B j;i;éi) ;;:.g
i i XVII XX jednostkach adm. I
Sekretarz 2900 - _ zarzqgdzanie
L Gminy Sy WiELRg ekonomia lub
y 4 600 8 300 stanow. kierownicz.
. podyplomowe. w tym
urzedniczym .
zakresie
] X1V XX Wyzsze ekommnczw ‘ .
5 /astepea lub, podyplomowe |Wyzsze ekonomiczne
skarbnika 4200 8 300 2 300 ekuml)mwzne. Staz 4 lata
Staz 3 lata
Kierownik XVI - XIX Wedlug odr¢bnych | Wedlug odr¢bnych
3. [Urzedu Stanu przepisow przepisow
Cywilnego 4 400 8 200 2 600 Staz 5 lat Staz 3 lat
e g XIv | Xxvir | Wyzsze
4 Kierownika Wyzsze adminis tracyie
¥ ] i Lw e % : A : = : S
U rA(,Flu Stanu 4200 8 000 2 000 Staz 4 lata P
Cywilnego
5 Glowny XV XX 2900 o, e
ksiegowy 4300 | 8300 i S
6 Audytar Ay Al 2909 wg odrebnych przepisow
" wewnetrzny 4 300 8200 Vg warepmc ey
Pelnomocnik XIV XVI
ds. ochrony 2600 .
7 informani wg odrebnych przepisow
. : 4200 7900
nicjawnych
. X1v XVI 2 600
Geodeta ) oy
8. inny wg odrebnych przepiséw
S 4200 | 7900
vEese o Tad 1287 f
FastepEs X1V XVI Wyzsze ekonomiczne |Wyzsze ekonomiczne
; lub podyplomowe | lub podyplomowe
9. lgléwnego : S ‘
——— 4200 7900 1200 ekonomiczne Staz 3 ekonomiczne
ERAWLE lata Staz 3 lata
10 Kierownik X111 XVII 2600 Wyzsze Wyzsze
| referatu Staz 4 lata Staz 4 lata




4100 8 100
/.astepe: X1 X
? Slgp'(.ab. 4 L Aol Wyzsze Wyzsze
I'1kierownika Staz 4 lat Staz 41
referatu 4100 | 8000 i o= A ata
/astepeca
pelnomocnika | XIII XVI
12ds. ochrony 2 600 wg odrebnych przepiséw
informacji 4100 7900
niejawnych
B. Stanowiska urz¢dnicze
XII1 XIX e e
1. | Radca prawny 4100 8200 2 600 wg odrgbnych przepisow
Wyzsze,
) Informatyk XIII XVII Wyzsze, staz pracy 4 lata,
"urzedu 4100 8 100 staz pracy 4 lata wyksztalcenie
kierunkowe
Wyzsze Wyzsze,
XI XVIII staz pracy 3 lata staz pracy 3 lata,
3. [Inspek : :
MR 3900 8100 Srednie- staz pracy wyksztalcenie
3 lat kierunkowe
; Podinspektor. X XVIII SWL f};;fzie— ;‘if;i ,\‘I;Sj) Wyzsze- bez stazu
*lInformatyk 3800 | 8100 HEGAE - SaRRal
3 lata
Wydsze Wyzsze, staz prac
5 Samodzielny X XIII staz pracy 1 rok yzazej :‘(Jk- pracy
"referent 3 800 7 400 Srednie, staz pracy
4 lata
. . Wyzsze,
vevze-hes v
6. [Ksicgow LA - ‘ffed:ﬂz bsffamji:i’ Hazprdcy 4 rok,
e 3700 | 7800 SIEAIIS, SAZPIAY | \wyksztalcenie
2 lata {
kierunkowe
2 Kasjer, VIII XV Srednie, staz pracy | Wyzsze- bez stazu
" [Referent 3 650 7 800 ! rok
Archiwista.
M?odszy VI XIII ; ‘ , Wyzsze- bez stazu
8. [ksiegowy, Srednie- bez stazu
3 600 7 400
Mtodszy
referent
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Vil XIV o o
1| Sekretaka Srednie- bez stazu Wyzsze- bez stazu
3600 7 600
ki Vi XI Wedlug odr¢bnych | Wedlug odrebnych
2. [samochodu s . i
3550 7 000 przepisow przepisow
osobowego _
1. omserwior \% X Zasadnicze zawodowe 7aﬁ$§;ﬁ:z{€ja7'
. cra 3500 | 6800 - bez stazu EHE e
pracy -3 lata
v Vi - . : : .
4 Pomoc Zasadnicze- bez stazu| Wyzsze- bez stazu
administracyjnal 3 450 5900 - -




piekun dzicci i I VI

miodziezy (w Podstawowe- bez Zasadnicze
;f)d:;}i;lzfii:: S;U 3350 5900 stazu zawodowe- bez stazu

I VI Podstawowe- bez Zasadnicze

. [Palacz c.o. 3350 5900 stazu zawodowe

o ) Staz pracy -3 lata

Robotnik Il VI Podstawowe- bez Zasadnicze

3 350 5900 stazu zawodowe

| stk 11 VI Podstawowe- bez Zasadnicze

) 3 350 5900 stazu zawodowe

" Tomasz Ewertowski



