WwOJT Zarzydzenic Nr 725/2023 r.
GMINY LUBAWA Wojta Gminy Lubawa

wuj. warmirisko-mazurskie z dnia 30 czerwcea 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenic w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubawa.

Na podstawie art. 77 ¢ ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z
2022 r., poz. 1510 z pézn .zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (1. j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 530) , w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawiec wynagradzania pracownikow
samorzgdowych ( Dz.U. z 2021, poz. 1960 z p6zn. zm.) - zarzadzam, co naste¢puje:

§1.
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Lubawa stanowigcym zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 506/2021 Wéjta Gminy Lubawa
z dnia 17 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubawa, w uzgodnieniu z Zarzadem
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Samorzadowych w Lubawie, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. § 7ust.11 otrzymuje brzmienie:
. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesiagc z dolu 25-go dnia kazdego miesiaca na
wskazany przez pracownika numer rachunku pfatniczego, jezeli pracownik nie ztozyl w
postaci papierowej lub elektronicznej wniosku o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych
w kasie Urzedu Gminy Lubawa.”
2. Zalgeznik nr 1 do Regulaminu  Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubawa otrzymuje brzmienie okreglone w zalaczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Zalgeznik nr 3 do Regulaminu  Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Lubawa otrzymuje brzmienic okreslone w zalaczniku
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Lad

§ 2.

Wykonanic Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubawa.

§ 3

9 3.
Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzgdu Gminy Lubawa w sposob zwyczajowo przyjety tj. przez wywieszenie na
tablicy ogloszent Urzedu Gminy Lubawa, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023 r.

Wywieszono na tablicy ogloszen

w dniu ..xC caernca. A 2023 .




Zatgcznik nr | do Zarzadzenia Wojta Gminy
Lubawa z dnia 725/2023r. zmieniajacego
zarzadzenic  w  sprawie  Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Lubawa.

Zalaeznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Lubawa

TABELA 1

Maksymalne stawki
miesi¢eznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

} Minimalna Ustalona B
Lp. Kategoria zaszeregowania S ol ;‘clotych Highaynialin
(wynikajgca 7 kwota w zlotych
N - rozporzadzenia)
ks : | 3300 4900
2. 1 : 3350 — B
3 111 3400 5300
4. v 3450 ' 5500
i v 3500 “ 5700 -
6. Vi 3550 5900
7. vl 3 600 | : 6100 ]
8. VIl 3 650 ' —
9. IX 3 700 6 500
10. X B 3800 6800 '
11. XI 3 900 . 7000
12. XII 4000 7200
13, X111 | 4100 g
14. X1V 4200 7 600
I AV 4300 | 7 800
16. XVI 4 400 7900
17. ‘ XVII _. : 4 600 8000
__18' XVIII 4 800 8100
19, X ) 5000 ) % 200
20. XX 5200 2 300/’ y

mgr ini. 2 Ewertowski



Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Wojta Gminy
Lubawa z dnia 725/2023r, zmieniajacego

zarzadzenie  w

sprawie

Wynagradzania
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Lubawa.
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA III

Wynagradzania
Samorzadowych

Regulaminu
Pracownikow

Pracownikow
zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Lubawa

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk Kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalny poziom dodatku funkeyjnego, wymagania kwalifikacyjne pracownikow
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszezegélnych stanowiskach

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalny Min. wymagania Optymalne wymagania
L St sk Minimalna|Maksymalna| poziom dodatku kwalifikacyjne kwalifikacyjne
P tangwlsko placa placa funkeyjnego(kwota
w zlotych) Staz pracy (w latach) | Staz pracy (w latach)
U eToo
Wyzsze, staz 4 lata w E dr;ézf;sﬁrjc}:g
. )4 X ‘ednos 2 g
Sekretarz AVl x 2900 JrarEmhehman zarzgdzanie
. Gminy Sam., 4.dtg na ckonomia lub
) 4 600 8 300 stanow. kierownicz. “
g podyplomowe. w tym
urzedniczym _ ;
zakresie
X[V XX Wyzsze ekonomiczne
) Zastepea lub, podyplomowe |Wyzsze ekonomiczne
skarbnika 4200 8 300 2 300 ekfmirlsm.rczne, Staz 4 lata
Staz 3 lata
Kierownik XVI XIX Wedlug odr¢bnych | Wedlug odrebnych
3. [Urzedu Stanu przepisow przepisow
Cywilnego 4 400 8200 2 600 Staz 5 lat Staz 5 lat
Castipce XIV | XVII - Wyzsze
4 i e administracyjne
(frvzc;fdu.btanu 4200 8000 2000 Staz 4 lata Qi o Bt
Cywilnego
5 (HOwmy Y s 400 wg odrebnych przepisow
Iksicgowy 4300 | 8300 8 oarganyen preepy
6 Audytor A A e wg odrebnych przepisow
‘lwewnetrzny | 4300 | 8200 el i e e
Pelnomocnik XIV XVI
ds. ochrony 2600 .
7. e — wg odre¢bnych przepisow
A 4200 | 7900
nicjawnych
y XIv XVI1 2 600
Geodeta ;i
8. i wg odrebnych przepisow
. 4200 | 7900
T vrere o [Czne FeTe @ icz,
G XIv | XvI Wyzsze L.k()nf)mfc ne |Wyzsze L.f'f()!?f)mfc ne
FR—— lub podyplomowe | lub podyplomowe
9. letownego - e ‘
ksiegowego 4200 7900 1200 ekonomiczne Staz 3 ekonomiczne
SIEE lata Staz 3 lata
10 Kierownik XIII XVIII 2 600 Wyzsze Wyzsze
| referatu ' Staz 4 lata Staz 4 lata




4100 8 100
/.astepea XIII XVII 2
AlEpae ' e Wyzsze Wyzsze
11.kierownika Stas 41 S 4]
referatu 4100 | 8000 s iala e
/astgpea
peinomocnika X111 XVI
12.[ds. ochrony 2 600 wg odrebnych przepiséw
informaciji 4100 7900
nicjawnych
B. Stanowiska urz¢dnicze
) XTI XIX i ehiccn
1. | Radca prawny 4100 8200 2 600 wg odregbnych przepisow
Wyzsze,
) Informatyk XIII XVII Wyzsze, staz pracy 4 lata,
"urzedu 4100 8100 staz pracy 4 lata wyksztalcenie
kierunkowe
Wyzsze Wyzsze,
XI XVIII staz pracy 3 lata staz pracy 3 lata
3. [Inspekt ; ]
Aspeiior 3900 8100 Srednie- staz pracy wyksztalcenie
S lat kierunkowe
4 Podinspektor, X XVIII SW',JV;J’Z?- };ez; S:f:lf, Wyzsze- bez stazu
“linformatyk 3800 | 8100 P e
3 lata
Wyzsze, Wikirs: sadoraey
5 Samodzielny X X111 staz pracy I rok ) ”“Li} :j:,{' Brasy
Ireferent 3800 | 7400 Srednie, staz pracy ‘
4 lata
_ . Wyzsze
Wyzsze-bez staz '
6. [Ksicgowy LX LY S‘:I‘/jcz?’:n; 5?;:21: {j;auc Staprocy 1ok,
bl aaii e 3700 | 7800 ‘ SMAZPIACY | ksztalcenie
2 lata .
kierunkowe
7 Kasjer, VIl XV Srednie, staz pracy | Wyzsze- bez stazu
" [Referent 3 650 7 800 ! rok
Archiwista,
M#odszy VII XIII ; ; _ ; Wyzsze- bez stazu
8. [ksicgowy, , Srednie- bez stazu
3 600 7 400
Mlodszy
referent
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Vil X1V 5 s o e .
t. | sewvetimgs Srednie- bez stazu Wyzsze- bez stazu
3600 7 600
{ilcrow’ca VI XI Wedlug odre¢bnych | Wedlug odr¢bnych
2. [samochodu 3550 7000 o i
ssobiwego 3 przepisow Przepisow
S A Zasadnicze
3. Kbnserwtn \Y% X Zasadnicze zawodowe P iy
' 3500 6 800 - bez stazu B Ly
pracy -3 lata
4 Pomoc i b Zasadnicze- bez stazu| Wyzsze- bez stazu
administracyjna 3 450 5900 - -




Opiekun dzieci i

miodziezy (w " A Podstawowe- bez Zasadnicze

’ ;;dfi,cc T:;;T;;u 3350 5900 siazu zawodowe- bez stazu
3 VI Podstawowe- bez Zasadnicze
. [Palacz c.o. 3350 5900 stazu zawodowe

Staz pracy -3 lata

Robotnik Il VI Podstawowe- bez Zasadnicze
3 350 5900 stazu zawodowe
| Sprzataczka Il_ VI Podstawowe- bez Zasadnicze
3 350 5900 stazu zawodowe




