Elektronicznie podpisany przez:
JAN LASKOWSKI

UCHWALA NR XL/251/22 dnia 29 grudnia 2022 1.
RADY GMINY LUBAWA

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV1/148/09 Rady Gminy Lubawa z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki

obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561), art. 30 ust. 6, 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) oraz art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdéw normatywnych iniektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z2019r.,
poz. 1461) Rada Gminy Lubawa, uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/148/09 Rady Gminy Lubawa z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niektérych innych sktadnikéow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2009 r., poz. 1453), zmienionej Uchwatg NR XXXV1/229/2018 z dnia
29 maja 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2018 r., poz. 2653), Uchwata NR VII/42/19 z dnia
30 maja 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2019 r., poz. 3469) oraz Uchwata NR XVI/114/20
z dnia 29 wrze$nia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z2020r., poz.4173) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany w Regulaminie stanowigcym zalacznik do uchwaty:

1.W § 15 dodaje si¢ pkt5) w brzmieniu: "5) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
mentora".

2. W § 16 w ust. 5 w tabeli po wierszu lp. 7. dodaje si¢ wiesz lp. 8. w brzmieniu:

Lp. Stanowisko/funkcja Miesiecznie w zlotych

8. Mentor 70,00

3. § 35 otrzymuje brzmienie: " § 35 Wysokos¢ nagrod ustalaja:

a) dla nauczycieli - dyrektor ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu w wysokosci nie nizszej niz 45%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym
i nie wyzszej niz 100% wymienionego wynagrodzenia;

b) dla dyrektorow - Wojt Gminy ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji tego organu w wysokosci nie nizszej jak
w pkt a) i nie wyzszej niz 150% wyzej wymienionego wynagrodzenia."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubawa.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Jan Laskowski
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