(pieczatka pracodawcy)

WOJT GMINY LUBAWA

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021,
poz. 1082) zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia™:

O nauki zawodu,

O przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy w zawodzie,
po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY
1. NAZWISKO 1 1M0Q: ottt ittt ittt ettt et ettt et e e eeeaeaneeas
2. Nazwa zakladu pracy: ........ooiiiiii
3. Adres zakladu pracy: ..o
4. Adres do KOrespOndenCii:......oueiiniiiieie e e
5. Osoba do kontaktu (imig i nazwisko, tel.).....ueerrreiveeireeireeireesreesreesreesreeseeesteesien e e eneaeessnens
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory w przypadku pozytywnego

rozpatrzenia wniosku nalezy przekaza¢ $rodki finansowe:

(nazwa banku/oddziatu)

7. Numer ldentyfikacji Podatkowe] (NIP) ......ccovveiii i

8. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika®:

O jest rzemie$lnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle

0 jest czlonkiem jednej z organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta (cech,
izby rzemieslnicze) zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle

O nie jest rzemie$lnikiem

! Wiasciwe zaznaczy¢ ,,x”




Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imig¢ 1 nazwisko mtodocianego pracownika: ...............coiiiiiiiiiiiiiii
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ...............ccciiiiiiiiiiiii
3. Data urodzenia mtodocianego pracownika...............ovviiiiiiiiiii i e
4. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

teoretycznego’:

O branzowa szkota I stopnia

O centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie realizowane
w formie turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych, zgodnie z
przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

O pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowal obowigzkowe doksztatcanie

7. Imig¢ 1 nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu..................cooeiiiii.
8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
ZAWOAOWEZO: ettt ettt ettt et e et et et e e

9. Mtodociany pracownik ksztalcit si¢ na podstawie umowy o prac¢ w celu

przygotowania zawodowego przez okres ................. MIESIECY 1. wovneeniiieiiiianenan,
(data od-do)
10. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz 36 miesiecy,

nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy oOraz podaé

przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. W przypadku realizacji nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
u kilku pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe i1 adres poprzedniego pracodawcy oraz

zrealizowany okres ksztalcenia u poprzedniego pracodawcy..........ccccvvvviiiieiiieiinieiieneneens
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12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika:

13. Organ przeprowadzajaCy CZZAMIN. .........ccueerueriiuerieeesieeaieeseeeabeesieeseeesreesseeesteessneesaessnnes

III ZALACZNIKI

Do wniosku dolaczam nastepujace dokumenty:

1) dokumenty potwierdzajace spetnienie warunku — pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych,

2) umowe o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3) dyplom, $wiadectwo albo za$wiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie egzaminu przez
mlodocianego pracownika,

4) informacje dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — aktualny wydruk z  Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS); z dokumentu powinno wynika¢, ze skladany wniosek zostal zlozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,

5) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdstwie,
jakie pracodawca otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go
lat podatkowych, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

6) wypelniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(cze$¢ B formularza — nie dotyczy)

7) oséwiadczenie — status pracodawcy (rzemieslnik)

8) o$wiadczenie o kosztach i wartosci refundacji z OHP

9) obowiazek informacyjny (RODO)

10) os$wiadczenie o nienaruszeniu ograniczen, nakazow i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z
dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi

11) Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika

Zalaczone do wniosku kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem (potwierdzenie winno zawierac
pieczeé pracodawcy, jego czytelny podpis oraz dat¢ dokonania potwierdzenia). W przypadku gdy poswiadczenia
dokonuje inna osoba niz pracodawca, naleiy dolgczyé upowainienie pracodawcy do poswiadczenia
dokumentow za zgodnosé z oryginalem.

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis pracodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Realizujgc obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy iz:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Gmina Wiejska Lubawa z siedzibg w Fijewie 73
14- 260 Lubawa, reprezentowana przez Wojta Gminy Lubawa Pana Tomasza Ewertowskiego.

3



10.

7 Administratorem danych mozna skontaktowaé sie piszac na adres e- mail: urzad@gminalubawa.pl
lub telefonujac pod numer: (89) 645 54 10.
Administrator danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
z tym zwiagzanych, piszac na adres e- mail: iod@gminalubawa.pl.
Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowan administracyjnych
w sprawach dotyczacych dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, z tytulu
zawarcia umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego i ukonczenia przez mtodocianego
pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy, po zdaniu egzaminu
zawodowego. Podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest niezbedno$¢ wypetnienia
przez administratora danych obowiazku prawnego zgodnie z nastgpujacymi przepisami:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w zwiazku art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.);
b) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. sprawie przygotowania zawodowego
milodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z p6zn. zm.);
c) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2021r., poz. 743);
d) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 r., nr 53, poz.
311 z pbézn.zm.);
e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644).
f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).
g) art. 23 Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektoérych ustaw w zwiazku z
przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem COVID-19 (Dz.U. z
2020 r. poz. 2112)

Pani/ Pana dane zostaty pozyskane od pracodawcy, sktadajacego zawiadomienie o zawarciu umowy
z mtodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego. Podanie przez Pania/ Pana danych
osobowych jest wymogiem ustawowym a brak ich podania skutkowal bedzie brakiem mozliwosci
przeprowadzenia postepowania w sprawie dofinansowania do kosztéw ksztatcenia.

Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa np. sady, organy $cigania, organy podatkowe oraz inne podmioty
publiczne, gdy wystapia z takim zgdaniem w oparciu o stosowng podstawe prawna.

Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego
zostaty zebrane, wskazanego w punkcie 3.

Posiada Pani/ Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia
danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

W przypadku stwierdzenia, iz Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane s3 z naruszeniem przepisOw
og6lnego rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2,
00- 193 Warszawa.

Pani/ Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani udostgpniane organizacjom
miedzynarodowym.

Administrator danych w trakcie przetwarzania Panstwa danych osobowych nie bedzie stosowat
profilowania ani zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1.

INSTRUKTORA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Realizujgc obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy iz:

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Gmina Wiejska Lubawa z siedzibg w Fijewie 73
14- 260 Lubawa, reprezentowana przez Wojta Gminy Lubawa Pana Tomasza Ewertowskiego.
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7 Administratorem danych mozna skontaktowaé si¢ piszac na adres e- mail: urzad@gminalubawa.pl
lub telefonujgc pod numer: (89) 645 54 10.

2. Administrator danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé
si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
z tym zwiagzanych, piszac na adres e- mail: iod@gminalubawa.pl.

3. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowan administracyjnych
w sprawach dotyczacych dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow, z tytulu
zawarcia umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego i ukonczenia przez mtodocianego
pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy, po zdaniu egzaminu
zawodowego. Podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest niezbgdno$¢ wypehienia
przez administratora danych obowiazku prawnego zgodnie z nastgpujacymi przepisami:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w zwiazku art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Os$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

b) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z p6zn. zm.);

€) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2021 ., poz. 743);

d) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 r., nr 53, poz. 311
Z pézn.zm.);

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644).

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

g) art. 23 Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z
przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19 (Dz.U. z 2020
r. poz. 2112)

4. Pani/ Pana dane zostaly pozyskane od pracodawcy, skladajacego zawiadomienie o zawarciu umowy
z mlodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego. Podanie przez Pania/ Pana danych
osobowych jest wymogiem ustawowym a brak ich podania skutkowal bedzie brakiem mozliwosci
przeprowadzenia postgpowania w sprawie dofinansowania do kosztow ksztatcenia.

5. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa np. sady, organy $cigania, organy podatkowe oraz inne podmioty
publiczne, gdy wystapia z takim zadaniem w oparciu o stosowna podstawe prawna.

6. Pani/ Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktoérego
zostaty zebrane, wskazanego w punkcie 3.

7. Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia
danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

8. W przypadku stwierdzenia, iz Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane s3 z naruszeniem przepisOw
ogblnego rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2,
00- 193 Warszawa.

9. Pani/ Pana dane nie begda przekazywane do panstw trzecich ani udostgpniane organizacjom
mi¢dzynarodowym.

10. Administrator danych w trakcie przetwarzania Panstwa danych osobowych nie bedzie stosowat
profilowania ani zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

KLAUZULA INFORMACYJINA DLA PRACODAWCY SKLADAJACEGO WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

Realizujgc obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy iz:
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10.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Gmina Wiejska Lubawa z siedzibg w Fijewie 73,
14- 260 Lubawa, reprezentowana przez Wojta Gminy Lubawa Pana Tomasza Ewertowskiego.
7 Administratorem danych mozna skontaktowaé si¢ piszac na adres e- mail: urzad@gminalubawa.pl
lub telefonujac pod numer: (89) 645 54 10.
Administrator danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sig¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw z tym
zwigzanych, piszac na adres e- mail: iod@gminalubawa.pl.
Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowan administracyjnych
w sprawach dotyczacych dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, zas
podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest niezbgdno$¢ wypetnienia przez
administratora danych obowigzku prawnego, w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. w zwigzku art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.);
b) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z p6zn. zm.);
¢) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2021 ., poz. 743);
d) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 r., nr 53, poz.
311 z p6zn.zm.);
e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644).
f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).
g) art. 23 Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem COVID-19 (Dz.U. z 2020
r. poz. 2112)
Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja braku
wskazania danych osobowych bedzie pozostawienie zawiadomienia bez rozpatrzenia.
Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych mogg by¢é podmioty uprawnione na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa np. sady, organy $cigania, organy podatkowe oraz inne podmioty
publiczne, gdy wystapia z takim zadaniem w oparciu o stosowng podstawg prawna.
Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktoérego
zostaty zebrane, wskazanego w punkcie 3.
Posiada Pani/ Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia
danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.
W przypadku stwierdzenia, iz Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane sa z naruszeniem przepisow
og6lnego rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2,
00- 193 Warszawa.
Pani/ Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.
Administrator danych w trakcie przetwarzania Panstwa danych osobowych nie bedzie stosowat
profilowania ani zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zapoznatam/em sig z tresciqg powyzszej klauzuli informacyjnej tj. przyjmuje do wiadomosci fakt, ze przystuguje
mi prawo do wglgdu do swoich danych osobowych, zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. Jednoczesnie informuje, iz dokonalem/am
obowiqzku informacyjnego zgodnie z RODO, dotyczgcego sposobu przetwarzania danych osobowych w stosunku
do mtodocianego pracownika oraz w stosunku do instruktora praktycznej nauki zawodu (jesli dotyczy).

(miejscowos¢, data i podpis Pracodawcy)
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