KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA SPOSOBU PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY W URZEDZIE GMINY LUBAWA

Szanowni Patistwo,

realizujac obowiazek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”) informujemy, iz:

1.

Administrator Danych Osobowych:
Administratorem Panistwa danych osobowych jest Gmina Wiejska Lubawa z siedzibg w Urzedzie Gminy

Fijewo 73, 14- 260 Lubawa, reprezentowana przez Woéjta Gminy. Z Administratorem Danych Osobowych
(ADO) mozna skontaktowaé si¢ telefonujac pod numer: (89) 645-54-10 lub piszac pod wskazany adres

e-mail: urzad@gminalubawa.pl

Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

W trosce o bezpieczenistwo Panstwa danych osobowych Administrator Danych wyznaczyl Inspektora
Ochrony Danych Osobowych oraz jego Zastgpce, z ktérym mozecie si¢ Panstwo skontaktowac
w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych i realizacji praw z tym zwiazanych, piszac na adres

e- mail: iod@gminalubawa.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Administrator danych bedzie przetwarzal Panistwa dane osobowe w celu przeprowadzenie postepowania

rekrutacyjnego tj. oceny kwalifikacji do pracy na stanowisku, na ktére Panistwo aplikujecie, oceny zdolnosci i

umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Panistwo aplikujecie oraz wyboru odpowiedniej

osoby do pracy w urzedzie. Podstawg prawna przetwarzania Panistwa danych osobowych jest:

a) obowigzek prawny ciazacy na Administratorze- w zakresie ochrony danych osobowych przetwarzanych
na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 1. poz. 1320, z 2021r. poz. 1162, z 2022 r. poz.

655) oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530), w zwiazku art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

b) uzasadniony interes Administratora — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego
oraz zwigzanych z tym wynikéw testow kwalifikacyjnych. Uzasadniony interes Administratora wynika
z konieczno$ci sprawdzenia Pafstwa umiejetnosci i zdolnosci co jest konieczne dla wyboru najlepszych
kandydatéw w ramach procesu rekrutaciji (odpowiada to przestance legalizujacej przetwarzanie danych
wskazanej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

¢) dobrowolna zgoda wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w sytuacji, gdy udostepnia
Panistwo dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazany w przepisach Kodeksu pracy.

d) dobrowolna zgoda wyrazona na podstawie art. 9 ust. 2 lit. Q) RODO na przetwarzanie danych
osobowych szczegolnej kategorii (tzw. ,,danych wrazliwych”), o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Prawo do cofnigcia zgody:

W przypadku podania przez Panistwa danych osobowych na podstawie wyrazonej przez Pafstwa zgody,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie Pafistwa danych do momentu cofnigcia.

Informacja o wymogu/ dobrowolno$ci podania danych osobowych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest niezbedne do realizacji

obowiazku ustawowego.

a) w przypadku braku podania przez Panstwa danych osobowych wymaganych ustawa, Administrator
danych nie bedzie mogl zrealizowac wynikajacego z ustawy ciazacego na nim obowiazku prawnego, co
z kolei moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci realizacji Panstwa sprawy i rozpatrzenia Pafistwa
kandydatury, a takze konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

b) w przypadku istnienia wymogu umownego, brak podania danych osobowych skutkowal bedzie
brakiem mozliwos$ci zawarcia i realizacji umowy.

c) podanie przez Panstwa danych dodatkowych, w zakresie nie wynikajacym z przepiséw prawa, jest
dobrowolne, jednakze moze okaza¢ si¢ konieczne dla zalatwienia sprawy w oczekiwany przez Panstwa
sposéb.

Okres przechowywania danych osobowych:
Paristwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, dla ktérych zostaly
zebrane lub do zakoniczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
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osobowych po zakoficzeniu procesu rekrutacji, Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 2 lat,
liczac od dnia zalozenia aplikacji. W przypadku rozpatrzenia Pafistwa kandydatury pozytywnie i nawigzaniu
stosunku pracy, Pafistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowiazujacego prawa tj. 50 lat od ustania stosunku pracy albo 10 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktorym zakoncza Panstwo prace, w przypadku zatrudnienia po dniu 31 grudnia 2018 r.
albo gdy zostal zlozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Odbiorcy danych osobowych:

Panstwa dane osobowe w postaci imienia i nazwiska, miejscowosci zamieszkania, informacje o stanowisku,
wyniku naboru a takze jego uzasadnieniu, udostepnione beda publicznie w siedzibie Urzedu oraz na
przedmiotowej stronie Biuletynu Informacii Publicznej i przetwarzane beda przez okres 3 miesiccy.

Bez Panstwa wiedzy i zgody Administrator nie bedzie udostgpnial danych osobowych innym podmiotom.
Jednak w niezbednym zakresie i w trosce o najwyzsza jako$¢ swiadczonych przez Administratora danych
ustug, Pafstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione organom wladzy publicznej oraz podmiotom
wykonujacym zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organdéw wladzy publicznej w zakresie i w celach,
ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa (np. organom $cigania, organom
kontrolnym).

Panstwa dane osobowe moga by¢ réwniez przekazywane podmiotom wspierajacym Administratora danych
w wypelnianiu uprawniefi i obowiazkéw oraz w $wiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obstuge
informatyczna, prawna, ksiggowa, ochrong oséb i mienia lub ochrong danych osobowych.

Przekazywanie danych osobowych/ profilowanie:

Administrator danych nie bedzie przekazywal Panstwa danych osobowych poza teren Polski, Unii
Europejskiej oraz poza Europejski Obszar Gospodarczy. Podane przez Panistwa dane osobowe nie beda
réwniez wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 RODO.

Przystugujace prawa zwigzane z ochrong danych osobowych:

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, posiadaja Pafistwo nastgpujace uprawnienia:

- prawo dostgpu do wiasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, na
podstawie art. 15 RODO; - prawo do zadania sprostowania (poprawienia lub uzupelnienia) Pafistwa danych
osobowych, na podstawie art. 16 RODO; - prawo do zadania usunigcia danych osobowych (,prawo do
bycia zapomnianym”), z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO; - prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO; - prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO; - prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 21

RODO.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku stwierdzenia, iz Pafistwa dane osobowe s przetwarzane z pomini¢ciem przepiséw
o ochronie danych osobowych, przystuguje Padstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00- 193

Warszawa, tel. 22 531-03-00, kancelaria@uodo.gov.pl

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI W URZEDZIE GMINY LUBAWA

Ja nizej podpisany(a) zapoznalem(am) si¢ z ponizsza klauzula informacyjna, rozumiem jej tresé
iw pelni jq akceptuje.

(miejscowos¢ data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych
osobowych w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (tj. w art. 22! § 1).

(miejscowos¢ data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii
(danych osobowych tzw. wrazliwych)**

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem(am) w dokumentacji rekrutacyjne;.

(miejscowos¢ data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
w nastepnych procesach rekrutacyjnych***

Zgodnie z art. 6 ust. 1 a) RODO wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
w nastgpnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzad Gminy Lubawa, przez okres ............
miesiecy.

(miejscowos¢ data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Wypetni¢ o ile kandydat zalaczyl w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazanym
w przepisach Kodeksu pracy (art. 22' § 1) np. adres zamieszkania, wizerunek kandydata, itp.

**Wypelni¢ o ile kandydat zalaczyl w dokumentacji rekrutacyjnej z wlasnej inicjatywy tzw. ,,dane wrazliwe”
(pochodzenie rasowe, etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych,
dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace stanu zdrowia lub orientacji seksualnej).

¥ Wypetni¢ o ile kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach
rekrutacyjnych.



