WOJIT

GMINY LUBAWA OGLOSZENIE O NABORZE
woj. warminsko-mazurskie NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L.

I1.

IIL

IV.

V.

z dnia 8 lipca 2022 r.
Na podstawie art. 13.ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(L. j. Dz. U 2022 r. poz. 530)

WOJT GMINY LUBAWA

Oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabdr kandydatéw
na wolne

stanowisko urzednicze ds. pospodarki nieruchomosciami, gospodarki
lokalowej, geodezji | dzialalnosci gospodarczej
- od dnia 01.09.2022 r.

Nazwa 1 adres jednostki — miejsce pracy: Urzgd Gminy Lubawa z siedzibg w Fijewie,
Fijewo 73, 14-260 Lubawa; tel. (0 — 89) 645-54-10; fax. (0— 89) 645-54-14 lub 645-54-
15;

Okreslenie  stanowiska urzedniczego: stanowisko urzednicze ds. gospodarki
nieruchomosciami, gospodarki lokalowej, geodezji i dzialalnosei gospodarcezej - 1 etat.

Formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Umowa na czas okreslony - 6 miesigcy (z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej w przypadku oséb podejmujgeych prace na stanowisku urzedniczym),
z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nicokres$lony.

Rodzaj stosunku pracy: umowa o pracg.

Wymagania zwigzane ze stosunkiem pracy:

1. Wymagania niezb¢dne:

Kandydat musi spelnia¢ wymogi okreslone w art. 6 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 1., poz. 530).

1) ma obywatelstwo polskie, pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

2) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze  stosowne do opisu stanowiska, umozliwiajgce
wykonywanie zadan na w/w stanowisku;

4) minimum 3 letni staz pracy w administracji publiczne;j;

5) znajomo$¢ 1 umiejetnos¢  stosowania  obowigzujgcych  przepisow  prawa,
w szczegolnodei: ustawy o gospodarce nieruchomogeiami, kodeks postgpowania
administracyjnego, o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego, prawo geodezyjne i kartograficzne, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy prawo przedsi¢biorcow, o bezpieczenstwie
imprez masowych, prawo o zgromadzeniach, ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o
ochronie danych osobowych oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku (brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na wskazanym stanowisku).



2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenic wyzsze z zakresu: gospodarki przestrzennej lub gospodarki
nicruchomosciami lub zarzadzania i obrotu nieruchomogciami lub ekonomii.

2) zdolnos¢ szybkicgo przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji,

3) bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera, w szezegllnosci w zakresie: aplikacji
biurowych, edytora tekstu, poczty elektronicznej;

4) umicjetnos¢ organizacji pracy wilasnej i wykonywania pracy w zespole;

5) wysoka kultura osobista, obowigzkowosé, dyskrecja, rzetelnose, dyspozycyjnosé;

6) umiej¢tnos¢ skutecznej komunikacji, przekazywania informacji w sposob jasny,
precyzyjny i zwiezly;

7) odpornos¢ na stres;

8) znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu.

V1. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:
1. W zakresie gospodarki nieruchomo$ciami:

1
2)
3)
4)

5)

6)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

przygotowywanie projektu uchwal w sprawic okreslenia zasad gospodarki nieruchomosciami i
stosowania bonifikat,

wyplacanic odszkodowait za przejmowane grunty, wydziclane pod budowg drdg,

tworzenie zasobow gruntdw na cele zabudowy wsi,

przygotowywanie dla utworzonych zasobéw gruntéw, przed przystgpieniem do ich zabudowy,
opracowania geodezyjnego i projektowego oraz projektow podziatow nieruchomosci,
ustalenie w oparciu o opinie rzeczoznawey cen dzialki przeznaczonej pod budowe domdw lub
budynkow nabywanej lub otrzymywanej w uzytkowanic wieczyste przez osoby fizyczne w
zamian za przeniesienic wlasnosci badz wywlaszezania nieruchomodci polozonych na
obszarach przeznaczonych pod skoncentrowane budownictwo jednorodzinne,

zalatwianic z wzgdu spraw nabywania dziatek przez osoby uprawnione, ktore byly
wiadcicielami lub uzytkownikami wicczystymi nicruchomosci polozonych na obszarach, na
ktérych realizowane ma by¢ skoncentrowane budownictwo jednorodzinne,

korzystanie z prawa pierwokupu nieruchomosei,

skladanic oswiadczen o wykonaniu prawa pierwokupu,

gospodarka gruntami komunalnymi,

przygotowywanie projekiéw uchwal w sprawie sprzedazy nieruchomosci,

zarzadzanie gruntami, ktére nie zostaly oddane w zarzad, uzytkowanie lub uzytkowanie
wicczyste oraz powicrzanie sprawowania tego zarzadu nieodplatnie utworzonemu w tym celu
przedsigbiorstwu lub innej jednostee organizacyjnej, z zalaczeniem czynnosci wymagajgcych
decyzji administracyjnych,

zarzgdzanic gruntami zabudowanymi budynkami mieszkalnymi oraz innymi budynkami
zwigzanymi z wykonywaniem zarzadu i cksploatacjg budynkéw mieszkalnych,

dokonywanie zamiany gruntow,

skreslanie udziatu we wspétuzytkowaniu wieezystym gruntu przy sprzedazy lokali,
opracowywanie projekiéw decyzji o zmianic wielkodci udzialéw wiaseicieli poszczegolnych
lokali we wspdtwlasnosci domu oraz we wspdluzytkowaniu gruntu po dokonaniu
przebudowy, podbudowy lub rozbudowy,

przygotowywanie projektu decyzji o rozwigzaniu umowy o uzytkowanie wieczyste
| zarzgdzanie odebrania gruntow stosownie do art. 240 Kodeksu Cywilnego,

przyjmowanic zglosze roszezetn o odszkodowanie od o0sob, ktérym  przystugiwato
ograniczone prawo rzeczowe na nieruchomosciach oddanych w uzytkowanie wieczyste,
wystepowanic z wnioskami o wykreslenie z ksigg wieczystych dugéw i ciezaréw na gruncie
oddanym w uzytkowanie wieczyste,

przekazywanie nabywcom lokali ulamkowej czeéci gruntu w uzytkowanic wieczyste oraz
wygaszanic prawa zarzgdu tej cz¢dei gruntu,

orzekanie o wygasnigciu prawa uzytkowania,

orzekanie o wygasnieciu prawa zarzadu,

przyjmowanie wnioskéw o przejecie zbednych nieruchomosei lub ich czedci,

wprowadzanic oplat rocznych za niewykorzystanic gruntu zgodnic z przeznaczeniem,
organizowanie przetargdw na zbycic nieruchomogci,



2.

3.

4.

25)
26)
27)
28)
29)

prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacja mienia,

przygotowywanie projektu decyzji zatwierdzajacej projekt podziatu nieruchomosci,

scalanie 1 wymiana gruntow,

nadzor nad cywilno-prawnym obrotem nieruchomosciami rolnymi,

przygotowywanie projektu  porozumicn-umow  dotyczgeych ustanowienia  stuzebnosci
przejazdu i przechodu, stuzebnosei przesylu zaréwno odplatnych jak i nieodplatnych na
nieruchomosciach stanowigcych wlasnos¢ Gminy Wiejskicj Lubawa.

W zakresie ochrony gruntéow rolnych i lesnych:

D

2)

podejmowanie dzialan w celu zapewnienia racjonalnego wykorzystania i ochrony gruntow

rolnych a w szczegdlnosci:

a) wnioskowanie o zgod¢ na przeznaczenic gruntow rolnych i lesnych na cele nierolnicze
i nielesne,

b) udzielanie informacji o warunkach wylaczenia gruntéw z produkeji na wniosek osoby
ubiegajacej si¢ o wylgczenie.

przygotowywanie na wniosek starosty projektu opinii  w sprawach rekultywacji

i zagospodarowania

W zakresie gospodarki lokalowej:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

przygotowywanie projektéw umow najmu na lokale mieszkalne i uzytkowe,

przygotowywanie danych do projektu zarzadzenia wojta w sprawie okre$lenia stawek czynszu
za lokale mieszkalne i uzytkowe,

przygotowywanie danych do projektu uchwaly w sprawie wieloletnicgo programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem lokali mieszkalnych,

ustanowienie wlasnosci lokali oraz okreslenie sposobu zarzadu nieruchomoscig wspdlng,
prowadzenie ewidencji kosztow utrzymania budynkéw komunalnych,

wystawianie faktur VAT oraz rachunkow uproszczonych w szezegolnodei za ustugi zwigzane
z wynajmem lokali mieszkalnych i uzytkowych.

W zakresice prawa geodezyjnego i kartograficznego:

b
2)
W
1

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9)
10)

1)

przygotowywaniec projektu postanowienia 0 wszczgciu  posigpowania W sprawie

rozgraniczenia nieruchomosci,

przygotowywanie projektu decyzji o rozgraniczeniu nieruchomosci.

zakresie dzialalnosei gospodarczcj:

przyjmowanie, przesylanic i niszczenic wnioskéw o wpisie do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej — zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej,

dokonywanie wpisu do rejestru zlobkow i klubow dziecigeych, dziatajgcych na terenie gminy,

organizowanic publicznego transportu zbiorowego, planowanic rozwoju transportu oraz

zarzgdzanie publicznym transportem zbiorowym,

przygotowanie projektu decyzji administracyjnej potwierdzajgcej zgloszenie przewozu lub

odmawiajgcej wydania potwierdzenia zgloszenia przewozu,

przygotowywanie projektu decyzji administracyjnej o udzieleniu, odmawianiu udzielenia,

zmianie lub cofaniu licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka,

wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozéw oséb w krajowym transporcie

drogowym liniach komunikacyjnych na obszarze gminy,

prowadzenie ewidencji pol biwakowych,

przygotowanie projektu uchwat rady gminy w sprawie:

- wykazu kapielisk,

- okreslenia dni i godzin otwierania oraz zamykania aptek, placowek handlu detalicznego,
zakltadow gastronomicznych i zakladow ustugowych dla ludnosci na terenie gminy,

prowadzenie ewidencji obiektow $wiadczacych ustugi hotelarskie nie bedgee hotelami,

przygotowanie projektu decyzji — zezwolenia na prowadzenie dzialalnodei gospodarczej

w zakresie:

oprozniania zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych,

ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami,

prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwiok
zwierzgeych i ich czgsel,

prowadzenia zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania Scickow.

prowadzenie rejestru dziatalnosei regulowane;.



0. Wspoldzialanic w  zakresic pozyskiwania  §rodkéw  pozabudzctowych krajowych
i zagranicznych, w tym Unii Europejskicj.

7. W zakresie udost¢pniania informacji publicznej obejmujgcej zagadnienia z wlasnego
stanowiska poprzez:

1) redagowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej (BIP);

2)
3)
4)
5)
6)

zamieszezanice informacji publicznej, w tym dokumentéw urzgdowych w BIP;

udostgpnianie informacji publicznej w celu ponownego wykorzystania;

udostgpnianie informacji publicznej na wniosek;

przekazywanie informacji publiczncj w celu jej ponownego wykorzystywania na wniosek;
kontroli dziennika BIP, w ktérym odnotowane sq zmiany w tresci informacji publicznych
udostepnianych w BIP oraz proby dokonywania takich zmian przez osoby nicuprawnione,
w kazdy dzien powszedni.

8. W zakresic innych spraw:

1

2)

3)
5)

6)

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o bezpieczenstwic imprez masowych, w tym

przygotowywanie projektu decyzji - zezwolenia na przeprowadzenie imprezy masowe;j,

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy prawo o zgromadzeniach, w tym:

—  prowadzenic postgpowai w sprawach dotyczacych zgromadzen jako zadan zleconych
gminie,

—  Opracowywanie projektu decyzji w zakresic zgromadzenia publicznego, jezeli jego cel
lub odbycie sprzeciwiajg si¢ ustawic ,,Prawo o zgromadzeniach” lub naruszajg przepisy
ustaw karnych badz odbycia zgromadzenia moze zagraza¢ zyciu lub zdrowiu ludzi albo
mieniu w znacznych rozmiarach,

prowadzenie rejestru komunalnych instytucji kultury,

wydawanie zaswiadczeit wynikajacych z charakteru wykonywanej pracy,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez. swoich przetozonych, wynikajacych

z charakteru wykonywania pracy,

obstuga techniczna  samorzgdu  mieszkancow  solectw (zgodnie 7z  ustalonym

harmonogramem).

VIL Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1. Praca w siedzibie Urz¢du Gminy Lubawa, Fijewo 73.

2. Migjsce wykonywania pracy znajduje si¢ w budynku B Urzgdu Gminy Lubawa —
wejscie po schodach.

3. Brak windy w budynku, (co moze stanowié¢ istotne utrudnicnic dla 0sob
z niepelnosprawnoscig ruchowg).

4. Charakter stanowiska pracy: praca jednozmianowa, bezpieczne warunki pracy na
stanowisku, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Stanowisko pracy wyposazone jest w niezbedny sprzgt komputerowy i biurowy.

VIIIL Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy
Lubawa w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia wyniésl mniej niz 6%. Osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci
winna dolgezy¢ je do swoich dokumentéw aplikacyjnych.



IX.

o L b e

n

XL

Wymagane dokumenty:

podanie o przyjgcie na stanowisko obj¢te naborem;

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy — curriculum vitae (CV);

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajgeej si¢ o zatrudnienie z
doktadnym opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j;

kserokopie dyplomow i swiadectw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;
kserokopie  $§wiadectw  pracy, zaswiadczen oraz innych  dokumentow
potwierdzajgcych  do$wiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje, ukonczone
kursy, szkolenia, umiejetnosei i referencje (oryginaty dokumentéw do wegladu);
o$wiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przest¢pstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowego
oraz czy nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, lub zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego;

o$wiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenic o stopniu
niepetnosprawnosci — kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé
(dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych);
oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych kandydatow do zatrudnienia w Urzedzie Gminy Lubawa z siedzibg
w Fijewie- (RODO), stanowigcq zalgeznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds.  gospodarki
nieruchomosciami, gospodarki lokalowej, geodezji i dzialalnosci gospodarczej.”
wraz z podaniem danych kontaktowych kandydata
o osobiscie w Sckretariacie Urzedu Gminy Lubawa z siedzibg w Iijewie, Fijewo
73, 14-260 Lubawa;
e pocztyg elektroniczng na adres: urzad@gminalubawa.pl w przypadku posiadanych
uprawnient do podpisu elektronicznego;
e lub za posrednictwem poczty na adres Urzgdu Gminy Lubawa,
w nieprzekraczalnym terminic do dnia 19 lipca 2022 roku (wtorek) do godziny
15:00.

Informacje dodatkowe :

e aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu nickompletne, niespelniajace okreslonych
w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych oraz zlozone lub przeslane po wyze]
okreslonym terminie (decyduje data faktycznego wplywu oferty do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego), nie b¢dg rozpatrywane;

o wymagane o$wiadczenia, zyciorys i list motywach muszg by¢ podpisane
wlasnorgcznie przez kandydata,

o osoby ubicgajgce sic o zatrudnienic majg prawo do dostgpu do podanych
dobrowolnic swoich danych osobowych oraz ich poprawiania;



e osoby zakwalifikowane w wyniku selekeji ofert pod wzgledem spehnicnia
wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu Komisja Rekrutacyjna moze
zaprosi¢  na rozmowy kwalifikacyjne (powiadomienic: telefoniczne lub o-
mailem);

* informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubawa
http://'www.bip.gminalubawa.pl/ oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Lubawa -
Fijewo 73 .

Fijewo, dnia 8 lipca 2022 r.



