Zarzadzenie Nr 506 /2021 r.
Wajta Gminy Lubawa
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Lubawa

Na podstawie art. 77 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.), w zwigzku z
Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2021 1. poz. 1960) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustalam w uzgodnieniu z Zarzadem Zwiazku Zawodowego Pracownikow Samorzadowych w
Lubawie ,Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Lubawa”, zwany dalej ,Regulaminem”, stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie Zarzadzenia i nadzor nad przestrzeganiem postanowiefn Regulaminu powierzam
Sekretarzowi Gminy Lubawa.

g3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostanie zapoznany z przepisami
Regulaminu.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2018 Woéjta Gminy Lubawa z dnia 30 listopada 2018 r. w
sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Lubawa zmienione zarzadzeniem nr 462/2021 Wojta Gminy Lubawa z
dnia 1 pazdziernika 2021 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubawa.

§5.
Zarzgdzenie wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy Lubawa.
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Zatacznik Nr | do Zarzadzenia Nr
506/2021 r. Wijta Gminy
Lubawa z dnia 17 grudnia 2021 r.
sprawie  ustalenia  Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Lubawa.

) REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY LUBAWA

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z
praca i warunki ich przyznawania.

Zakres podmiotowy Regulaminu
§2.
I.Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy na podstawie umowy o prace.
Sa to pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
e urzedniczych (w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych);
® oraz pomocniczych 1 obstugi.

2.Postanowienia Regulaminu nie dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie wyboru i powolania, tj. Wéjta, Zastgpcy Wojta i Skarbnika Gminy.

Zakres przedmiotowy Regulaminu
§3.
Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okre$la:
I. Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Lubawa na podstawie umowy o pracg;
2. Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;
. Szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii;
4. Szczegbdlowe warunki przyznawania oraz warunki wyptacania nagrod innych niz nagrody
jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;
. Szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki wyptacania dodatku funkcyjnego;
. Szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki wyplacania dodatku specjalnego;
. Szczegbdtowe warunki przyznawania oraz warunki wyplacania innych dodatkow.
§ 4.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyjno - Oswiatowym z niniejszym Regulaminem.
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§ 5.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy:

2. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

3. Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych;
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. Urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Lubawa, z siedzibg Fijewie, Fijewo 73;
. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Lubawa z siedziba w Fijewie, w imieniu

ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy Lubawa;

Kierowniku urze¢du lub Wéjeie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Lubawa, lub osobe,
ktérg Wojt upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
swoim imieniu;

Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Lubawa na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie¢ przez to najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku Nr 3 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych;

Minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 6.

. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umicjetnosci zawodowe, staz

pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Lubawa na podstawie umowy o prace, okresla wykaz stanowisk (kierowniczych
urz¢dniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi), stanowigcy zalgeznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

. Wymogi kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk tj. wyksztalcenie, umiejetnosei

zawodowe oraz staz pracy w latach - nie moga byé nizsze, niz okreslone w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, osoby nie

spetniajgcej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska 0sdb nie speiniajacych minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosit si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow.

. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowiazujg wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

Rozdzial 3
ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§7.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie, niniejszy

Regulamin, z uwzglednieniem limitu srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikow ujetych w budzecie Gminy na dany rok.
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. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu

pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ niZzsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasy pracy.

. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi

przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca lgcznie z
wynagrodzeniem.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;,

2) nagroda jubileuszowa;

3) dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych;

4) dodatek za pracg wykonywana w porze nocnej;

5) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i §wigta;

6) oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny;

2) dodatek funkcyjny,

3) nagroda z funduszu nagrod, przyznawana zgodnic z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.

. Pracownikom przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym :

1) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;

2) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow.

3) odprawa posmiertna.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace faktycznie wykonywang. Za czas nie

wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowcezas, gdy

tak stanowig przepisy kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc z dotu do 28-go dnia kazdego miesigca na

wskazany przez pracownika numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyt

wniosku o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych w kasie Urzedu Gminy Lubawa.

. Za crzas nic wykonywania pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z

jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢ezna, jezeli byt
gotowy do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn pracodawcy.

W czasie niezawinionego przez pracownika przestoju moze by¢ mu powierzona inna praca
odpowiadajgca jego kwalifikacjom. Pracownikowi przystuguje wéwczas wynagrodzenie
przewidziane za t¢ pracg, nie nizsze jednak od wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

Jezeli przestd) nastapil z winy pracownika, przystuguje mu wylacznie wynagrodzenie
przewidziane za faktycznie wykonang prace.

Jezell w czasie przestoju zawinionego przez pracownika nie powierzono mu innej pracy.
wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 8.
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wojt.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
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Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda pieni¢zna z funduszu nagrod utworzonego w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawic umowy o pracg okresla Rozporzadzeniec Rady Ministrtéw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Ustala sig:

1) tabelg maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca
zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu;

3) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, -
pomocniczych 1 obstugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, stanowiacy
zalgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 4
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I NAGRODY

DODATEK FUNKCYJNY

§0.
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych) dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawic
umowy o prace, stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu oraz z tabela stawek dodatku
funkcyjnego, ustalajaca maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych)
stanowigcg zalacznik Nr 2 do Regulaminu;
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto§¢ kwotowg ustala w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wéjt Gminy.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za dni pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (urlop wypoczynkowy, nieobecno$é
spowodowana koniecznoscig osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem zdrowym
2 dni/16 godzin w roku kalendarzowym oraz pozostale zwolnienia, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawcezych), niezdolnoscia do pracy wywolana choroba za ktorg pracownik
otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby, zasilek chorobowy oraz zasilek opiekuniczy.
Pracownik otrzymuje dodatek w pelnej wysokosci za kazdy miesigc w ktorym
otrzymywal jedno z wymienionych $wiadczen. Stad tez w podstawie wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i =zasitku opiekunczego nie
uwzglednia si¢ tego dodatku. W razie nicobecnosci spowodowanej innymi
okolicznosciami jest proporcjonalnie pomnicjszany o liczbe godzin nieobecnosci.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.

DODATEK SPECJALNY

§ 10.
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosei lub odpowiedzialnosci, albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Wojt Gminy okreslajgc maksymalny czas, do
ktérego dodatek si¢ przyznaje, nie diuzszy niz istnienie okolicznosci o ktérych mowa w
ust.1.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej
50 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkeyjnego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w
wysokosci wyzszej, niz wyzej okreslona. Przyznany dodatek specjalny moze by¢
pracownikowi podwyzszony przy uwzglednieniu:
a) dlugotrwalego zastepstwa innego pracownika;
b) charakteru i stopnia ztozonosci realizowanych przez pracownika zadan;
¢) samodzielnosci, odpowiedzialnosci i dyspozycyjnosei pracownika;
d) realizacji zadan dodatkowych.
Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za dni pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (urlop wypoczynkowy, nicobecno$é
spowodowana koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem zdrowym
2 dni/16 godzin w roku kalendarzowym oraz pozostale zwolnienia, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli€ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych), niezdolnoscia do pracy wywolana chorobg za ktorg pracownik
otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby, zasilek chorobowy oraz zasilek opiekunczy.
Pracownik otrzymuje dodatek w pelnej wysokosci za kazdy miesigc w ktérym
otrzymywal jedno z wymienionych $wiadczen. Stad tez w podstawie wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego 1 zasitku opiekunczego nie
uwzglednia si¢ tego dodatku. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okolicznosciami jest proporcjonalnie pomniejszany o liczbg godzin nieobecnosci.

§11.

Inne dodatki:

Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystugujg dodatki:

dodatek za wieloletnig prace— przystuguje pracownikowi w petnej wysokosci za dni
pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(urlop  wypoczynkowy, nieobecno$¢ spowodowana  koniecznoscig  osobistego
sprawowania opicki nad dzieckiem zdrowym 2 dni/16 godzin w roku kalendarzowym)
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosciag osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby, zasitek
chorobowy oraz zasilek opickuniczy. Pracownik otrzymuje dodatek w pelnej wysokosci
za kazdy miesigc w ktérym otrzymywat jedno z wymienionych swiadczen. Stad tez na
podstawic wymiaru wynagrodzenia chorobowego. zasitku chorobowego i zasilku
opickunczego nie uwzglednia si¢ tego dodatku. Za okres urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego oraz ojcowskiego pracownik nie zachowuje prawa do dodatku stazowego



dlatego tez dodatek ten nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru tych zasitkow oraz
pozostatych zasitkow.

za prac¢ w porze nocnej — pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20 % stawki godzinowej wyndgod/ema zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151 *§ 1 Kodeksu pracy.

wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar.

Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonywana na polecenie przelozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje wedlug jego wyboru, wynagrodzenie naliczane
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, Zze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu - art. 42
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

® wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl
gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawecy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

® dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych - pracownikom przystuguje dodatek za

prac¢ w warunkach szkodliwych, o ile wykonujg prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia - w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do

tego dodatku.

@ odprawa z tytulu zwolnien grupowych.

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn nic dotyczacych pracownikow przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna.

2. Ponadto Wajt Gminy moze przyznaé nastepujace dodatki:

dla opiekuna osoby odbywajacej sluzbe przygotowawczg— miesiccznic w wysokosci
50 % minimalnej kwoty w/g I kategorii zaszeregowania, okreslonej w zataczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu;

za udzial w pracach Komisji Egzaminacyjnej w ramach sluzby przygotowawczej-
jednorazowo w wysokosci 10 % minimalnej kwoty wg 1 kategorii zaszeregowania,
okreslonej w zalgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu;

] Rozdzial 5
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 12.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymicnionymi dodatkami.
rowniez inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1.

o]

Tl

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
(wWynagrodzenie za okres niezdolno$ci do pracy) i art. 184 (zasitek macierzynski)
Kodeksu pracy oraz przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Swiadczenia pr/y stugujgce z tytutu wypadku przy pracy i chor6b zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen.

Odprawy w zwigzku z powotaniem do zasadniczej stuzby wojskowej, do terytorialnej
stuzby wojskowej - nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny obowiazek
obrony panstwa.
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Odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Zwrot kosztow delegacji shuzbowych zgodnic z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawic
przepisdw o tym wynagrodzeniu.

Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej wart. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz w § 14 niniejszego Regulaminu.

Jednorazowa odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz w § 15 niniejszego Regulaminu.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 13.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, tj. po 5 latach pracy w

wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten

wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggni¢cia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego

zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawey, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badZ koniecznoscei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastg¢pujacego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 14.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,.nagroda” w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych tj.:
a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
¢) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
f) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Do okresu pracy uprawniajacego do ,nagrody” wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcey do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze—
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Wysoko$¢ nagrody oblicza si¢ wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczae od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie¢ w
dniu ustania stosunku pracy.

.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow

uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrodg¢ - najwyzsza.

. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 11, ma

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uplynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sic w
peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznic¢ migdzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust.11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
Wwyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§ 15.

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tj.:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



NAGRODA UZNANIOWA - REGULAMIN NAGRADZANIA

Warunki przyznawania i spos6b wyplacania nagréd innych, niz nagroda jubileuszowa

§ 16.
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ na dany
rok kalendarzowy fundusz nagréd indywidualnych w wysokosci do 10% planowanych w
budzecie Gminy Srodkow na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej oraz na m.in. nagrody z okazji Dnia Pracownika
Samorzgdowego.

2. Ostateczng wysokos¢ odpisu okresla si¢ corocznie w budzecie Gminy.

9.

10.

. Fundusz nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez Wojta Gminy w

ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow,

. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane pod warunkiem posiadania na ten cel srodkow

finansowych, migdzy innymi z okazji nast¢pujacych $wiat i okolicznosci:

1) 3 Maja — nagroda z tego tytulu obejmuje okres od 1 listopada poprzedniego roku do
dnia 30 kwietnia danego roku;

2) 11 Listopada — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,

3) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

4) na koniec roku kalendarzowego.

. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnos¢,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosé;

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy:

3) zlozonos$¢ realizowanych zadan;

4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkows;

5) szezegolne osiggnigeia w pracy zawodowej, badZ nienaganne wypelnianie obowigzkow
stuzbowych.

. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym

powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktorej mowa w
ustawie,

. O przyznaniu i wysokosci nagrody dla poszezegélnych pracownikow decyduje

kazdorazowo Kierownik Urzedu.

. Nagroda uznaniowa nie podlega pomniejszeniu za okresy pobierania zasitkéw oraz za

okresy nieobecno$ci w pracy.

Nagroda przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw
wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy
oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (macierzynskiego, opiekunczego,
rodzicielskiego itp.)

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

PREMIOWANIE
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi

§17.

W Urzedzie Gminy Lubawa nie tworzy si¢ funduszu premiowego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
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Rozdzial 6

TERMIN, MIEJSCE, CZAS, CZESTOTLIWOSC 1 SPOSOB WYPLATY
WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inna
osobe.
Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skfadnikéw wynagrodzenia nastepuje do konca
miesigca, nie pozniej niz do 28 dnia kazdego miesiaca.
Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia danego
miesiaca.
Termin, miejsce, czas, czgstotliwos¢ i sposob wyplaty wynagrodzen i pozostalych
naleznosci pracowniczych — reguluje ,,Regulamin Pracy Urzedu Gminy Lubawa”,

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
WYLACZENIE PODMIOTOWE

§ 19.

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikows-
§ 20.

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostanie zapoznany z przepisami

Regulaminu.

. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.
§ 21.

. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacji zwiazkowe;.

Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

. W kwestiach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o

pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

Fijewo, dnia 17 grudnia 2021 r.

Niniejszy Regulamin zatwierdzam:
Po uzgodnieniu z Zarzgdem Zwiqzku
Zawodowego Pracownikow
Samorzgdowych w ].uw =




TABELA I

Maksymalne stawki

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania ~ Pracownikow
Samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Lubawa

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna Ustalona
Lp. Kategoria zaszeregowania R v :lzloty,ch maksymalna
(wynikajgca z kwota w zlotych
rozporzadzenia)

1. I 2 150 3 840
| 2. 1 2200 4080
" 111 2250 4320 |
4 v 2300 | 4560 |
L v 2350 4 800 |
6. VI 2 400 5040
T vl 2 450 5244
8. Vil 2500 5448
5. IX 2550 5652

10. X 2 600 5856

11 X1 2 650 . 6 060
12 XII 2700 6 264
| 13. X1 2 750 6 408
;"14- X1V 2 800 6552 %
115, XV 2 850 6 696
16. XVI N 2 900 6 840

17. Xvil 2 950 7080

18. XVl 3000 7 200

19 XIX 3100 7 440
_3_{_’_ XX 3200 7 680
| 21 XXI 3400 7920

2, XXI 3600 8 160

¥
0Tt Tomass T rertornc
mgr. }/ lomasz Lwertowski
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania  Pracownikow
Samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Lubawa

TABELA 11

Stawki dodatku funkeyjnego i maksymalny poziom dodatku funkeyjnego

. Lp.

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych) dla
pracownikow Urzedu Gminy

800

1200

1500

2000

B W N

2300

2600

S 2

~| & | k| W N -

2900




TABELA 111

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Wynagradzania
Samorzadowych

Pracownikow
zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Lubawa

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalny poziom dodatku funkeyjnego, wymagania kwalifikacyjne pracownikow
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalny
o poziom | Min. wymagania Optymaine
Lp| Stanowisko |“linimalna|Maksymalna| ~dodatku | kwalifikacyjne wymagania
placa placa funkcyjnego Staz pracy kwalifikacyjne
(kwota w (w latach) Staz pracy (w latach)
ztotych)
Wyzsze, staz 4 lata w Wyzsze-prawo,
, jednostkach adm. sam., administracja,
Sekretarz XVII XXII 2900 -
1. - 2 950 8 160 2 lata na stanow. zarzgdzanie, ekonomia
mn kierownicz. lub podyplomowe. w tym
urzedniczym zakresie
, Wyzsze ekonomiczne
- |Lastgpea XV XXI 2 300 lub, podyplomowe Wyzsze ekonomiczne
“Iskarbnika 2 850 7 920 ekonomiczne, Staz 4 lata
Staz 3 lata
Kierownik XVI XIX Wedlug odrgbnych Wedlug odr¢bnych
3. |Urzegdu Stanu 2 900 7 440 2 600 przepiséw przepisow
Cywilnego Staz 5 lat Staz 5 lat
Zastgpca
4 Kierownika XIII XVII 2 000 Wyzsze Wyzsze administracyjne
" |Urzedu Stanu 2.750 7 080 Staz 4 lata Staz 4 lata
Cywilnego
5 Glowny XV XX 2 900 o e
' [ksiegowy 2 850 7 680 godeTpeApagpdy
6 Audytor XV XIX 2900 e odrebnveh preepiséw
 Iwewnetrzny 2 850 7 440 vg odrebnych przepisiw
7 Kierownik XIII XVIII 2 600 Wyzsze Wyzsze
"| referatu 2 750 7200 Staz 4 lata Staz 4 lata
/astgpca
3 kicrs\‘imka XIII XVII 4600 Wytsze Wysssze
P i 2 750 7 080 Staz 4 lata Staz 4 lata
referatu
7 astepca Wyzsze ekonomiczne |Wyisze ekonomiczne lub
9 g%éw?lfcoo X1V XVI 1200 lub podyplomowe podyplomowe
. = 2 800 6 840 ekonomiczne ekonomiczne
ksiggowego Staz 3 lata Staz 3 lata
10 Geodeta XIII XVI 2 600 o odvebnveh preepisd
lominny 2 750 6 840 wg odrebnych przepiséw
Petnomocnik
11.[ds. ochrony XIII XVI 4000 i drebival o
LS. y 2 750 6 840 Wg odrgbnych przepisow

informacji




ni¢jawnych

/ast¢pea 2600
ipeinomocnika
12.|ds. ochrony XIII XVI wg odrebnych przepiséw
informacji %430 6:340
niejawnych
B. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny X1l XIX 2 600 wg odrebnych przepisow
' Prawny | 3 759 7 440 A
. Wyzsze,
’ Informatyk XII XVIII Wyzsze , staz pracy 4 lata,
" urzedu 2 700 7200 staz pracy 4 lata wyksztalcenie
kierunkowe
Wyzsze , Wyzsze,
XII XVIII staz pracy 3 lata staz pracy 3 lata,
3. [Inspektor 2 700 7200 Srednie- staz pracy 5 wyksztalcenie
lat kierunkowe
. Podinspektor X XVIII ¢ Wj;z'::'ze- Ibri: s:a:u 3 Wyzsze- bez stazu
" [Informatyk 2 600 7 200 S i _
5 Samodzielny IX XIIT Srednie, staz pracy 2 Wyzsze
" referent 2 550 6 408 lata .
Referent,
6 kaSj er, IX XV Srednie, staz pracy 2 Wyzsze
"| ksiegowy, 2 550 6 696 lata -
archiwista
Mlodszy
7 referent, VIII XIII Srednie Wyzsze
* Mtiodszy 2 500 6 408 -
ksiggowy
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Sekretarka 2 15)20 6X 51:2 Smfime I'Vyfsw
) Pomoc 111 VI Srednie Wyzsze
"ladministracyjnal 2 250 5040 = a
Opickun dzieci
3: l;ltgiﬁf‘i?;;: 2 II 50 5‘(;"-1'- 0 Podstawowe Zasadnicze zawodowe
do i ze szkoly)
Kierowca
; VII XI Wedtug odrebnych Wedtug odrebnych
4. lsamochodu - W o
2 450 6 060 przepisow prepisow
osobowego
Robotnik A% VII
5. ST 7 FER S .
gospodarczy 2 350 5244 Podstawowe asadnicze zawodowe
6. Sprza,taczka 21;;0 5\{;{1 0 Podstawowe Zasadnicze zawodowe
i IX X Zasadnicze zawodowe| Zasadnicze zawodowe
7. [Konserwator 2 550 5 856 - Staz pracy -3 lata
Zasadnicze zawodowe
IX X Zasadnicze zawodowe
. - 1g3
8 |Palacz c.o. 2 550 5 856 Podstawowe IQWEIT(}J" 2 lnta




