Uchwala Nr XXVII/180/21
Rady Gminy Lubawa
z dni 30 listopada 2021 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Lubawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1372 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, w zwigzku z art. 36
ust. 3 oraz art. 37 ust.1 pkt 4, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz stosownie do tresci art. 11
i art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2021 r. poz. 1834), w oparciu o uregulowania zawarte w § 3 pkt 1, § 6 i § 7 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 22021 r. poz. 1960), Rada Gminy Lubawa uchwala, co nastepuje:

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

Ustala si¢ Wojtowi Gminy Lubawa - Panu Tomaszowi Ewertowskiemu wynagrodzenie

miesi¢czne w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 9.800,00 zi;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3.150,00;

3) dodatek specjalny w kwocie 30 % lacznie miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 3.885,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego tj. 1.960,00 zi.

Wojtowi zgodnie z obowigzujagcymi przepisami przystuguja ponadto: nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Traci moc Uchwala Nr II /8/2018 Rady Gminy Lubawa z dnia 30 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Lubawa.

Uchwata ma zastosowanie do ustalania wysokos$ci wynagrodzenia naleznego od dnia 1
sierpnia 2021 r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




