INFORMACJA O DOFINANSOWANIU PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTAELCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow (art.
122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz . 1082)
stanowi pomoc de minimis

Art. 122 ust. 11 w/w ustawy definiuje, ze przyznawane pracodawcom dofinansowanie nalezy
traktowac jako pomoc de minimis;

"ust.11. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 743),
stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L352 z 24.12.2013, s. 1)

W zwiazku z powyzszym kazdy podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, przy skladaniu wniosku o dofinansowanie jest
zobowiazany na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743) do
przedlozenia dodatkowych dokumentow:

1. wypehiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis - informacj¢ niezbedng do udzielenia pomocy de minimis nalezy przedtozy¢
na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 24 pazdziernika 2014 roku zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1543).

2. wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotdstwie, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat podatkowych albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

WAZNA INFORMACJA DLA PRZEDSIEBIORCY: zgodnie z art. 6 ust. 4
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE L352 z 24.12.2013, s. 1) dane dotyczace indywidualnej pomocy de minimis przechowuje
si¢ przez 10 lat podatkowych od daty przyznania pomocy.

WARUNKI PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r, poz.
1082) pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe 0 pracg w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jesli:
= pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia



przygotowania zawodowego mitodocianych, okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

* milodociany pracownik ukonczyt naukg zawodu i zdat egzamin:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem-egzamin czeladniczy

b) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebgdacego rzemieslnikiem- egzamin zawodowy

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY, KTORE OBOWIAZUJA OD 1 WRZESNIA 2019:

I. SPELNIENIE WARUNKU ZDANIA PRZEZ MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
EGZAMINU — STATUS PRACODAWCY A WEASCIWY EGZAMIN

Mlodociany pracownik ukonczyl! nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdal:

a) w przypadku mlodocianego =zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u PRACODAWCY BEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN CZELADNICZY
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) — egzamin przeprowadza IZBA
RZEMIESLNICZA/CECH;

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u PRACODAWCY NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN ZAWODOWY -
egzamin przeprowadza OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA;

¢) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z § 16 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.).

Pracodawca - RZEMIESLNIK to:

1) OSOBA FIZYCZNA, ktora wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wiasnej, w imieniu wlasnym i na wlasny rachunek - jezeli
jest ona mikroprzedsigbiorcg, malym przedsigbiorcg albo $rednim przedsigbiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

2) Osoby fizyczne - wspélnicy SPOLKI CYWILNEJ w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalno$ci gospodarczej - jezeli spetniaja oni indywidualnie i tacznie warunki
okreslone w pkt 1,

W mysl art. 122 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe 0
dofinansowaniu kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika decyduje zdanie
egzaminu przez mlodocianego przed wlasciwg komisja egzaminacyjng, zgodnie z w/w
przepisami.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe 0 prace w celu
przygotowania zawodowego, przystugiwa¢ bedzie dofinansowanie w wysokosci:



1) wprzypadku nauki zawodu — do 8.081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy, jezeli okres ksztalcenia be¢dzie krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania
wyplaca si¢ W wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy
pelny miesigc ksztatcenia.

3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.
1, wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenoa  jednego mlodocianego
pracownika, o korej mowa w ust. 2 pkt. 1, wynosi 10 000 zt.

Dofinansowanie, bedace cze$ciowa rekompensata kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwigzku z zatrudnianiem i ksztalceniem mlodocianego, to jeden z wazniejszych
mechanizmoéw wilaczania pracodawcoéw w proces edukacji zawodowej mtodych ludzi.

PROGNOZA ZAWODOW — WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10 000 ZX.

Zwickszenie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow
nastgpuje w tych zawodach, w ktéorych wystepuje rzeczywiste zapotrzebowanie na
pracownikow na krajowym i wojewodzkim rynku pracy.

Oznacza to, ze w PROGNOZIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W
ZAWODACH SZKOLNICTWA BRAZOWEGO NA KRAJOWYM RYNKU PRACY ujeto
zawody, w ktorych wysokos¢ kwoty dofinansowania jednego mtodocianego pracownika,
ktory rozpoczat nauk¢ zawodu od roku szkolnego 2019/2020, wynosi do 10 000 zi, o ile
zawOd ten jest nauczany na poziomie branzowej szkoty I stopnia zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i1 zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego, o ktorej
mowa w art. 46b ust. 1 Prawa o$wiatowego, minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]
Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

WALORYZACJA DOFINANSOWANIA

Kwoty dofinansowania beda podlegaty waloryzacji wskaznikiem cen towardow i ushug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

TRYB SKEADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Dofinansowanie przyznaje wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spelnienia wszystkich
wymaganych warunkow.

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, ztozony w ciagu 3 miesigcy od
dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu.



DOKUMENTACJA DOLACZONA DO WNIOSKU

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

= Kopie dokumentow potwierdzajagcych spetlnienie warunku — pracodawca lub osoba
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych,

=  Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

= Kopi¢ odpowiednio dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
za$wiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu,

» informacje dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej - wydruk wpisu do Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS),

oraz dodatkowo w zwigzku z zaliczeniem dofinansowania kosztéw ksztatcenia do pomocy
de minimis (art. 122 ust. 11 Prawo o$§wiatowe)

=  wypehiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis,

= wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotostwie, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2
poprzedzajacych go lat podatkowych albo o$wiadczenia o wielkoSci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

ZAWIADOMIENIE 0 ZAWARCIU UMOWY Z MLODOCIANYM
PRACOWNIKIEM

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018
r., poz. 2010) o zawarciu umowy pracodawca zobowigzany jest zawiadomi¢ waojta
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego.

W zwiazku z koniecznoscia zabezpieczenia srodkow finansowych na dofinansowanie ww.
ksztalcenia obowigzkiem pracodawcy jest powiadomienie tut. urzedu o zawarciu umow z
mlodocianymi pracownikami.

INFORMACJA
Urzad Gminy Lubawa pokoj nr 11 (budynek A), tel. (0-89) 645-54-22

DRUKI:

Wz6r wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika
Wzbr zawiadomienia o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Wz6r formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.



