UCHWALA Nr V/32/07
Rady Gminy Lubawa
z dnia 08 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta zysty, wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : za
wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr acy, szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, atak  ze wysoko §¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10a, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.—
Karta Nauczyciela / Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm./ Rada Gminy Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i
placéwkach os$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubawa Regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysoko$é oraz
szczegO6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zatacznik do Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXI1V/194/06 Rady Gminy Lubawa z dnia 31 stycznia 2006r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos$é stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty i nauczyciela
mianowanego, wysokos¢é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia,
a takze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
(Dz.Urz.Woj.Warm.-Maz. Nr 29, poz. 645).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie na tablicach
ogtoszen w szkotach i placéwkach oswiatowych na terenie Gminy.

Przewodniczacy Rady
Jan Laskowski



Zatgcznik

do Uchwaty Nr V/32/07
Rady Gminy Lubawa

z dnia 08 marca 2007r.

Regulamin

okre slajacy wysoko §¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta  zysty, wysoko $§¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania i wyptacania naucz  ycielom dodatkéw : za wystug e lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, s zczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw oraz niektérych innych
swiadcze n wynikaj acych ze stosunku pracy , a tak ze wysoko $¢€ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkét , dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Lubawa,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogéw, wychowawcéw $wietlic szkolnych, logopedéw i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine,

4)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6)uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

8)Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.Nr 97, poz. 674 z
pézn.zm.)

9)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.).

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, w tym réwniez
nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, a takze
zasady ustalania jego wysokosci okresla art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie i zatacznik do
rozporzadzenia - tabela wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Na podstawie art. 30 ust. 10 i 10a Karty Nauczyciela podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty i ustala sie :

Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego w ztotych

Stopnie awansu zawodowego

Poziom wyksztatcenia nauc-zyciel
stazysta
Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1260
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata
/inzyniera/ z przygotowaniem pedagogicznym 1060
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych 920

Pozostate wyksztalcenie 860




Rozdziat Il
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek za wystug e lat

§ 4. 1. Stawke dodatku za wystuge lat ustala sie w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 5. Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okres6w uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny
§ 7. 1. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w kazdej szkole nalicza sie w
wysokosci 60 zt. na kazdy etat kalkulacyjny , a fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét nalicza sie

réwniez w kazdej szkole w wysokosci 60 zt. na kazdego dyrektora.

§ 8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 6
miesiecy w stawce okreslonej kwotowo.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 10. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje na pismie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole , a dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote — Wojt Gminy
po zasiegnieciu opinii o$wiatowych zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Gminie.

§ 11. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

§ 12. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest :

1)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promacji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2)umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

3)jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w szczegoélnosci
prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej i realizacji polityki o$wiatowej organu prowadzacego oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

4)podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

5)pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz szkoty.

§ 13. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci :

1)osiaganie dobrej oceny wynikéw klasyfikacji i promociji,

2)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,



3)opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,
4)udziat w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

5)indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,

6)umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
7)skuteczne przeciwdziatanie agresji,

8)petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki,

9)prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej,

10)dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

11)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
12)pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na rzecz szkoty.
§ 14. Dodatek przyznaje sie w wysokosci od 60 zt. do 150 zt. miesiecznie.
§ 15. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatki funkcyjne
§ 16. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s nauczyciele, ktérym powierzono:

1)stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkcji :
a)wychowawstwo klasy,
b)doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
c)opiekuna stazu.

§ 17. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych ponizsza tabelg dla nauczycieli
wymienionych w § 17 pkt 1 uzaleznia sie od :

a)wielkosci szkoty / liczby oddziatow/,
b)ztozonosci zadan wynikajacych z funkciji kierowniczej,
c)wynikdw pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkét bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

§ 18. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguije tylko jeden - wyzszy dodatek
funkcyjny, natomiast pozostatym nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne zgodnie z powierzong funkcja.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn



obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem , a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca -—od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska lub funkcje okreslone
w § 17 przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje w zastepstwie od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu zastepstwa.

6. Wychowawcom grup w oddziatach przedszkolnych zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesi ecznie
Lp. Stanowisko w ztotych
1. Dyrektor szkoly podstawowej, gimnazjum liczacej do 100 uczniéw 450
2. Dyrektor szkoly podstawowej,gimnazjum liczacej powyzej 100 uczniéw 500
3. Dyrektor zespotu szkot 600
4. Wychowawca klasy lub grupy w oddziale przedszkolnym 30
5. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 35
6. Opiekun stazu 35

§ 19. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry.

Dodatki za warunki pracy

§ 20. Prace w trudnych i ucigzliwych warunkach w szkotach podstawowych i gimnazjach okresla § 818 9
rozporzadzenia.

§ 21. Wysokos¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala sie w wysokosci :

1)10% stawki godzinowej za kazdg prowadzong w szkole godzine indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2)20% stawki godzinowej za kazda prowadzong w domu dziecka godzine indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3)5% stawki godzinowej za kazda godzine zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego i techniki w klasach
taczonych w szkotach podstawowych,

4)25 % stawki godzinowej za kazda godzine innych niz wymienione w pkt 3 zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych,

5)5 % stawki godzinowej za kazda godzine zaje¢ w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia zajec
wymienionych w pkt 1 i 2 z dzieémi i miodziezg, ktérych rodzaj lub stopien niepetnosprawnosci okreslajg
przepisy rozporzadzen okreslonych w § 9 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia,

6)25% stawki godzinowej za kazdg godzine zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim i umiarkowanym.

§ 22. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 23. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci z gory , jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin.

§ 24. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za kazda efektywnie przepracowang godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w § 22.

§ 25. Podstawa do wyptaty dodatku za warunki pracy za prowadzenie zaje¢ w ramach godzin
ponadwymiarowych jest comiesieczny imienny wykaz sporzadzony i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 26. Dodatek za warunki pracy za zajecia realizowane w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie z dotu.




Rozdziat IV
Inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku pracy

§ 27. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela /Dz.U. Nr 118 z 2003r. poz. 1112 z pdézn.zm./ do pracy w innej szkole, w innej miejscowosci
przystuguje dodatek za uci gzliwo $¢ pracy.

§ 28. Wysokos¢ dodatku okresla art. 19 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

§ 29. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 27, powstaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej szkole, a jezeli skierowanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 30. Prawo do dodatku za ucigzliwosé pracy ustaje z uptywem okresu, na jaki nauczyciel zostat skierowany
do innej szkoly, a w razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego okresu — z dniem ustania prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 31. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy. W okresie niewykonywania pracy z powodu
choroby — dodatek przystuguje za okres nie przekraczajacy jednego miesigca.

8 32. Spos6b ustalania wysokosci wynagrodzenia za prac e w dniu wolnym od pracy okresla § 10
rozporzadzenia.

§ 33. Dodatek za ucigzliwosc¢ pracy i wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 34. Sposob podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata Rady Gminy Lubawa.

§ 35. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

§ 36. Wysokos$¢ nagrdd ustalajg :

a)dla nauczycieli — dyrektor ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokosci nie nizszej niz
50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym i
nie wyzszej niz 1-krotne w/w wynagrodzenie,

b)dla dyrektoréw — Waéjt Gminy ze $rodkéw pozostajacych do dyspozycji tego organu — w wysokosci nie
nizszej jak w pkt a i nie wyzszej niz 1,5-krotnos¢ tego wynagrodzenia.

§ 37. Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ réwniez wyptacane w czasie
uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wieta szkoty lub w innych dniach — w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach.

§ 38. W przypadku gdy ten daigest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacanaveghiu
poprzedzajcym ten dzié.
Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§ 39. 1. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac minimalng stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslong
tabelg w zatgczniku do rozporzadzenia z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych i podczas doraznego zastepstwa odbywa sie w trudnych i ucigzliwych warunkach ,prze z
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Ilub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych i ucigzliwych warunkach p r z e z miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.



§ 40. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktérej mowa w 8 39 ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 41. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, chyba Zze wynagrodzenie przystuguje na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 42. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 43. Wynagrodzenie za godziny, o ktdrych mowa w 8§ 39 i § 42 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 44. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 45. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5 000 mieszkancéw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 46. 1. Nauczycielowi o ktérym mowa w § 45, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
.dodatkiem ,,w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci :

1)10,- zt. - dla 1 osoby,

2)20,- zt. - dla 2 i wiecej 0sob.

2. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych :
wspotmatzonka oraz dzieci /uczace sie lub studiujgce do lat 26 lat /, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi lub dzieciom, bedacych takze nauczycielami, stale z nim
zamieszkujacych, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostat ztozony
wniosek o jego przyznanie.

§ 47. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 48. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela / dyrektora szkoly / lub na wspdiny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 46 ust.3.



2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkote.
§ 49. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat VIII
Postanowienia ko ncowe

§ 50. Niniejszy regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli i obowigzuje w 2007
roku.



