' Elektronicznie podpisany przez:
JAN LASKOWSKI
dnia 28 wrzenia 2020

UCHWALA NR XVI/114/20
RADA GMINY RADY GMINY LUBAWA
LUBAWA
z dnia 29 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV1/148/09 Rady Gminy Lubawa z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki

obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takZze wysokos$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r.,
poz. 713), art. 30 ust. 6, 6a, art. 34a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22019, poz. 2215 z pézn. zm.), §5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (t.j. Dz.U z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z2019r., poz. 1461) Rada Gminy Lubawa,
uchwala co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/148/09 Rady Gminy Lubawa zdnia 29 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegbétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2009 r., poz. 1453), zmienionej Uchwata NR XXXV1/229/2018 z dnia
29 maja 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2018 r., poz. 2653) oraz Uchwata NR VI1/42/19 z dnia
30 maja 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Warmifisko-Mazurskiego z 2019 r., poz. 3469) wprowadza sie nastepujace zmiany
w Regulaminie stanowigcym zalacznik do uchwaty:

1. § 13 otrzymuje brzmienie:
»§ 13. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 80 zt do 500 zt miesiecznie.”.
2. § 15 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

»3) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub funkcje nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.”.

3. W § 15 wust. 5 w tabeli wiersz Ip. 6. otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko/funkcja Miesiecznie w zlotych
6. Wychowawca klasy 300
4. W § 15 wust. 5 w tabeli po wierszu Ip. 6. dodaje si¢ wiesz Ip. 6a. w brzmieniu:
Lp. Stanowisko/funkcja Miesiecznie w zlotych
6a. Nauczyciel opiekujacy sie¢  oddzialem 80
przedszkolnym

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubawa.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 roku z wyjatkiem § 1 ust. 1, ktdry otrzymuje
moc obowiazujaca od 1 wrzesnia 2020 roku.
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