Zarzadzenie Nr 327/2020

woj. wair Lako-mazurskie Woéjta Gminy Lubawa

z dnia 27 sierpnia 2020r.

w sprawie powotania Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Lubawa na lata 2021 - 2027

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 713)
w zwigzku z art. 16b ust.. 1 oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019r.,

poz. 15607 z pézn. zm) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespot do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2021-
2027 w nastepujacym skiadzie:

1) Agnieszka Miesikowska — kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa, petnigca funkcje przewodniczacej
Zespolu;

2) Monika Empel — inspektor/Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego/Kierownik Klubu Senior+, Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa, pelnigca funkcje sekretarza;

3) Adam Roznerski — sekretarz Gminy Lubawa, cztonek zespolu;

4) Patrycja Klimek — specjalista pracy socjalnej, Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa, czionek zespolu;

5) Joanna Cichocka — asystent rodziny, Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa; czlonek zespolu;

6) Anna lkier — starszy wychowawca w Placéwce Wsparcia Dziennego, Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa;
czlonek zespolu;

7) tukasz Zielinski — inspektor, Urzgd Gminy Lubawa; czlonek zespolu;

8) Dariusz Kowalczyk — posrednik pracy, Powiatowy Urzad Pracy w ltawie, czionek zespolu;

9) Anna Kilanowska — starszy specjalista pracy socjalnej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, czlonek zespolu;

10) Olga Markuszewska - kurator zawodowy, Sad Rejonowy w ltawie, cztonek zespolu;

11) Anna Krajewska — z-ca przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
czlonek zespolu;

12) Brygida Jgczewska — przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, czionek zespolu;

13) Rafal Rogozynski — aspirant sztabowy, dzielnicowy Komisariatu Policji w Lubawie, cztonek zespotu;

14) Stawomir tukaszewski — aspirant, dzielnicowy Komisariatu Policji w Lubawie, cztonek zespolu;

15) Ewa Renkel-Bucha — pedagog, Szkola Podstawowa w Rozentalu, czlonek zespolu;

16) Justyna Kwiatkowska — dyrektor Szkoly Podstawowej w Ztotowie, czlonek zespolu;

17) Agnieszka Stajszczak- Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Lubawska, czlonek zespoltu

18) Joanna Cabaj - Kierownik Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Lubawska, czlonek zespolu;

19) tukasz Berent — Przewodniczacy Gminnego Zrzeszenia Ludowych Zespotéw Sportowych w Lubawie, czionek
zespolu;

20) Lidia Pankiewicz — Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej, Stowarzyszenie na Rzecz Osrodka Aktywnosci
w Lubawie, czlonek zespotu

21) Danuta Siemigtkowska — Rada Senioréw Gminy Lubawa, czionek zespolu;

22) Grazyna Gruzlewska - Rada Senioréw Gminy Lubawa, czionek zespolu;

23) Agnieszka Dombrowska — przewodniczaca Kota Gospodyn Wiejskich w Samplawie, czionek zespolu;

24) Elzbieta Treder — soltys wsi Byszwald, czionek zespotu.

§ 2. Regulamin prac Zespolu, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik do zarzgdzenia.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 327/2020

Woajta Gminy Lubawa z dnia 27 sierpnia 2020r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw
opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2021 - 2027

REGULAMIN PRAC ZESPOLU DO SPRAW OPRACOWANIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE LUBAWA NA LATA 2021 - 2027

|. Cele i zadania Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2021 - 2027 (zwanego dalej Zespotem) obejmujg
w szczegolnosci:

1) Przygotowanie zatozen koncepcyjnych i metodologicznych do opracowania projektu
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lubawa na lata 2021 - 2027
(zwanej dalej Strategig).

2) Opracowanie diagnozy probleméw spotecznych w gminie.

3) Sformutowanie i wybor celéw strategicznych projektowanych zmian.

4) Okreslenie kierunkéw niezbednych dziatan.

5) Opracowanie sposobu realizacji Strategii oraz jej ram finansowych.

6) Przedtozenie Wéjtowi Gminy Lubawa projektu Strategii.

Il. Prace Zespotu przebiegajg w formie spotkan warsztatowych organizowanych w siedzibie
Urzedu Gminy Lubawa.
[ll. W pracach Zespotu mogg bra¢ udziat niezbedni eksperci i specjalisci.
I\V. Do zadan cztonkéw Zespolu nalezy w szczegdélnosci:

1) Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu.

2) Udziat w sporzadzaniu analiz i opracowan.

3) Wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczgcego Zespotu.

V. Wszelkie informacje uzyskane przez cztonkdéw Zespotu podczas pracy w Zespole, mogg byé

wykorzystywane wytgcznie do uzytku stuzbowego.

wasz Ewertowski



